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Ресурсный центр профессионального 

образования – это:

единица региональной сети учреждений 

НПО/СПО, где сконцентрированы 

дорогостоящие и/или эксклюзивные 

образовательные ресурсы по одному или 

нескольким профессиональным профилям 

(группам профессий) и обеспечено их 

эффективное использование другими 

учебными заведениями региональной 

системы образования 
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Модели Ресурсных центров

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР

РЦ - полигон для освоения 

современных производственных 

технологий

Сконцентрированы и 

обслуживаются два типа ресурсов

для внешних пользователей -

материально-технические и 

кадровые ресурсы

ОТРАСЛЕВОЙ РЦ
РЦ - учебно-методическая база и база 

производственного обучения для группы 

учреждений НПО/СПО и ВУЗов, 

готовящих кадры родственных 

профессий и специальностей. 

Сконцентрированы и обслуживаются 

три типа ресурсов - материально-

технические, 

учебно-методические и

кадровые ресурсы

РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЦ – РИЦ ТЭПК
РЦ - сервисный элемент инфраструктуры в региональной  

или территориальной (межмуниципальной) системе 

образования. 

Сконцентрированы и обслуживаются пять типов ресурсов -

материально-технические, учебно-методические, 

кадровые, информационные ресурсы

и социальные связи как ресурс
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Механизмы взаимодействия с партнерами

 Предоставление производственных площадей и оборудования для 
практического и производственного обучения студентов, 
стажировок мастеров п/о

 Совместный мониторинг качества образовательных программ и 
качества подготовки специалистов

 Организация (участие) совместных конференций, семинаров, 
конкурсов, образовательных событий 

 Формирование и реализация целевых заказов на подготовку 
специалистов (основное, дополнительное образование, 
опережающее обучение)

 Разработка профессиональных (корпоративных) стандартов

 Создание системы сертификации профессиональных компетенций

 Совместная проектная деятельность по решению актуальных 
проблем

 Участие в управлении образовательным учреждением

 Участие в формировании региональной политики и принятии 
решений в области профессионального обучения
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Функциональные задачи РИЦ

СФЕРА 

ОБРАЗОВАНИЯ СФЕРА ТРУДА

РЕСУРСНЫЙ 

ИННОВАЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР

Партнеры. Обучающиеся.

Персонал. Общественность.

Органы управления.

Исследования,

Взаимодействие

Исследования,

Взаимодействие

Информирование Информирование

Формирование 

компетенций:

методика, практика, 

мониторинг
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Ресурсный центр в матрице инноваций колледжа

Наименования  

инновационных 

проектов (что?)

Сфера 

применения 

(где?)

Источник  появления 

инноваций 

(когда?)

Цели/

Ожидаемые 

результаты (зачем?)

Интеграция Очное обучение, 

родственные программы 

НПО-СПО

Реорганизация колледжа, 

ПНПО, экспер. площадка 

УМЦ

Выполнение требований 

работодателя, ФГОС 

(модульные программы)

Ресурсный 

инновационный 

центр

Все формы и виды 

обучения тех. профиля, 

учебно-производственная 

деятельность

ПНПО, развитие 

производств. технологий, 

программы 

опережающего обучения 

Внедрение современных 

производств. технологий 

в учебный процесс, 

внебюджетный доход

Учебная 

имитационная 

фирма

Практики, КП, ДП в очном 

обучении по всем 

направлениям подготовки

ПНПО, опыт других ОУ, 

отраслевая «привязка» 

спец. экономико-

управленческого профиля

Формирование общих и 

проф. компетенций, 

кадровый резерв 

колледжа

Центры студ. 

самоуправления и 

развития

Внеаудиторная работа, 

студенты очного обучения 

всех профилей и 

ступеней 

Традиционные воспитат. 

методы не работают, опыт 

других ОУ, энтузиазм 

педагогов-организаторов

Здоровый образ жизни, 

участие студентов в 

проектной деятельности, 

привлекательность для 

абитуриентов

Бизнес-инкубаторы 

(бизнес-центры)

Филиалы колледжа –

базовое и доп. проф. 

образования

ПНПО (групповое 

проектное обучение), 

реорганизация колледжа 

Самозанятость 

выпускников, развитие 

семейного предприним-ва 

на селе
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Общие цели: повышение качества образования эффективными методами
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Сферы распространения и взаимодействия инноваций: 

РИЦ – УИФ – ЦССУ
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ДОУМенедж.Эк.бух/уч Техмаш. Управление 

качеством

ЭПиУЭМА Коммерция Прикладная

информатика

Очное обучение

Учебно-

производственная  

деятельность

Заочное, 

дополнительное 

обучение

Центры 

студенческого 

самоуправления

(ЦССУ)

Учебная фирма 

«Металлист» (УИФ)

Ресурсный

инновационный

центр (РИЦ)

Специальности 
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Отчёт по производственной деятельности РИЦ за 2010г.

Организация Дата Стоимость заказа, руб. итого, руб. 

ЗАО "НПФ"Микран" 09,06,10 9000

46420

ЗАО "НПФ"Микран" 17,11,10 30420

ЗАО "НПФ"Микран" 07,12,10 7000

ЗАО "ПО Физтех" 03,02,10 6050 6050

ИП Евдокимов В.Б. 28,05,10 7000 7000

ИП Наумчик С.Н. 17,06,10 2000 2000

ООО "Аверс-1" 30,06,10 5000 5000

ООО "ЗППсервис" 15,04,10 58599

89279ООО "ЗППсервис" 06,08,10 30680

ООО "Микрон" 30,03,10 3000 3000

ООО "НПО"Сиб.машиностр." 01,10,10 29400

257419

ООО "НПО"Сиб.машиностр." 19,10,10 67280

ООО "НПО"Сиб.машиностр." 25,10,10 63685

ООО "НПО"Сиб.машиностр." 25,11,10 97054

ООО "Термомехобработка" 22,04,10 6000

10000ООО "Термомехобработка" 29,04,10 4000

ООО "ТехПром" 06,04,10 6321

16021

ООО "ТехПром" 06,04,10 500

ООО "ТехПром" 06,04,10 2500

ООО "ТехПром" 06,04,10 1500

ООО "ТехПром" 19,04,10 5200

ООО "Эрмис+" 20,04,10 50000 50000

Итого: 22 заказа 492 189 492 189


