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Н.П. Якимова
ПОЛОЖЕНИЕ КОНКУРСА
 «ЛУЧШАЯ РАБОТА библиотеки С ВОЛОНТЕРАМИ»

Общие положения.

Настоящее положение разработано для специалистов МБУК «Центральная городская библиотека» в соответствии  с методическими рекомендациями и перспективным планом работы библиотеки.

Организатор – администрация МБУК «Центральная городская библиотека».

Цели и задачи конкурса.

Формирование статуса и имиджа библиотеки в обществе как социально направленного учреждения;

Поощрение специалистов, применяющих эффективные формы и методы работы;
Вовлечение в культурную добровольческую (волонтерскую) деятельность людей разных социальных и возрастных групп

Участники конкурса.

В конкурсе могут принимать участие специалисты и коллективы структурных подразделений МБУК «Центральная городская библиотека». 

Условия и организация конкурса.

Конкурс проводится с 1 февраля по 15 декабря 2018 года.

Последний день приема работ - 1 декабря.

Рассмотрение конкурсных работ  – до 10 декабря 2017 г.

К участию в конкурсе принимаются как индивидуальные, так и групповые работы.

К рассмотрению принимаются работы, раскрывающие идею конкурса.

Требования к конкурсной работе:

На Конкурс принимаются информационные отчеты по работе с волонтерами в 2018 году.

В отчете должна содержаться информация:

- о направлениях добровольческой деятельности;

- о проведенных мероприятиях, формах работы с волонтерами;

- о привлеченных волонтерах: количество, возраст, род деятельности;

- о перспективах дальнейшей работы с добровольцами.

К отчету могут прилагаться: дневник волонтёра; благодарности от благополучателей; фотоматериалы, презентации, видео, сценарии мероприятий и др.
Общие требования к оформлению:

- на титульном листе указать название работы, автора или авторский коллектив, структурное подразделение; название конкурсной работы; контакты

- текстовая часть материалов оформляется в файлах в формате Word; поля – все по 2 см., шрифт TimesNewRoman, кегль – 12, интервал – 1,5. Объем отчета не более 5 стр. 

Критерии оценки
- социальная значимость;

- добровольческий вклад;

- возможность тиражирования результатов (уникальность опыта);

- общественный резонанс (в том числе информационный повод для СМИ);

- эффективность (соответствие результатов поставленным целям и задачам);

- количественный охват (количество благополучателей и привлеченных волонтеров);

- возможность дальнейшего развития;

- привлечение партнеров;

- творческий подход  к работе с волонтерами.

Выявление победителей
Победителей выявляет специально созданная комиссия.

Конкурсная комиссия вправе учреждать специальные дипломы и номинации.

Награждение
Всем участникам конкурса вручаются сертификаты участников.

Участники, занявшие призовые места, награждаются дипломами и специальными призами 
Лучшие работы будут представлены на сайте МБУК «ЦГБ».

