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Стратегия развития и  воспитания до 2025 года

Федеральный проект «Современная школа» 
Федеральный проект «Успех каждого ребенка»

ФГОС среднего (полного) общего образования
Профстандарты

Распоряжение Правительства ТО от 29 июня 2022 г. N
302-р план основных мероприятий в рамках 
«Десятилетия детства» на период до 2027 года

Актуальность
проекта
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Экспертное мнение
Получение детьми навыков конструктивного 
общения и коммуникации снизит уровень 
конфликтности в школе более чем в 5 раз.

Проблема
80% сталкиваются с конфликтами в 

школе;
45% разрешают агрессией;

36% избегают конфликта; 
19% готовы договариваться;
83% не умеют этого делать;. 

. 

Последствия
Трагедии, тревога 

родителей, повышение 
социальной напряженности

. 

Изучение
Опросы;
Анкетирование;
Тестирование;
Изучение статистики;
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03
Обучение учащихся основам 
восстановительной медиации 
и навыкам конструктивного 
общения

01
Обучение педагогов 
проведению тренингов 
конструктивного общения со 
школьниками

02

04

Предлагаемое решение

Популяризация игры 
"Ситуация Б" среди целевой 

аудитории

Создание мотивации, вовлечение в процесс обучения коммуникации и поведения в конфликте.
Передача навыков конструктивного общения с применением игровых процессов.

Обеспечение 
образовательных 

организаций игрой 
"Ситуация Б"
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Начинают общаться 
дети, которые раньше не 

общались.

Социальный эффект
Улучшает

отношения в семье;
у детей снижается 

риск попасть под 
дурное влияние;

. 

Меняет
поведение участников 
в конфликте;

Обучает
волонтеров школьных 
советов и школьной 
службы примирения;

Сплачивает 
коллектив

Помогает
Принять друг друга в школе с 
инклюзивным образованием;. 
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Продукт

Для детей от 10 лет. 
В школе, детских коллективах от 4 до 70
человек.

Содержание игры:

1. Коробка для хранения 
2. Колода карточек с ситуациями-71 шт
4. Карточки ведущего – 10 шт
4. Карточки игроков – 20 шт



Идея создания возникла в финале 
конкурса «Большая перемена» 



Презентация игры Марии Львовой-
Беловой на первой встрече ФДОС 



Всероссийское общество 
«Знание»

Всероссийский форум 
Классных руководителей

Премия за лучшую социальную 
инициативу от  журнала для 
предпринимателей «Эксперт РФ»

Признание игры "Ситуация Б"  в экспертных 
сообществах



Популяризация игры "Ситуация Б" среди 
целевой аудитории.
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Алексей Давлетшин
Министр молодежной 

политики Тульской области
Наталья Зыкова

УПР по ТО

Юлия Дубинина 
Наставник. Президент 

Ассоциации медиаторов

Антон Коновалов
Руководитель направления МОЦ 

«Судебно-правовая реформа».
Мария Миронова
педагог, медиатор

Филатова Мария
К.П.Н. рецензент игры, и 

образовательной программы

Анна Вахнина
Руководитель службы 

медиации ЗАО г. 
Москвы

Ульянова Милана
художник-дизайнер
разработка дизайна

Алина Молодцова
Соавтор игры, ведущая 

игры "Ситуация Б" 

Евгения Добрикова
тренер-медиатор, 

Команда проекта
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Социальный лифт для 
ведущих

6 проектов
в 

реализации

1,5 тыс.руб.
1 час тренинга

17 
мероприятий
в 12 регионах 

РФ

5 
муниципальных 

грантов,
1 ФПГ

Источник дохода для 
ведущих

Мероприятие в волонтерских 
мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях, турнирах.

Мероприятия при 
реализации грантов

Социальная тренинг-игра «Ситуация Б»

Возможности от реализации проекта для 
отдельной группы потребителей:
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Команда экспертов;
Достаточно игр;
Административная поддержка;
Опыт проведения заявленных 
меропритий;
Аналогов не существует;
Уникальность игровой механики, 
содержании;

Часть команды не имеет 
опыта продаж;

Участие в акселераторах

Реализация по всей 
территории РФ;
Перевод на другие 
языки, реализация в 
другие страны;

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ

УГРОЗЫ

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

O

WS

T
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ВОЗМОЖНОСТИ
Низкий уровень доверия, кто не 
знаком с игрой;
Получение заключений, отзывы
Плагиат;
(депонирование, товарный знак) 
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1
Увеличение числа 

тренингов, ведущих , 
продаж.

Передача навыков

Результаты тестирования 
и анкетирования до и 

после проведения 
тренингов;

Снижение 
соц.напряженности

Статистика конфликтов 
в образовательных 
организациях;

Количество участников 
пожелавших принять 
участие повторно, 
записавшихся в школьную 
службу примирения;

Системы контроля качества и 
результативности реализации проекта 

Популяризация игры

Мотивация к обучению
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Играем по всей России
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А еще в Канаде, Вьетнаме и на Кипре



Социальная тренинг игра «Ситуция Б» в 
30 регионах России
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Более 100 положительных отзывов от участников игры, 
преподавателей, родителей и ведущих


