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1. оБщиЕ положЕния.

1.1. Северо-Осемнская регионаJIьн€rя общественная культурно-
просветительскаJI оргаЕизация <Родовые баrцни>> (именуемая в дапrьнейшем
<Оргализацип>), является некоммерческой корпоративной организацией,
представляющей собой добровольное объединение граждаIr,
объединившихся в установлеЕном з€жоном порядке на основе общности
интересов дJuт удовлетвореЕиrI социаJIьно-культурных и гражданских целей,
для представления и защиты общих интересов и достиженшI прочих целей,

указанных в Еастоящем Уставе целей.

1.2. Потшое наименование Орга*rзацrаа: Северо-ОсетинскаJI регионшIьЕая
общественная культурцо-просвет4тельскЕuI организация <<Родовые башни>.

Сокращенное наименовадиё, используемое Организацией: СОРО
<Родовые батrrни>>.

1 .З. ОрганизациоЕно-правовая форма - общественЕ€uI оргаЕизация.

I.4. Организация является региона_тrьной, осуществляет свою
деятельность на территории Республики Северная Осетия-Алания в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
Еастоящим уставом на осЕове принципов добровольности, равноправия
членов, самоуправления и законIIости. Вмешательство органов
государственной власти И их долхЕостных лиц в деятельность
организации, paBlro как и вмешательство Организации в деятельность
органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за
искпючением сл)наев, предусмотренных действующим законодательством.

1.5. Члены Организации сохраняют юридическую и экономическую
самостоятельность.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам собственными
средствами и имуществом, Еа которое по законодательству Российской
Федерации может быть наложено взыскание. Организация не отвечает по
обязательствам своих членов, члены Организации не отвечают по
обязательстВам Организации. Имущество, переданное Организации её
члеЕами, являетсЯ её собственНостью. Члены Организации не сохраЕяют
прав на имущество, переданное Организации в собственность.
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1,7, Организация является юридическим лицом с момеЕта вцесеЕиязаписи о ее создании в Единый государствеЕный реестр юридических лиц,ОбЛаДаеТ обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс.Организация вправе от своего имеци приобретать и осуществIцть
гражданские права и пести lражд€цlские обязанности, быть истцом иответчиком в суде, иметь расчётный и иные счета в банках, иметь круглую
печать со своим паимеЕованием, штаNIп, бланки.

1.8. Организация вправе создавать филиа_тrы и открывать
представительства в соответствии с действующим закоцодательством.

1,9, Организация может входить на добровольЕых ЕачЕUI€lх в любые, втом числе всероссийские, международцые ассоциации и союзы.
1.10. Место Еахождения постоянпо действующего руководящегооргана Организации: Российская :Ф"дерчц"", Ресгryблика Северная осетия -Алания, г.Владикавказ. ';'

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.\. Оргапизация создаЕа для объединения усилий всех иных
заинтересов€лнньIХ лИЦ, Еаr{равленньIх на погryляризацию истории,
возрождение историческю( традиций осетинского народа, как наследЕика
скифо-сарматской и аланской культ)фы, возрождеЕие старинцых святилищ и
родовых баrтrен, а также на сохранеЕие и преумножение национаrrьной
самобытности и культуры народов Российской Федерации.

2.2. осцовпыми цеJI;Iми Организации явJUIются:
- возрождепИе, реставрацИя и сохранеЕие древЕих святилищ, башен,

городищ и поселений;- содействие развитию этнографии, истории и
археологии;

- содействие сохранению и восстановJIеЕию па&IятЕиков культл)ы и
архитектуры;

- поддержка и содействие развитию самобытных нациоIIальньгх
культур, народных промыслов и ремесел;

- в устаЕовЛенных закоЕом пределах содействие государственным
органам в противодействии экстремизму, пропаганда
толерантности и интерЕациоIлаIизма;

нравствецности,
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- патриотическое воспитание молодежи;

- r{астие в oxpffIe паI\4lпIlиков исюрии и куJътуры, а т оке коордпиII4я
обществеrшой деягеJъносги в указаrпrой сфере;

содейсгвие государственньп{ орг€tн€lN,r в обеспечеrлпа }чета изу{ения,
сохранения, ресгаврацд{ и восстановпения, оц)аны и испоJIьзомния объекrов
куJътурною насJIедrя, пап,tятников исюрии и куJБтуры.

- пропаганда национальной культ)фы и средств ]iрадиционного
национщIьного искусства, как метода содеЙствия развитию
многонационального и толерантного |ражданскою общества;

- содействие изучеЕию, возрождению и поIryляризации осетинской
культуры, литературы и языка;

- оказание всесторонней помощи, а также защита законньгх прав и
интересов членов Организации; r.

- содеЙствие органаI\4 государственноЙ власти в решении социальньD(
проблем.

2,З. Щля реализации уставных целей Организация, в соответствии с
действующим законодательством, решает след/ющие задачи:

- содействие реализации государственIIых и иных программ историко-
кульryрной Еаправленности;

- содействие изучеЕию и поrryJIяризации осетинского языка,
оргаЕизация деятельности разлиlIных кружков, направленных на из)леЕие

широкими слоями населения осетинского языка, культуры, национ€}пьньrх

ремесел;

- распространение информации о своей деятельности, преlц,lете и цеJuIх

деятельности;

- осуществление благотворительной деятельности;

- проведение в pal\,tкax Организации всцеч, семинаров, круглых столов.

- создание оптимаJIьньгх условий дJuI вкJIючениJI гра)кдан в социально-
экономическую, политическую и культурЕую жизнь общества;

- реализация иIIновационного потенциаJIа грФкдан в иЕтересах
общественного развития и развития сЕlI\{их граждан;

благотворительньrх и культ}?но-цросветительских- проведение

мероприятий;

- содействие в формировании нравственности и духовности в
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сознании граждан.

3.1. .Щля реализации уставIrых целей и задач Организация, в
соответствии с действующим законодательством, имеет цраво:

- представлять в устаIIовJIенном порядке свои интересы в органах
государственной вJIасти и орган€rх местного самоуправлениrI, других
организациях;

- представJI;Iть Организацию на различных мероприrIтиlIх;
- устацавJIивать деловые контакты, сотрудничать по направлениям

деятельности Организации со всеми юридическими и физическими лиц€tми, в
том числе зарубежными; i

- заЕиматься деятельностью по привлечению рес)(рсов дJUI решениrI
задач Организации;

- гIаствовать в реаJIизации региоцальньD(, российских и
междунароДrьж програNrм и проектов по тематике Организации;

- организовывать туристские и эксч/рсионЕые мероприlIтиrI;
- организовывать общественные обсуждения, тематические

конференции, семиIIары, совещаниrI, посвящеItные охраЕе и использоваЕию
историко-культурЕого наследиrI, из)деЕию и цропаганде паJ\{JIтциков истории
и культуры, развитию общественного }частия и взаимодействию с
государствеНными органами в сохранеЕии культJфного наследшI;

- у{аствовать, в том числе совместЕо с д)угими общественными
организациями, в р€lI!витии краеведения, увековечеЕии и из)лении паIWIтньгх
исторических мест, памrlтник€lх истории и культуры;

- быть учредителем юридических лиц в соответствии с действующим
законодательством, вступать в ассоциации и союзы;

- осуществJUIть приносяпýlю доход, в т.ч. внешнеэкоЕомшIескую
деятельЕость, не противоречаuryю законодательству РФ и отвечаюцц/ю
уставным целям;

- организовывать и проводить круглые столы, кон|рессы,
конференциИ, встречи, семиIrары по вопросаNI деятельности Организации;
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вJIадеть, пользоваться и распоряжаться собственцостью,
лринадлежащей Организации Еа закоЕном осцовации;

- совершатЬ сделки' закJIючатЬ договора, конц)актЫ И соглаrrrенIоt;
формировать коллективы специ€цистов, привлекать отдельньж

специалистов, с оплатой их труда на договорной и коптрактной оспове;
- с€tмостоятельно разрабатывать, утверждать и

программы своей деятельности, опредеJIять направJIени
расходования денежЕых средств и имущества Организации;

- самостоятельно опредеJUIть организационЕую структуру,
формировать штатный аппарат> решать вопросы форм и р*r"р", оплаты
труда, материальЕого поощреЕия привлекаемых работников;

- свободно распростраю{ть информацию о своей деятельности;
- )частвовать в выработке Рtшений органов государственной власти и

оргаЕоВ местЕогО самоуправлеНиrI по темаТике Оргализации в порядке и
объеме, предусмотренном действующим законодательством;

- создавать филиалы и открывать представительства Организации в
соответствии с действующим законодательством в устаповленном порядке;

реализовывать
е и размеры

- выходить с
государственной власти,

инициативаDIи в органы представительной,
органы местного с€лI\4оуправJIеIrшI по воцросам,

затрагивающим уставЕ5по деятельность Организации;
- представлять и защищать свои права и закоЕные интересы своих

членов в судах, оргаЕах государственной власти, местIlого самоуправлеция,
общественных организалшIх;

- учреждать средства массовой информации;
- получать в банковских r{реждениях долгосрочные и щраткосрочные

кредиты, а также пользоваться финансовой и иной материа.пьной помощью
российских и иностранцых юридиЕIеских и физических лиц.

- осуществJIять ицые права В соответствии с закоIlодательством
Российской Федерации и нормативными правовыми актами РСо-Алания.

З,2, ОсуществлеЕие лицеIrзируемых видов деятельЕости возможно
только после полrrеЕия соответствующих лицензий в устацовлешIом
законом порядке.

Управление МЮ Рф
по РСо - Алания

I

6

ovlд ,ф,



4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
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4.I. При осуществJIении уставной деятельности Организация в
соответствии с действующим законодательством обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации,
общепризнанЕые приЕципы и нормы международного права, касающиеся
сферы ее деятельности, а также нормы, цредусмотренные настоящим
Уставом;

- ежегоднО публиковать отчет об использовании своего имущества иJIи
обеспечивать доступность ознакомленшI с указанным oFIeToM;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о
государственной регистрации Организации, о цродолжении своей
деятельности с указанием действительного места нахождениrI постоянIlо
действующего руководящего органа, его наимеЕования и данных о
руководитеJuIх Организации в объеме сведений, вкJIючаемьD( в ЕГРЮЛ;

- представпять по запросу органа, принимающего решенш{ о
государственной регистрации общественньrх объединений, решеЕиJI
руковомщиХ оргаЕоВ и должIlостНьrх лиц Организации, а также годовые и
квартальные отчетЫ о своеЙ деятельЕости в объеме сведений,
представляемых в IIалоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о
государственной регистрации общественньrх объединений, на проводимые
Организацией мероприятия;

- оказывать содействие цредставитеJIям оргаЕа, принимающего
решениrI о государственной регистрации общественньгх объединений, в
ознакомлении с деятельЕостью Организации в связи с достижецием ею
ycTaBEbD( целей и соблюдением закоцодательства Российской Федерации;

- информировать орган, приIIявшиЙ решение о регистрадии
Организации, об объёме полr{еЕIrых ею от междуIrародньrх иHocTpElIlHbD(
организаций, иностраЕных граждан, лиц без гражданства денежных средств и
иного имущества.
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5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАНЦОСТИ ЕЁ ЧЛЕНОВ.
СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Членами Организации на добровольной основе моryт быть
юридические лица - общественные объединения, соверIценнолетЕие
граждане рФ, иностранные лица и лица без граждацства, законно
находяLциеся на территории Российской Федерации, разделяющие цели и
jадачи Организации, признающие Устав Организации и }п{аствующие в её

.]еятельности.

5.2, Прием в члены Организации и выход из неё осуществляется на
]сновании письменного змвлениJI физического лица или решения
, ],},ковоJя щего органа вступающего общественного объединения
:оридическоГо лица в постоячЕо действlтощий руководящий орган
Организаuии - Правление.

5.з. Права и обязанности члена Организации возникают с момента
зынесения соответствующего решения о приеме в члены Организации. Права
,l обязанности члена Организации прекращаются с момента вынесения
Jоответствующего решениrI Правления об исключении из членов
Организации.

5.4. tfuены Организации имеют равЕые права и несут равные
-,бязанности.

5.5. Члены Организации в установленном порядке имеют право:

- rIаствовать в управJIении делаI\,rи Организации в соответствии с
лействlrющим закоЕодательством и настоящим Уставом;

- в устаЕовленньж действующим законодательством и настоящим
Уставом случаlIх и порядке пол)лать информацию о деятельЕости
Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно,
если иЕое не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми ею
чслугами;

- обжаловать решения органов Организации, вJIекущие lражданско-
правовые последствиrI, в сл)л€шх и порядке, которые предусмотреIrы
законом;

- требовать, действуя от имени Организации, возмещениjI приtIиненных

Управление MtO РФ
по РСо - Алания8

Jрганизации убытков;

цд-а ,r#-



- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки
по осЕоваЕиrIм, предусмотреIIЕыМ действуrощим законодательством и
требовать применения последствий недействительности ничтожньrх сделок
Организации;

- выносить

-оответствии с

на рассмотрение
их компетенцией,

органов управления Организации, в
вопросы, касающиеся деятельЕости

Организации;

5.6. Члены Организации моryт иметь и другие права,
JредусмотреЕные деЙствующим законодательством илrи настоящим
, ставом.

5.7. Члены Организации обязаны:

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом
размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотреЕы уставом
)рганизашиИ и действуюЩим законодательством, в том числе и IIутем
знесениlI вступительных и членских взносов;

- по решению Общего собрания Организации вносить дополнительцые
liмущественные взносы в имущество Оргаrrизации;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности
Jрганизации;

- участвовать в принятии корпоративных рецений, без которых
Организация не может продолжать свою деятельЕость в соответствии с
законом, если ее участие необходимо для принrIтия таких решений;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда
Jрганизации;

- не совершать действия (бездействие), которые существенно
]атрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых
с оздана Организация;

- соблюдать устав, активно участвовать в программах и решении
Jадач9 стоящих перед Организацией;

- выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в
aоответствии с их компетенцией;

- уплачиватЬ предусмотреЕные настоящим Уставом членские и иные
. j !lущественные взносы;

- не совершать действий, дискредитирующих Организацию.

9
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5.8. Члены
предусмотренцые
,.,ставом.

Организации моryт Еести и другие обязанности,
действующим законодательством или настоящим

5 9 Члены Организации Ее сохранrIют имущественные права на
l'PeJ?HHOe ими в собственЕость Организации имущество.

5 . i t.l. Члены Организации не отвечают по ее обязательствам, а
_lоганизация не отвечает по обязательствам своих членов.

j,, , Членство в Организации может быть прекрапIено по желанию
;сна Организации на основании его личного заявлеIlия либо в связи с

.1:к"lючением по решению Правлепия в случае:
- несоблюдения положеЕий настоящего устава,
- не\частия в деятельности Организации в течение года,
- нанесения своими действиямй ущерба Организации,
- невнесения членских взносов.

5.1i, Щобровольный выход или исключение из члеЕов Организации
: зто\lатI,{ч ески влечет за собой прекращение полномочий во всех органах
i]i,анизацriи.

5.1]. Полномочия членов всех руководящих органов Организации
.lогут быть прекращены досрочно за Еарушение уставных положений,
_эйствия. наносящие моральный и материаJIьный ущерб Организации и ееj.lенам. -]t]скредитацию Организации, деятельность, противоречащую целям
: ]адача\1. систематическое неисполЕение решений руководящих органов
;рганизаl-tllи и систематическое Ееучастие в мероприятиях, проводимых
.1\1и, и утрату связи с Организацией.

б. руководящиЕ и контрольныЕ оргАны оргАнизАции

6.1 . Руководящими и контрольIlыми органаJ\,tи Оргализации явJIяются:
r Общее собраЕие Организации
r Правление Организации.
. Председатель Организации.
. КонтрОльЕо-ревизионцаlIкомиссиrI@евизор)Организации.

Управление lvilO ЁL})
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6.2. Вьтсшим органом управлениrI Организации явJIяется Общее
Собрание Организации. Общее Собрание Организации созывается не реже 1

раза в 5 лет. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению
Председателя, Правления или контрольно-ревизионной комиссии (ревизора),
.lибо по требованию более чем 2/3 членов Организации.

6.З. Протокол Общего собрания подписьвает председательствующий
на нем и секретарь. Общее собрание вправе рассмотреть любой вопрос о
Jеятельности Организации.

б.4. К искlпочительной компетеЕции Общего собрания относится:

- определение ocHoBHbIx направлений деятельЕости Организадии,
принципов образования и использования ее имущества;

- утверждение и изменение устава Организации;

- определение порядка приеNrе и искJIючеЕй,I luIeHoB Организации,
порядка выхода из числа ее уrредителей;

- принятие решения по вопросу реоргаЕизации и ликвидации
Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об

утверждении ликвидационного баланса;

- принJIтие решениrI о создании Организацией других юридических лиц,
об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиапов и
об открытии представительств Организации в соответствии с действующим
законодательством;

- заслушивание и утверждение отчетов руководящих и ревизионIIьD(
органов Организации за период между Общими собраниями;

- избрание членов Правления, Председателя, Контрольно-ревизионной
комиссии (Ревизора) сроком на 5 лет и, в сщлае необходимости,
заместитетrя(лей) председатеJIя, а также досрочIrое прец)ащение их
полномочий;

- Еазначение аудиторской организации, либо индивиду€uIьного аудитора

'Jрганизации;

- принятие решения об уплате, размере и порядке уплаты IIJIеЕап,Iи

Организации вступительных, членских и иньD( имущественЕьrх взносов, а

также о дополнительных имущественных взIIосах члеЕов Организации в ее

,i.vущество.
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6.5. Общее собрание правомочно принимать решеЕия, если в нём
. частвуIот не менее чем 50оlо от общего числа членов Организации. Решения
: обше_rr собрании принимаются больlцинством голосов членов

- эганизашlли при наличии кворума. Решения по вопросам, отнесёнвым к
.,: к.-rючите"]ьной компетеЕции Общего собраЕия, принимаются
.:за-lифиuированным большинством в 2lЗ голосов члеЕов Организации,
эисутств\,ющих на Общем собрании при наличии кворума.

6.6. Члены Организации заранее (не позднее, чем за 7 дней)
_ зе-]омляются о созыве Общего собрания Организации в соответствии с
] _jнТакТны\lи данными, указанными в заявлении о принJIтии в члены

]рганизации.

6.7. Правление является постоянно действующим руководящим органом
_l'-rганизацl{и. Своей деятельностью Правление обеспечивает реализацию
jтавных целей и задач Организации по всем основIIым направлеЕиям

:_аботы. Правление Организации исполняет права и обязанности
-rридического лица от имени организации, утверждает бюджет, сметы
, ;сходов Организации на предстоящий период, распоряжается имуществом
_ эганизацltи в рамках своих полномочий и утверждеЕньгх смет.

6.8. Правление избирается Общим собранием сроком на 5 лет.
: _о"цичественный состав Правления, порядок избрания и прекращениrI
, о"-tномочиЙ членов Правления определяются Общим собранием.

6.9. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не
j/ke одного раза в год, и считаются правомочными при )л{астии в заседании

]о.цее половины избранных членов Правления. Решение по всем пунктам
_овестки днlI приЕимаются открытым юлосованием, простым большинством
-oJocoB его членов.

6. 10. К полномочиlIм Правления относится:

- утверждение внутренних документов, реryлирующих текущ}.ю

-еятельность Организации, а также плаЕов, программ, порядка деятельности
- труктурных подразделений;

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой)
;Llетности Организации;

- контроль за выполнением решений Организации;

- организация деятельности Общего собрания Организации;

12

щацр_q4L{, гl9

Управление i,dii{-1 }: (i
по РСо - Алаtt:,iя



- ос\,ществляет

- : _ анизаUiltJ:

- взаIlмодействие с федеральными оргаЕами исполнительЕой власти
. . Te}I по.]готовки и представления в пих необходимых документов;

- принятие решеЕшI о приеме в члены Организации и о выходе,
, :iJюченIlli из членов Оргапизации.

6.ir. Правлетrие вправе принять к рассмотрецию любые вопросы
- ;Te.lb'ocT1,1 Организации, не отнесенные к исключительной компетенции
,]цего собрания.

6.1i. Председатель избирается на Общем собрании сроком на 5 лет и
] .яется ее е.]иноличным исполнительным органом.

6. l .i, Председатель:

общее руководство текущей деятельностью

- отчIiтывается о своей работе,леред Общим собранием, а в перерыв€lх
_ :if\, ни_\1ll - перед Правлением Организации;

- по _]о,l/кности входит в состав Правления;

- без доверенности представляет Организацию во всех
.\Jарственных, общественных и иных r{реждениях и организациях;

- по.]писывает документы Организации, вправе представлять
: .ресы Организации на семинарах, совещаниях9 (кругльж столах)) и

]ых мероприятиях;

- даёт r.казаниJI и распоряжен]4я, в предел€х своих полномочий, для
. етных сотру--дников;

- от li\lени Организации заключает договоры, необходимьте для
_ .lо"lнения за:ач Организации;

- отчитывается в ныIоговых оргаЕах;

- yTBep],KJaeT штатное распис lие Организации.

- координирует работу отделений, филиалов, представительств при их
_ 11чии;

- осуществляет иные полЕомочия, не противоречащие действующему
:iiонодательству и не отнесеЕные законом и настоящим уставом к
] \1петенции иных органов управленшI Организации.

6.14. Председатель имеет право передать все свои полномочия либо
- часть по доверенности.
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о.,: В спучае необходимости по предложению Председателя Общим
. ,l:aHltert rIo;KeT быть приrulто решение об избрании одного или

: _.- ,,,bi:;:],. заместителей Председателя Организации, по должности
.. j :;i ,. r П;эавление Организации.

э,_r, Зеrtеститель Председателя выполняет отдельные порrrениJI
:._:еfате.:я и Правления Организации, организует и кон.тролирует
-:._ь:lыз _-1аправления работы Организации в соответствии с решением- _..,, ;,:,,1::ния.

,l. - i, _|нтроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации
_, -:-.в-jз: Контрольно-ревизиоЕная комиссшI (Ревизор)., избираемая(ьЙ)
- 

,:],: ссlб::нием организации сроком на 5 лет.

l,.i l.онтрольно-ревизионнм комиссия (Ревизор) Организацlм
_ 

-::L 
_:оводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности

l,.9. ! _ энтрольЕо-ревизионнiш комиссиJI (Ревизор) цредставIuIет отчёт о
, э:.]eHHo;j :евизии Правлению Организации.

,l,],,, Ч-lены Контрольно - ревизионной комиссии (Ревизор) Ее моцi"I

jr : e ],1 e i _,, явJuIться членами Правления Организации.

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

14
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-,,, О:ганизация может иметь в собственности здания, строеншI,
, ,.:_-Hb]}"l i,энд, земельные )п{астки, 1Фанспорт, оборудоваяие, инвентарь,

: ,, :.:,ныс с:е-]ства, акции, другие ценные бумаги и иное иlчtуIлество в

, зeTcTB;lIi с действутощим законодательством Российской Федерации,
. ] ,,,l-llilIoe .]JuI матери€rпьного обеспечения уставной деятельности

_: :-. ilЗ2ЦIi i1,

-,], В собственности Организации мог},т также находиться уrрежден}ul,
__:.з"lьствв. средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за

. ., :peJcTB Организации в соответствии с его уставЕыми цеJUIми, объекIы
:.,lih-rvllьной собственности.

-.3. Организация отвечает по своим обязательстваI4 всем принадлежащим

,l,,1,,,шество],1. на которое в соответствии с действ}.ющим законодательством
:; быть обращено взыскаItие.
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Истощrикал,tИ формирования иlФпцества и средств Организации

- :.]З.iai,:е И ВСТУПИТеЛЬНЫе ВЗНОСЫ;

- -,:,бý з :,lьные взносы и пожертвов€lния граждан и юридиtIескlD( лиц;
- - _,-:-. :- _ениlI от проводимьD( Организацией мероприятий;
- ' - -, . :H!UI оТ приносящей доход деятельности;
-,пrви!енды, поJýлIаемые

.El.\l и вю]адаN,I;

по акциlIм, облигациялл, друЕп{ цеЕ}Iым

- ]рi,гIlе -1ост}тIленшI, не зацрещенные действ5rющим законодательством.
-: П,_:яfок финансирования проектов [рограI\4м и мероприятий

. .:lэ_lil;i. ,1 Такrке порядок )л{ета посцплений определяется Прамением.
-. 5, Оргачilзация может создавать хозяйственные товарищества, общества

:. );е хозяl"jственные орг€tнизации, а также приобретать иNI}.Iдество,
l ::зЧпЧ8ННое дJUI ведениrI приносящей доход деятельности. Создаваемые

, : ]ацllеt"{ хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные
,::iаЦlI]{ вносят В соответствуЮщие бюджеты платежи в порядке и размерах,

- - a]eнHbГi законоДательством Российской Федерации. организация может
- _:]TBIJITЬ приносяIIцlю доход деятельность лишь постольку' поскольку это

- ,-, -]остll7iеНию ycTaBHbD( целей, ради KoTopbD< она создана, и соответсl,tsует
_:-rяrt. Jоходы от такой деятельности t{е мог}т перераспреде.,Iшться межд/

, :],:ll Орган]вации и использ}тотся только для достижения уставньж целей.
-.-. Ч.rены Организации не имеют права собственности на долю

, _зства. принадлежац{ую Организации.

порядок внЕсЕная измЕнЕний идополнЕниЙ в устАв
ОРГАНИЗАЦИИ

.,]. Вносtтлtые изменениJI и дополнения в устав Организации
.' .i]_]ЭЮТСя на Общем собрании квалифицированным большинством в 2lЗ

_ _,в ч,]енов Организации, принимающих участие в заседании высшего
1 -; \ прав--IенItя Организации.

s ]. Изrrенения и дополнени,{ в устав Организации подлежат
-.:rpcTBeНHoii регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и
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9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАIIИЯ ОРГАНИЗАIШИ

, _r::знllзация может быть реорганизована по решению Общего
" . :-,.-,;. а,-ге\I слияЕиJI, присоединения, разделения' выделения,

, 
- . ::- 1j :,,,.F. в порядке, цредусмотренном действ}.ющим законодательством

. - . , -__,: -.рации. Организация может быть преобразована в ассоциалию
:: :,.,lн\,ю некоммерческую организацию или фонд.
_ -: :- енизация Организации производится по решеЕию Общего

_- ; |,'-'_ТО:!ry кваJIифицированным большинством юлосов в 2/З членов

. . : '..: - _]еl-tств}.Iощим закоЕодатеJIьством и настояпц{м уставом.
: .];:l.ви.:ация Организации производится по решению Общего

- 
- -. . :-1- l;iфIlцироваЕным большинством голосов в 2/З цченов при наJIичии

- .].:.,зlr:ация Организации может быть также произведена по реIлению
_ ::.,;вии с действуощим законодательством.

- .: ,, -ество Организации после ее реоргzlнизации переходит к вновь
. :.-llческим лиц€lм в порядке, цредусмотренном действ}.ющим

- _:: :- э,_r\l РоссиЙскоЙ Федерации.

.: ,,_. *ество и средства Организации, оставrrlиеся после прекращениJI
. : : _ .1 ii расчетов с бюджетом, работникаI,1и Организации, банками и

, :::-;lторами, расход/.ются на цели) пре.ryсмотреЕные настоящим
j l, ;: _-.: :]oJ.-IerKaT расцределению межд/ членами Организации, если иное

, -:_, ,].l _ _aэно действующим законодательством.
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, _:], э..._fя регистрация Организации, и приобретают юридическую

, , ].._].:-i_а такой регистрации.
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