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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПО РАЗВИТИЮ 

ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ «ВОЛОНТЁРЫ СПБ» (в дальнейшем именуемая – Организация) является 

унитарной, не имеющей членства некоммерческой организацией. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке – АВТОНОМНАЯ 

НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПО РАЗВИТИЮ ВОЛОНТЁРСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

«ВОЛОНТЁРЫ СПБ». 

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке – АНО «ВОЛОНТЁРЫ 

СПБ». 

1.4. Полное наименование Организации на английском языке – AUTONOMOUS NON-

PROFIT ORGANIZATION FOR THE DEVELOPMENT OF VOLUNTEER ACTIVITIES AND 

ORGANIZATION OF SOCIALLY SIGNIFICANT EVENTS «SPB VOLUNTEERS». 

1.5. Сокращенное наименование Организации на английском языке – ANO «SPB 

VOLUNTEERS». 

1.6. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, город Санкт-

Петербург.  

1.7. Организация, осуществляя свою деятельность, действует на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 

некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов Российской 

Федерации и настоящего Устава. 

1.8. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение 

прибыли. 

1.9. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета (в том числе 

валютные) в банках. 

1.11. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском 

языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.12. Организация имеет свою эмблему. Эмблема круглой формы, 

расположена на белом фоне. Представляет собой графическое изображение 

двух человечков волонтёров, выполненное из разноцветных 

геометрических фигур. Правый человечек выполнен из круга и двух 

лепестков зелёного цвета. Левый человечек выполнен из круга и лепестков 

оранжевого и фиолетового цвета. С права и с лева от человечков 

располагается изображение полукруга синего и желтого цвета.  
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1.13. Организация имеет свой логотип. Логотип Организации 

состоит из эмблемы Организации и части наименования Организации – 

ВОЛОНТЁРЫ СПБ, расположенной под изображением эмблемы, и 

выполненное заглавными буквами синего цвета. При этом часть 

наименования – СПБ, выполнена жирным шрифтом. 

1.14. Организация имеет свою медаль. Медаль Организации имеет 

две стороны и круглую форму. На лицевой стороне, по центру медали 

расположено изображение эмблемы Организации. По кругу над ней 

располагается надпись – ЗА ЗАСЛУГИ В ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, выполненная заглавными буквами, синего цвета. На оборотной части медали, 

по центру располагается изображение сердца фиолетового цвета, внутри 

которого расположено графическое изображение трёх вытянутых к верху 

рук, большого, среднего и маленького размера, белого цвета. Над 

изображением сердца с руками расположено часть наименования 

Организации – ВОЛОНТЁРЫ, выполненное заглавными буквами синего 

цвета. А под изображением сердца с руками, расположена еще одна часть 

наименования Организации – СПБ, также выполненное заглавными 

буквами синего цвета. В своем основании, на верху, медаль имеет 

Орденскую колодку. Орденская колодка выполнена с использованием 

вертикальных линий, в цветах характерных для эмблемы Организации, а 

именно, синяя вертикальная линия с лева колодки, затем фиолетовая, 

оранжевая, темно зеленая и светло зеленая вертикальные линии по центру 

колодки и в конце, самой крайней правой вертикальной линией, расположена жёлтая 

вертикальная линия. 

1.15. Имущество, переданное Организации учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в 

собственность этой организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 

Организации, а она не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

1.16. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

 

                         2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг по развитию 

волонтёрской деятельности и организации социально-значимых мероприятий. 

2.2. Предметом деятельности Организации является:  

1) выступление инициатором и координатором проектов и программ, направленных 

на развитие уставной цели Организации; 

2) разработка и реализация новых и поддержка существующих инициатив, программ 

и проектов, направленных на уставную цель Организации; 

3) участие в реализации государственной политики по развитию волонтёрской 

деятельности и проведению социально-значимых мероприятий, в том числе в области спорта, 

патриотического воспитания, культуры, творчества, искусства и досуга, поддержки молодежи и 

семьи на территории города Санкт-Петербурга в соответствии с целью создания Организации; 

4) создание условий для максимальной реализации потенциала граждан в области 

развития волонтёрской деятельности; 

5) разработка и развитие программ, проектов, инициатив, направленных на 

популяризацию, осуществление просветительской деятельности и приобщение широких слоев 
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населения к волонтёрской деятельности; 

6) реализация инициатив, направленных на мобилизацию волонтёрских усилий для 

решения местных и повсеместных проблем; 

7) содействие расширению спектра волонтёрских услуг в государственных и 

муниципальных учреждениях, а также при сотрудничестве с другими юридическими лицами; 

8) повышение квалификации, обучение и подготовка новых кадров для 

осуществления волонтёрской деятельности по различным направлениям в соответствии цели 

создания Организации, путем создания, в структуре Организации, специализированного 

структурного образовательного подразделения, необходимого для осуществления 

образовательной деятельности; 

9) создание и развитие кружков, выставок, клубов, организаций, коллективов, школ, 

групп, центров, других форм деятельности в соответствии с уставными целями Организации; 

10) разработка и реализация программ и проектов, направленных на поддержку 

существующих и внедрение, развитие и совершенствование новых инновационных форм и 

методов осуществления волонтёрской деятельности; 

11) организация трансфера волонтёров, а также приобретение инвентаря и средств, 

необходимых для осуществления волонтёрской деятельности и проведения мероприятий по 

тематике Организации; 

12) разработка и реализация программ и проектов, направленных на решение 

социальных, экологических, экономических, культурных проблем по тематике Организации; 

13) организация и проведение научно-методической, консультационной, 

исследовательской, экспертной работы, направленной на достижение цели создания 

Организации; 

14) изучение, обобщение и распространение передового отечественного и зарубежного 

опыта в сфере уставной деятельности Организации; 

15) разработка методик и практик по совершенствованию методов оказания 

волонтёрской помощи; 

16) просвещение граждан о новых достижениях по тематике Организации; 

17) проведение общественных опросов, социологических исследований и 

общественных экспертиз по тематике создания Организации; 

18) реализация программ и проектов с привлечением волонтёров, направленных на 

организацию и проведение социально-значимых мероприятий;  

19) разработка и реализация программ и проектов, направленных на повышение 

уровня общей культуры и социальной активности молодежи и взрослых в соответствии цели 

создания Организации; 

20) разработка и реализация социально-значимых программ, направленных на 

проведение досуга граждан различной возрастной категории в целях раскрытия и развития 

потенциала личности, формирования навыков творческой деятельности, освоения 

общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России в соответствии цели 

создания Организации; 

21) организация лекций и бесед в учебных и культурных учреждениях, детских 

центрах, организациях с целью пропаганды и популяризации волонтёрской деятельности; 

22) разработка и организация мероприятий художественно-творческого характера, 

проведение кино- и видео-показов, театральных, оперных, балетных, концертно-зрелищных, 

культурно-развлекательных, культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, конкурсов, акций, 

выставок, выставок-продаж, смотров, вечеров встреч, мероприятия, проводимые собственными 

силами или силами приглашённых коллективов, приглашёнными исполнителями, в том числе на 



 

 

 5 

условиях объединения творческих коллективов, артистов, музыкантов, композиторов, 

специалистов всех жанров искусства в соответствии с уставной целью Организации;  

23) осуществление деятельности по организации и постановке представлений, 

концертов и прочих сценических выступлений, в том числе юридическим и физическим лицам 

для показа на их собственных или арендованных сценических площадках, по телевидению, для 

трансляции по радио, для съёмок в кино, видео и иные материальные носители в соответствии с 

целью создания Организации; 

24) организация и участие в конгрессах, симпозиумах, конференциях; организация и 

проведение лекций, семинаров, конференций, вебинаров, форумов, круглых столов, 

тематических встреч, соревнований, мероприятий, направленных на достижение цели 

Организации; 

25) организация, проведение, поддержка и участие в смотрах, конкурсах и фестивалях 

для детей и подростков на местном и государственном уровнях по тематике Организации; 

26) осуществление просветительской деятельности среди сообществ и населения с 

целью их информированности в вопросах, связанных с целью Организации; 

27) предоставление справочной, консультационной, информационной, 

организационной помощи по тематике Организации;   

28) осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и целям 

Организации;  

29) выпуск и распространение печатной, аудио и видео продукции, в том числе на 

цифровом носителе, художественного и просветительского характера, продукции по тематике 

Организации; 

30) участие, организация и проведение кинофестивалей, кинопремьер, тематических 

показов, социально значимых киноакций по тематике Организации; 

31) реализация билетов на мероприятия Организации; 

32) реализация продукции, в том числе сувенирной по тематике Организации; 

33) содействие в обеспечении необходимых условий для профессионального 

самоопределения и творческого труда молодёжи; содействие временному и постоянному 

трудоустройству молодёжи в соответствии с целями создания Организации; 

34) осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации 

и информационных сетях, в соответствии с целями создания Организации.  

2.3. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом, Организация имеет 

право: 

1) осуществлять взаимодействие с заинтересованными органами государственной 

власти и местного самоуправления; устанавливать и развивать связи с российскими и 

международными организациями, средствами массовой информации, обмениваться опытом 

работы и информацией в пределах уставной деятельности, заключать договоры о сотрудничестве 

и совместной деятельности, гражданско-правовые договоры для достижения уставных целей 

Организации; 

2) поддерживать инициативы федеральных и региональных органов власти в 

соответствии с целями создания Организации; 

3) участвовать в совместных программах, проектах и мероприятиях совместно с 

другими организациями для эффективной реализации целей Организации;  

4) участвовать в грантах и субсидиях в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

5) проводить опросы и общественные экспертизы, направленные на развитие 

уставных целей Организации; 
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6) учреждать и присуждать награды, премии, стипендии Организации лицам, 

достигшим значительных успехов в реализации целей Организации; 

7) привлекать инвестиции, направленные на улучшение материально-технической 

базы Организации для достижения целей, ради которых она создана;  

8) привлекать на добровольной основе средства заинтересованных физических и 

юридических лиц для достижения уставных целей Организации;  

9) осуществлять финансирование программ, проектов и других мероприятий в 

соответствии с целями создания Организации; 

10) нанимать специалистов и привлекать их к сотрудничеству, создавать и 

организовывать работу групп (временных трудовых коллективов) учёных, экспертов, 

аналитиков, программистов и разработчиков, педагогов. 

2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

соответствующую целям, для достижения которых она создана, создавая хозяйственные 

общества или участвуя в них. Иной приносящей доход деятельностью является: 

1) организация и проведение культурно-массовых, театральных, оперных, балетных 

концертно-зрелищных, культурно-развлекательных, культурно-досуговых мероприятий, 

конкурсов, спектаклей, творческих смотров, концертов, представлений, выставок, выставок-

продаж, ярмарок, тематических встреч, кино- и видео-показов, конкурсов, акций, фестивалей, в 

том числе международных в рамках уставной деятельности Организации; 

2) организация и участие в конгрессах, симпозиумах, конференциях; организация и 

проведение лекций, семинаров, конференций, вебинаров, форумов, круглых столов, 

тематических встреч, соревнований, мероприятий, направленных на достижение цели 

Организации; 

3) организация и проведение вебинаров, курсов, лекций, тренингов, семинаров по 

тематике Организации; 

4) предоставление юридическим и физическим лицам постановочных услуг, 

сценических постановочных средств, для проведения спектаклей, концертов, творческих 

мероприятий в соответствии с целями создания Организации; 

5) предоставление справочной, консультационной, информационной, 

организационной помощи по тематике Организации; 

6) реализация билетов на мероприятия Организации; 

7) реализация продукции, в том числе сувенирной по тематике Организации; 

8) выпуск и распространение печатной, аудио и видео продукции, в том числе на 

цифровом носителе, художественного и просветительского характера, продукции по тематике 

Организации. 

2.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным 

законодательством, Организация может заниматься только на основании специального 

разрешения (лицензии). 

2.6. Для осуществления образовательной деятельности в структуре организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение. 

 

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество 

филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Организации. 
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3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Председателем, действуют 

на основании доверенности, выданной Председателем. 

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

3.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и представительств. 

 

4.  СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляет Учредитель, 

осуществляющий функции высшего органа управления Организации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный 

исполнительный орган Организации – Председатель, подотчетный Учредителю и назначаемый 

на должность решением Учредителя на срок 5 (пять) лет. По истечении указанного срока лицо, 

ранее исполнявшее обязанности Председателя Организации, может быть назначен на должность 

Председателя Организации на новый срок соответствующим решением Учредителя. 

4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

1) изменение и утверждение Устава Организации; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

3) определение порядка приема в состав учредителей Организации; 

4) принятие решения о входе новых Учредителей в Организацию; 

5) назначение Председателя Организации и прекращение его полномочий; 

7) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

8) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

9) создание филиалов и открытие представительств Организации; 

10) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации; 

11) создание других юридических лиц и участие Организации в других юридических 

лицах; 

12) прекращение деятельности созданных Организацией юридических лиц, а также их 

реорганизация, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 

ликвидационного баланса созданных Организацией юридический лиц; 

13) принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

14) преобразование Организации в Фонд; 

15) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 

4.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть 

переданы им для решения Председателю Организации, другим органам Организации, если иное 

не предусмотрено Федеральным законом от «12» января 1996 года№7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» или иными федеральными законами. 

4.5. В Организации могут создаваться контрольные, консультационные и экспертные 

органы, объем полномочий которых, в установленных законодательством Российской 

Федерации пределах, определяется соответствующим решением Учредителя. 

4.6. Учредитель Организации осуществляет надзор за деятельностью Организации путем 

непосредственного участия в деятельности Организации и проведения ежегодных проверок 

деятельности Организации. 



 

 

 8 

4.7. Физические (полностью дееспособные граждане) и (или) юридические лица вправе 

войти в состав Учредителей Организации с согласия Учредителя Организации.  

4.8. Не могут быть Учредителями Организации: 

1) иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о 

нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации; 

2) лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона 

от 7 августа 2001 года N 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

3) общественное объединение или религиозная организация, деятельность которых 

приостановлена в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-

ФЗ О противодействии экстремистской деятельности (далее - Федеральный закон «О 

противодействии экстремистской деятельности»); 

4) лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда установлено, 

что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

5) лицо, которое не соответствует предъявляемым к учредителям Организации 

требованиям федеральных законов, определяющих правовое положение, порядок создания, 

деятельности, реорганизации и ликвидации некоммерческих организаций отдельных видов.  

6) лицо, которое ранее являлось руководителем или входило в состав руководящего органа 

общественного или религиозного объединения либо иной организации, в отношении которых по 

основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии  экстремистской 

деятельности» либо Федеральным законом от 6 марта 2006 года N 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму», судом принято вступившее в законную силу решение о ликвидации или запрете 

деятельности, не может быть учредителем организации в течение десяти лет со дня вступления в 

законную силу соответствующего решения суда; 

7) организация или физическое лицо, в отношении которых межведомственным 

координационным органом, осуществляющим функции по противодействию финансированию 

терроризма, принято решение о замораживании (блокировании) денежных средств или иного 

имущества в соответствии со статьей 7.4 Федерального закона "О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма", до 

отмены такого решения.  

4.9. Прием в Учредители Организации физического лица (полностью дееспособных 

граждан) осуществляется на основании личного заявления гражданина на имя Председателя. 

Прием в Учредители Организации юридического лица - осуществляется на основании заявления 

от полномочного органа юридического лица. Заявление о приеме подается на имя Председателя. 

Прием в Учредители Организации осуществляется на основании единоличного решения 

Учредителя Организации. 

4.10. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в любое 

время, направив в соответствии с Федеральным законом "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" сведения о своем выходе в 

регистрирующий орган. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя, он 

обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с Федеральным законом и Уставом Организации. 
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Права и обязанности Учредителя Организации в случае его выхода из состава учредителей 

прекращаются со дня внесения изменений в сведения об Организации, содержащиеся в едином 

государственном реестре юридических лиц.  

4.11. Все решения принимаются учредителем единолично и оформляются Решением. 

 

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

5.1. Председатель является единоличным исполнительным органом Организации, 

действующим без доверенности от имени Организации и осуществляющим общее руководство 

всей деятельностью Организации.  

5.2. Председатель назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет и подотчетен 

Учредителю Организации.  

5.3. Председатель Организации: 

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и на предприятиях как на территории Российской Федерации, так и 

за рубежом; 

2) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации; 

3) представляет Учредителю Организации отчет о деятельности организации; 

4) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности Организации, 

содержащий сведения, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации, в том числе и о нарушениях требований законодательства, выявленных в результате 

проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению; 

5) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности Организации и 

обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, определенных 

настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации; 

6) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие 

юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, 

открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени 

Организации; 

7) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

8) принимает решения, издает приказы и распоряжения по оперативным вопросам 

внутренней деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников (работников) 

Организации; 

9) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя Организации; 

10) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с 

утвержденным финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и 

увольняет с работы сотрудников;  

11) в порядке, установленном законодательством, поощряет работников Организации, а 

также налагает на них взыскания; 

12) осуществляет хозяйственно финансовую деятельность, а также и организационную 

повседневную деятельность Организации; 

13) организует бухгалтерский учет и отчетность. 

5.4. Председатель должен действовать в интересах Организации добросовестно и разумно. 
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5.5. Председатель несет ответственность за действие Организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. В собственности Организации или ином не запрещенном законодательством праве 

могут находиться здания, сооружения, оборудование, денежные средства в рублях и в 

иностранной валюте, ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности и другое 

имущество, не изъятое из оборота. 

6.2. Организация может совершать в отношении находящегося в его собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу 

Организации. 

6.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты 

товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителю Организации на более выгодных для него 

условиях, чем для других лиц. 

6.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 

1) единовременные поступления от Учредителя; 

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

3) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

4) поступления от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом; 

5) иные не запрещенные законом поступления. 

6.5. Порядок поступлений от Учредителя определяется в соответствии с финансовым 

планом Организации, составляемым на каждый финансовый год и утверждаемый Учредителем 

Организации, в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.6. Собственником имущества является Организация. Учредитель Организации не имеет 

права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 

     

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя. 

7.2. Устав Организации, с внесенными изменениями, подлежит государственной 

регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со дня 

регистрации. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

другими федеральными законами. 

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации. 

8.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации 

первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 
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8.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации 

юридического лица и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности реорганизованного юридического лица осуществляются в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

 

9. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

9.2. Решение о ликвидации Организации может принять Учредитель Организации или суд. 

9.3. Учредитель Организации или суд назначают ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации 

и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации 

Организации. 

9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатора) от 

имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

9.5. Порядок ликвидации Организации: 

1) ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторам. Срок заявления 

требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 

Организации. 

2) ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и 

получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 

ликвидации Организации. 

3) по окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 

сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторам 

требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс 

утверждается Учредителем Организации или судом. 

4) выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 

ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной 

Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третей 

и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения 

промежуточного ликвидационного баланса. 

5) после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Организации или 

судом. 

9.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации 

направляется на цели, предусмотренные в Уставе Организации или на благотворительные цели, 

а при невозможности его использования для этих целей обращается в доход государства.  
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9.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 

лиц. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 

10.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников об использовании 

безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом 

коммерческой тайны. 

10.4. Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы, 

содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также 

документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе 

полученных от международных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. 


