
Автономная некоммерческая организация Ресурсный центр содействия гражданским 

инициативам и добровольчеству (волонтерству) Октябрьского района  

628126 Тюменская область, ХМАО - Югра, Октябрьский район 

пгт Приобье  ул. Югорская 5 

ИНН/КПП 8614002163/861401001 ОГРН 1218600003280 

Тел  89227705704 

e- mail : irinapriobie@mail.ru 

 

02.04.2021г                                                                                                        пгт Приобье 

 

Об угвержлении положения о ресурсном центре поддержки добровольчества 

Октябрьского района 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить положение о ресурсном центре поддержки добровольчества Октябрьского 

района (Приложение 1). 

2. Специалиста по развитию добровольческих объединений и частной гражданской 

инициативы Антонову О.Ю. назначить ответственным за координацию работы ресурсного 

центра поддержки добровольчества Октябрьского района. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

 

 

Директор АНО РЦ Октябрьского района 

 

Сафонова И.Ю. 
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Приложение 1  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о ресурсном центре поддержки добровольчества Октябрьского района 

1. Общее положение 

1.1. Ресурсный центр поддержки добровольчества Октябрьского района (далее - Ресурсный 

центр) - это ключевой субъект, способствующий развитию добровольчества, оказывающий 

гражданам и организациям полный комплекс услуг по консультационной, ресурсной, 

организационной, информационной и методической поддержке в сфере добровольчества, 

управления добровольческими ресурсами с целью создания наиболее благоприятных 

условий для осуществления добровольческой деятельности и повышения эффективности 

деятельности организаций, использующих труд добровольцев. 

1.2. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность на базе АНО РЦ Октябрьского 

района.  

1.3. Ресурсный центр создаётся и ликвидируется приказом директора АНО РЦ 

Октябрьского района. 

1.4. Координацию деятельности Ресурсного центра осуществляет менеджер РЦ 

Октябрьского района 

 1.5. Цель деятельности Ресурсного центра: развитие, поддержка и продвижение 

добровольческих инициатив, объединение добровольческих ресурсов для решения 

социальных проблем на территории Октябрьского района, обеспечение благоприятных 

условий для участия граждан и организаций в добровольческой деятельности. 

2. Задачи Ресурсного центра 

В число основных задач Ресурсного центра относятся:  

2.1. Формирование условий для эффективного использования потенциала добровольческой 

деятельности на этапах планирования и реализации социальных программ государства и 

бизнеса, а также в деятельности государственных и муниципальных учреждений и 

некоммерческих организаций;  

2.2. Проведение исследований, обобщение информации, распространение опыта и 

технологий в области добровольчества;  

2.3. Освещение добровольческой деятельности в средствах массовой информации; 

2.4. Внедрение в практику социально ориентированных организаций эффективных форм 

вовлечения граждан в добровольческую деятельность и методов организации 

добровольческого труда;  

2.5. Информирование, просвещение, вовлечение, поддержка и стимулирование населения к 

участию в добровольческой деятельности; 



 2.6. Содействие повышению эффективности и профессионализма деятельности 

добровольческих организаций, поддержка добровольчества;  

2.7. Содействие расширению спектра добровольческих услуг в СОНКО, в государственных 

и муниципальных учреждениях социальной сферы;  

2.8. Информационное, организационное, методическое обеспечение деятельности 

добровольческих организаций;  

2.9. Выявление и распространение лучших практик добровольчества;  

2.10. Развитие инфраструктуры информационно -консультационной и образовательной 

поддержки добровольческой деятельности;  

2.11. Содействие созданию и функционированию структур поддержки добровольчества на 

различных уровнях, а также в профильных организациях ; 

2.12. Повышение квалификации, обучение и подготовка новых кадров в области 

управления добровольцами;  

2.13. Разработка предложений органам власти и местного самоуправления в целях 

совершенствования политики в области поддержки добровольчества;  

 2.14. Аккумуляция средств и ресурсов для поддержки добровольческой деятельности, 

содействие расширению финансовой и материально-технической базы для развития 

системы поддержки добровольческих инициатив. 

 

4. Функции Ресурсного центра 

Ресурсный центр осуществляет функции: 

3.1. Координации добровольческих усилий, развития добровольческих услуг; 

З.2. Обучения методам эффективного управления добровольческими ресурсами; 

З.З. Реализации добровольческих программ в организациях любых организационно -

правовых форм (НКО, образовательных и социальных учреждений, коммерческих 

организаций и иных организаций) ; 

 З.4. Содействия организациям, независимо от организационно -правовых форм, в 

привлечении дополнительных общественных ресурсов для их деятельности направленной 

на решение общезначимых социальных задач; 

3.5. Оказание информационной, консультационной, методической поддержки 

добровольческим объединениям, создания информационно -методической базы, 

включающей методики и технологии организации и проведения добровольческих 

мероприятий и осуществления добровольческой  деятельности;  

3.б. Развития взаимодействия между добровольческими организациями и органами 

исполнительной власти, местного самоуправления, бизнесом, государственными и 

муниципальными учреждениями и НКО; 



 З.7. Сбора и анализа информации о добровольческих мероприятиях, актуальных 

потребностях в добровольческой деятельности;  

3.8. Формирования предложений для добровольцев: информирования граждан о 

потребностях общества в добровольческой деятельности и подбора для потенциальных 

добровольцев организаций, которые нуждаются в помощи добровольцев; 

 З.9. Набора добровольцев для решения социальных проблем;  

3.10. Проведения исследований и аналитических работ по мониторингу и оценке 

эффективности и поддержке добровольческой деятельности;  

3.11. Популяризации добровольческой деятельности, идей и ценностей добровольчества;  

З.12. Формирования условий для развития добровольческой деятельности;  

3.13. Участия в реализации межмуниципальных, региональных и межрегиональных 

добровольческих проектах, программах, мероприятиях; 

 3.14. Формирования этических кодексов и стандартов. 

4. Получатели услуг Ресурсного центра 

4.1. Основными получателями услуг Ресурсного центра являются добровольческие 

объединения и организации, привлекающие к своей деятельности добровольцев, в том 

числе социально ориентированные некоммерческие организации, коммерческие 

организации, органы государственной власти и местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения, решающие свои задачи, в том числе с 

помощью привлечения добровольцев.  

4.2. Косвенными получателями услуг добровольческого центра являются граждане, 

проживающие на территории Октябрьского района, средства массовой информации, а 

также учебные заведения и коммерческие компании реализующие Добровольческие 

программы и реализующие политику социально ответственного предпринимательства 

(программы корпоративной социальной ответственности).  

5. Услуги Ресурсного центра Ресурсный центр может оказывать следующие услуги 

5.1. Консультационные услуги по вопросам деятельности добровольческих объединений, 

созданию рабочих мест для добровольцев, реализации добровольческих программ, в том 

числе в рамках программ корпоративной социальной ответственности;  

5.2. Предоставление добровольцам помещений для проведения мероприятий, оказание 

информационной и технической поддержки; 

5.3. Оказание информационной и методической помощи организациям, которые 

привлекают к своей деятельности добровольцев, содействие освещению мероприятий 

добровольческих организаций в СМИ и социальных сетях; 

5.4. Ведение электронных баз данных, учета потребности в добровольческой помощи;  

5.5. Подбор для потенциальных добровольцев организаций, которые нуждаются в помощи;  

5.5. Проведение оценки эффективности работы с добровольцами  в организации; 



 5.7. Обучение и повышение  квалификации специалистов  государственных 

(муниципальных) учреждений, органов государственной власти и местного 

самоуправления, НКО, учебных заведений и коммерческих компаний по вопросам 

управления добровольческими программами и проектами добровольцами и организации 

добровольческой деятельности.  


