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I . оБIциЕ поло} кЕния

1.1. МУНИЦИПаJIЬное казенное образовагельное учреждение допол""r.по,­,оrо
образованиЯ ЩентР ЩетскогО творчества Дубовского муницип.цьного райоrlа
волгоградской области (далее по тексту ­ Учреждение) создано на основании
ПОСТаНОВЛения администрации Щrбовского муниципального района
Волгоградской области от 16 сентября 2015 года Jф 75|  ((О переименовании
\ 1УНИЦИПа­ПЬНых казенных образовательных учреждений Щубовского
\ 1ун ици паJI  ьно го района В ол гоградской области> .

УЧРеЖдение является правопреемником муницигlального казенного
ОбРаЗОВаТеЛЬного учреждения дополнительного образования деr,ей I_{ eHTpa

­] еТСКОГО ТВОРЧества Щубовского муниципапьного раЙона ВолгоградскоЙ области.
l .2. VlУниЦипалпьное казенное образовательное учреждение дополнительного

ОбРаЗОвания L{ eHTp Щетского творчества Щубовского муниципаJIьного района
ВОЛГОГРадской области является социаJIьно ориентированной некоммерческой
ОРГаНИЗаЦИеЙ, не имеюrцеЙ извлечение прибыли в качестве основной Llели своей
.] еятельности и не распределяющей полученную прибыль ме)кду уLIастi.Iиками.

l.З. ПО своей организационно­правовой форме Учреждение является
\ ,1униципапьным казенным образовательным учреждением.

l .4. Тип Учреждения ­ учреждение дополнительного образования.
1.5. Наименование Учреждения: МуниципаJIьное казенное образовательное

УЧРеЖДение дополнительного образования I_{ eHTp Щетскогсl творчества
Щубовского муниципального района Волгоградской области,

СОКРаLценное наименование: МКОУ ДО ЦДТ Щубовского муницрtпаJlьного

района.
1 .6. Местонахождение Учреждения:
ЮРИДИческиЙ адрес: 404002, Россия, Волгоградская область, Щубовский

район, г. Щубовк0, ул. Московская, д,2;

фактические адреса:
­ 404002, Россия, Волгоградская область, !убовский район, г. Щубовка, yJl.

I \ 4осковская, д.2.;
­ 404002, Россия, Волгоградская область, Щубовский район, г. f,убовка, ул.

СОветская, д.62 ­ Муниципальное казенное общесlбразовательt{ ое учреждение
СРеДНЯЯ ШкоЛа J\b 1 г. Щубовки Щубовского муницrIпаJIьttOго райоrlа
В олгоградской области;

­ 404002, Россия, Волгоградская область, Щубовский район, г. / ] убовка, ул.
ПОЧТОВая, д.52 Мlуниципалпьное казенное общеобразовательное учреждение
СРеДНЯЯ школа Jф 2 г. Щубовки .Щубовского муниципального района
Волгоградской области ;

­ 404002, Россия, Волгоградская область, !убовский район, г. lубовка.ул.
Юбилейнzя, д.l l5 ­ МуниципалI tьное казенное общеобразовательное учl]ежденttе
СРеДНяя школа JФ З г. Щубовки Щубовского муниципаJIьного района
Волгоградской области;

­ 404002, Россия, Волгоградская область, fiубовский район, г. f;убовка, ул.



jГаРИНа, д,| 4З ­ МунициПаl'IЬное казенное обшеобразоватеJьное учреждение:новная школа г, Щубовки !убовского j \ ,I унициПа­пьного pap­lotia Во.,lгоградской
] .lасти;

­ 404002' Россия, Волгоградская область. Щубовский район. г. / { убовка. ул.: :спубликанская, д.27 ­ Д4униципальное казенное дошкольt,tое образовательное,чреждение детский сад Jф 4 г. Щубовки fiубовского ] чlуниципального районаЗ о,­tгоградской области.

_ l,] , Учредителем Учреждения является муницилальное образование
_]_r бовский муниципальный райогr Волгоградской обrlас.гt.t, функции t l
* о,lномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация
_]_r,бовского муниципЕUIьного района в лице отдела по образованию
r­] \ ,1 инисТрации !убовского муниципально го района В ол гоградско й обл асти .

l,B, В своей деятельностИ Учреждение руководствуется зако'одательством
Российской Федерации и Волгоградской области, муниципаJ]ьI .Iьlми правовыми
:кТаМИ администрации / Jубовского муниципаJrьного района Волгоградской
lб"тасти и настояшим Уставом.

_ 1,9, Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
l1а­lанс, обособленное имущесТво, лицевые счета, печать, штамп, бланки со cBot{ M
;аименованием.

1.10. Учреждение от
; l\ { ущественные и личные
;lстцом и ответчиком в суде.

1.1 l. Права юридического лица у Учреждения
хозяйственной деятельности, предусмотренной его
: ] одготовку образовательного процесса, возникают
Dегистрации Учреждения.

1,12, Учреждение получает лицензию на осуществлеI { лlе образовательной
_]еятельности В соответствии с Федер€LпьныМ законоМ ((об образоваrlии в
Российской Федерации) и иными нормативными правовыми актами.

l ,l3, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательFIого
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и игtой
_]еятельностИ В пределах, установлеFIных законодательстt]оiчI  Российской
Федерации и Волгоградской области, нормативными правовыми актами
администрации lубовского муницип€urьного района Волгоградской области и
настоящим Уставом.

1.I4. К компетенции Учреждения относится:
l) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучаrощихоя.

правил внутреннего трудового раслорядка, иных локальных FIорN,Iативных актоts,
2) материа_пьно­техническое обеспечение образовательriой деятельнос.ги.

оборулование помещений в соответствии с государственныN,Iи и NlестньI ] \4и
нормами и требованиями, в том числе в соответствl4и с федераJ]ьны] \ ,t1.1
государственными требова ниями, образовател bHbi ми стандартаN,l и ;

з) предоставление учредителю и общественности еже1..,дного
поступлении и расходовании финансовых и материальных средстI ] .
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление штатного расписания;

своего имени может приобретать и осущес.гвJIяl ь
неимущественные права, нести сlбязагIнсlсти. быr.ь

в части ведения финансово­
Уставом и направленной на
с момента государственной

отчета о

а TaKiKe



_i)приём на работу работников. заключение с н1,1ми } ,l paclol]7кeI ii.je трудовых
:  ­,говоров, распределение должностных обязанностей, создa} tjие условий yl

:  ганизация дополнительно го профессиона,l ьного об разо ван и я работн и ков ;

6) разработка и утверждение общеобразовательных t lрограмм и учебных
­ .анов;

7) использование и совершенствование методов обу.tения 14 воспитаниrt.
бразовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных

­:хнологий;

8) приём обучающихся в Учреждение;
9) осуществление текуrцего контроля, входной, промежуточной и итоговой

: :тестации обучающихся, установление их форr. лериодичttости и порядка
_эоведения;

l0) индивидуальный учёт результатов освоения обу.Iаюшимися
] ополнительных обшеобразовательных программ, а также храI IеI Iие в арх} lвах
,:чформации об этих результатах на бумажных или электронных носителях;

l 1) проведение самообследования, обеспечение функционирования систеIчlы

знчтреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
| 2) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья

­ бl чающихQя и работников Учреждения;
i3) содействие деятельности обrцественных объелиrlегtl,tй обучающ} .lхся.

:одителей (законных представителей) несоверll] енFIолетtiих обучаюшихся,
] суш{ ествляемой в образовательной организации и не загrреrцённой

lаконодательством Российской Федерации или законодательствомt Волгоградской
_,б;асти;

l4) обеспечение создания и ведения официа;rьного сайта Учреждения в

; rнформационно­телекоммуникационной сети Интернет;
l5) самостоятельное формирование контингента обучаIоrц[ ,Iхся t]  пределах.

] говоренных лицензией квоты, если иное не предусмотреFlо действуiощим
законодательством;

16) осуществление текущего контроля комплектованtlя i,t наполнениrl
­­,, чебных групп, посещаемости учебных занятий и сохраLtеlI I ,tя контиFtгента

обучающихся в течение всего срока обучения в cooTBeTcTBl.t1,1 с настояuJиlчI

\ ' ставом и требо ва ни ями действуюtцего законодательства;

l7) содействие деятельности учительских (педагогичесtсих) организаttиii
, объединений) и методических объединений;

1 В) установление заработной платы работников УчреждеtIия, в том числе

выплат компенсационного и стимулирую] ]дего характера к должностным окладаN{ .

порядка и размеров их премирования,
l9) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательствоN,l

Российской ФедераL\ии и предусмотренной настоящим Уставом.

l .l5. Учреждение несёт ответственность в установлеFI tlоIч1 закоI lодательствоМ

Российской ФедераIJии порядке ответственность за:

­ невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
­ реапизацию не в полном объёме обпцеобразовательFIьIх ПрОГРаММ В

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,

­ качество образования своих выпускников;
11



­ соответствие форr, методов и средств организацI ,i1.1 образовательгlого
] ; ­,цсссз возрасту, интересам и потребностям детей:

­ /КИЗНЬ И ЗДоровье обучающихся lt работнl.tков Учреiкдения во время
':  азовательного процесса;

­ НаРУшение прав и свобод обучающихся и работников Учреrкдениrl]
­ ИНЫе деЙствия, предусмотренные законодательс,гI ] оN/ t РоссиЙской

­ ; :ераuии или законодательством Волгоградской области.
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следуrошlей

' .!ОРМаЦИИ:

1 .16.1. Сведений:
­ о дате создания Учреждения, об учредителе, о N,lесте нахождениrl

­"'.Ре,ttДеНИя и его филиаJIах (при наличии), режиме, графике работы, контзктньIх
­:* ефонах и об адресах электронноЙ почты;

­ о структуре и органах управления Учреждения;
­ о реапизуемых дополнительных обшеобразовательных программах с

: .еЗаНиеМ численности лиц, обучаюrцихQя за счет бюджетгtьlх ассигнованиЙ
.lЗСТНоГо бюджета и по договорам об образовании за счет средств (lизических и

.: .Ttl ) юридических лиц;
­ о языках образования;
­ о федеральных государственных образовательных стандартах, об

,,.1разовательных стандартах (при их наличии),
­ о руководителе Учреждения;
­ о персональном составе педагогических работников с указанием ypoвHя

,­iразования, кваJIификации и опыта работы;
­ о материально­техническом обеспечении образовательllой деятельности (в

. ] \ 1 числе и наличии библиотеки, спортивных сооруrкений, о достуtIе к
, :  нформационным системам и информационно­телекоммуни каци он t lым сетям);

­ об электронных образовательных pecypcaxl достуI l к которым
,5еспечи вается обучающимся;

­ о поступлении финансовых и материаJIьных средств и об t lx расходован111,1

'о итогам финансового года;

1.1б.2. Копий:
­ устава Учрея< дения;
­ лицензии на осуществление образовательной деятельности (с

­риложениями);
­ плана финансово­хозя йственной деятельности Учреждения, утвеlэждёгtного

]  установленном законодательством Российской Федерацлlлl порядке) или
,]юджетной сметы Учреждения;

­ локальных нормативных актов, предусмотренных часl,ью 2 стаl,ьи j0
Фелера_гrьного закона (Об образовании в Российской Федерации> . правил

внчтреннего трудового распорядка, коллективного договора;
­ отчета о результатах самообследования. Показатели деятельностlI

!­чреждения, подлежашего самообследованию, и порядок его проведения
,станавливаются федеральным органом исполнительной власТИ,

] сушествляюшим функции по выработке государственной политики 1,1

нормативно правовому регулированию в сфере образования;

5



­ _]окумеНта о порЯдке оказания плаТных образовате­lьных \ ,сJ\ г. в том числе
­ 

|  : lJЭ. Jоговора об оказании платных образоватеJьньIх \ ,с­i\ ,г. с ),казаниеNl
­ ­ ,1'.1осТи ПЛаТных образоваТеЛЬныХ УсЛУГ:

­ ПРеДпис аний органов, осуLцестВляюшиХ государственн ый коI lтроль (надзор )
: l ­ :еl] е образования, отчетов об исполнении таких предписагtий;

­ иной информации, которая размещается, опубликовывается гlо решениtо
­:­кfения и (или) размешение, опубликование которой являIотся­; rJТе­lЬНыми 

В соответсТвии с законодательствоМ Росслtйской (DедераЦИИ иЛл] I

_., ­ iо­]ательством Волгоградской области.
. , l 7. Информация и документы, указанные в п.l . l6.. если они в соответствии

­ lаконодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям,
­ . : :ев­lяЮщиМ государСтвеннуЮ и иную охраняемую тайну, подлежат
:: ] ":еЩению на официальном сайте Учреждения в сети ИнтерI { ет и обновлению в
­; ­.3HI je Десяти рабочих дней со дня их создания, полуLlения иJl1,I  внесеIJия в I Iих
­ _ _:ветствующих изменений. Порядок размещения на официа­пьгtом сайте
­' * ,:е/ 'ДеНИЯ В СеТИ ИНтернет и обновления информации об Учреждении, в том
­ ,1.­le ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается'. 

:  эвительством Российской Федер ации.
1. l В. В УЧРеЖдении не допускается создание и деятельность

­: .анизационных структур, политических партий, обшественно­полрiтиL]еских 1,1

: : .,t lГИозных движений и организаций. Принуждение обучаrошLlхсrI  к I ] ступлению
. обцественные объединения, в том числе в политические I lартии, а также

:; lнудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в
: ­ilт?ционных камланиях и политических акциях не допускается.

l . l9. Учреждение может вступать в педагогические, гlаучные и иные
_ ссиЙские и международные объединения, прин} .1мать уLIастие в Kol.tкypcax,
.'5ОТе КОНГрессов, конференций, вправе образовывать образовательFlые

. ,ъе.lинения (ассоциации и союзы), в том числе с yLIacтLteM учрехtдениЙ.
­:е:ПРИЯТИЙ И общественных организаций (объединений). Указанные
бРаЗОВательные объединения создаются в целях развития и совершеFlствования
,1разован ия и действуют в соответствии со своими уставами.

1.20. ПО ИНИщиативе обучаюrцихся в УчрежденI .{ и могут создаваться детские
,,Jшественные объединения.

l .21. УЧРеЖДение самостоятельно в формировании своей струкl,уры) есJIи
.: : loe не установлено федеральными законами.

I I . ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ЛЕЯТЕЛЬНОСТИ УLlРЕ} КДЕНИЯ

2. l. Учреждение осуrцествляет свою деятельность в соответствии с

­­?едметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в

:фере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения явJIяется реализация* ОПОЛнительных общеобразовательных программ в системе лоI Iолнительного

_,бразования.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
­ формирование и развитие творческих способностей обучаrошI ]хся;



} .] овлетВорение индивиДуальныХ потребностей об\ .ча} ошихся t}

­: . _.,ектуальном, художествен но­ эстети ч е с ко\ .1. I { paBcTBeI l I  lol\ ,I  1.1

" ­: ,_­lеКТуальном 
развитии, а также в занятиях фtлзической культурол"i Ll спорто] \ ,r;

­ ,1ОРr,rИрование культуры здорового и безопасного образа )tиз} { !l, укреtlлен1.Iе
. :  _ вья обучающ ихся

­ обеспечение Духовно­нравственного, гражданско­патриот1.ILiеского, военно­
;  ­ ] .lоТИческого, трудового воспитания обучаrошихся,

­ выявлеНие, развитие и поддержка талантливых обучаrоLц1,1хся. а l,aк)lte Jlиц.
:  !зllвших выдающиеся способности;

­ профессиональная ориентация обучаюшихся;
­ соЗДание и обеспечение необходимых условий для лиLlностI tого разви,гия,

­: ­п_lение здоровья, профессионапьного самоопределения и творческого труда
, чающихся;

­ социа^ пизация и адаптация обучающихся к жизни в обtлестве;
­ формирование обrцей культуры обучающихся;
­ УДОВЛеТВОРеНИе иных образовательных потребносr­еЙ и интересов

',чающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерачии.
­ , jествляемых за пределами федеральных государственных образовательных

_ 
­: : .j?PToB и федераI Iьных государственных требований.

] .­{ . ОСНОВными задачами деятельности Учреждения явJlяlотся:
­ ОбеСПеЧение охраны здоровья обучающихся и создание благоприятнь_lх

­­ ,] вий для разностороннего развития личности, в том числе и уловлетворения
­ ­ ­:ебНОСТей ОбУчаюrцихся в самообразовании и получении дополFIительного­:езования,

­ СОЗДанИе максимапьно благоприятных условий длrI  l,t llдивидуального
]  ,lЗllТИЯ ОбУчающихся через использование лLlчност1­1о ор1.1ентированного

­\о.]а и дифференциацию обучения;
­ ПРеДУПреждение и пресечение правонарушений средрt обучающихся.

:  ­Э\ lИРОВание здорового образа жизни, организация их досуга и свободного
:  :  : \ 1еНи.

] .5, / { еятельность Учреждения основывается на принLlt{ I Iах дlемократиtl,
­', ] .iаНИЗМа, Обшедоступности, приоритета обшечеловеческих цеI lI IостеЙ. rкизгtи и

­ :  ] ровья человека, гражданственности.
] .6, ОСновным видом деятельности Учреждения ,lвляется реtlлизациrl

:  _ ; ] о­­]нительных обшдеобразовательных программ.
Виды реализуемых программ:
­ ДОПОЛНИТеЛЬные обшеразвиваюtцие программы сJIедуtощих

: ­:JР?ВЛеННОстеЙ: техническоЙ, естественнонаучноЙ. худо)tественttоti.туристско­
", :  ае ведческой, соц иаJrьно­педаго ги ч еской.

2.7. Учреждение вправе осуtцествлять иные виды деятель} tости (в том числе
. ] ­lаЧИВаемые) лишь постольку, поскольку это слу)tит дости} I tениlо целеЙ, рали
. ] | торых оно создано, и соответствует этим целям.

К Видам деятельности, не являюrцимися основными видам1.1 деятельност1.1,
­ a\  шествляемыми Учреждением, относятся:

­ организация досуга детей и подростков;














































