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О планах и итогах

Год назад мы обновили стратегию Фонда СЦПОИ, сформулировали новые миссию и

направления деятельности, в которых теперь работаем. В 2022 году мы проанализировали нашу

деятельность через призму целей устойчивого развития и усилили их направления в проектах

Фонда.

Как инфраструктурная организация, мы продолжаем работу по развитию и укреплению

некоммерческого сектора, развитию партнерства федеральных, региональных, муниципальных

ресурсных центров, власти и бизнеса. Для развития управленческих компетенций сотрудников

региональных и муниципальных ресурсных центров мы привлекли профессиональных бизнес

тренеров, перестроили систему отбора участников, что позволило повысить продуктивность

наших обучающих мероприятий.

Мы продолжаем системную работу по развитие малых территорий Новосибирской области.

Деятельность сразу по двум проектам, направленным на развитие активности жителей,

позволила в 2022 году внести существенный вклад в создание инструмента развития

человеческого капитала региона. В следующем году мы проведем два крупных события,

направленных на обмен практиками лидерами местных сообществ.

Весной мы провели два Круга благотворителей на малых территориях Татарского района и

получили хороший отклик.

В рамках проекта «Новый этап» мы продолжили развивать практики благотворительности на

территории Сибири. Итоговая конференция позволила продвинуть успешные кейсы на

федеральный уровень.

Сибирский центр продолжает деятельность по грантмейкингу. В ушедшем году мы работали

оператором двух грантовых конкурсов: для бизнеса и власти. Содействовали в проведении

грантового конкурса ООО «ИНК». В 2023 году мы продолжим эту деятельность. Также мы начали

развивать партнерские связи с малым и среднем бизнесом.
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Наши ценности

Миссия:

мы помогаем активным 

людям и организациям 

совершенствовать 

настоящее и форми-

ровать лучшее будущее 

для себя, своих 

сообществ и страны

Через развитие социальных технологий:

исследования, разработка, апробирование — лаборатория социальных

технологий, оценка, распространение, сопровождение

Фонд СЦПОИ реализует направления

Развитие

некоммерческого

сектора

Ресурс

для ресурсных центров

всех уровней

Развитие

местных сообществ

• развитие

профессиональных

компетенций

руководителей

и сотрудников НКО

• консультирование

• формирование

устойчивости НКО

• PR, GR

• формирование

сетей

• стажировки

• информационное

обеспечение

• исследования

• оценка

• развитие

профессиональных

компетенций

руководителей

и сотрудников ресурсных

центров

• консультирование

• развитие устойчивости

ресурсных центров

• PR, GR

• формирование сетей

• стажировки

• информационное

обеспечение

• исследования

• оценка

• выявление лидеров

• активизация

• развитие

компетенций

• сплочение

• планирование

• поддержка

• консультирование

• сети

• финансирование

• исследования

• оценка
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Продукты Фонда СЦПОИ

• Консультации по направлениям:

- управление НКО

- социальное проектирование 

- информационное продвижение

- цифровизация

- законодательство некоммерческого 

сектора

- бухучет и отчетность НКО

• Организация и проведение событий:

форумы, семинары, тренинги, стратеги-

ческие сессии и др. форматы по всем 

аспектам деятельности НКО

• Стажировки

• Анализ и экспертиза проектов

• Исследования

• Разработка программ

• Консалтинг

• Оценка эффективности программ 

и проектов

• Выстраивание партнерств, альянсов

и коалиций

• Развитие сетей инфраструктуры

некоммерческого сектора

Некоммерческим 

организациям

Бизнес компаниям

• Разработка и администрирование грантовых 

конкурсов в рамках программ КСО

• Тренинги и консалтинг в области формиро-

вания корпоративной культуры, управления 

изменениями, КСО, социальных инвестиций, 

межсекторного взаимодействия, социального 

брендирования программ

• Экспертиза программ корпоративной соци-

альной ответственности (КСО), социальных 

инвестиций, социального маркетинга, соци-

ального климата территорий присутствия

• Оценка эффективности и оценка воздействия 

программ КСО, частно-государственного 

партнерства

• Разработка и реализация программ КСО

и социального брендирования

• Проведение социального аудита и составление 

социального отчета компании

• Согласование общественных интересов

при реализации инвестиционных проектов

• Организация и проведение событий по 

вопросам КСО, межсекторного взаимодействия, 

частно-государственного партнерства, участия 

бизнеса в развитии территории

Органам 

государственной власти

• Разработка и администрирование

муниципальных и региональных конкурсов 

• Разработка и администрирование программ 

развития территорий с привлечением местных 

ресурсов

• Проведение форумов, круглых столов, конфе-

ренций, информационных встреч по вопросам 

социального партнерства, межсекторного 

взаимодействия, государственно-частного 

партнерства, участия общественности 

в развитии территории

• Исследования, анализ и экспертиза

• Разработка и внедрение программ обществен-

ного развития и развития местных сообществ

• Консалтинг в области формирования и деятель-

ности общественных советов при органах 

государственного управления

• Специальные программы

• Оценка эффективности программ и проектов 

грантополучателей, социальноэкономического

развития территорий, оценка воздействия 

программ социальноэкономического развития 

территорий, независимая оценка качества 

оказания услуг
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Структура Фонда СЦПОИ
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Проекты Фонда СЦПОИ 2022

Школа ресурсного центра Развитие малых территорий НСО

Делать вместе!Новый этап
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Проект «Школа ресурсного центра»

дата начала: 01.02.2022

дата окончания: 31.06.2023

Цель: Содействие укреплению некоммерческого сектора в России через развитие 

и взаимодействие ресурсных центров как элемента инфраструктуры поддержки СО НКО 

в целевых регионах проекта.
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Работа по проекту Повышаем 
компетенции сотрудников 

региональных и 
муниципальных 

ресурсных центров, 
СО НКО

Формируем
сообщество 
ресурсных 

центров

Оказываем 
базовые услуги 

ресурсного 
центра

Развиваем 
некоммерческий 
сектор совместно 

с региональными РЦ, 
органами власти 

и бизнесом

Развиваем
культуру 

благотворительности
и прозрачности сбора 

пожертвований

В течение года мы консультировали некоммерческие организации, ресурсные центры и

активных граждан по юридическим и бухгалтерским вопросам, делали информационные

рассылки, организовывали консультации с федеральными экспертами.

Вместе с партнерами повышали компетенции в сфере социального проектирования,

управления НКО, фандрайзинга, грантмейкинга и информационного продвижения

в рамках просветительских событий. Провели 2 мастер-класса федеральных экспертов.

Организовали стажировки.

Сибирский центр участвовал в крупных мероприятиях партнёров, проводил презентации,

собирал экспертную информацию.

Сотрудники Сибирского центра в течение 2022 года работали в общественных советах,

участвовали в конференциях, делились опытом на региональном и федеральном уровнях.
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Важные события проекта

Летняя Школа ресурсных центров Новосибирской областиМежрегиональная Школа ресурсных центров 

Впервые ШРЦ проводилась в формате бизнес-тренинга

«Управление человеческими ресурсами». Набор участников

проходил в два этапа: из 56 заявок 46 руководителей РЦ

были допущены на второй уровень. По итогам 37

выполненных заданий 25 руководителей стали участниками

и были приглашены на ШРЦ.

География участников ШРЦ

•4 региона Сибири – Новосибирская, Иркутская 

области, Красноярский край и Республика Хакасия

•2 региона Дальнего Востока – Забайкальский и 

Приморский края

•2 региона Урала – Пермский край и 

Свердловская область

•2 региона Приволжского федерального округа 

– Нижегородская и Самарская области

•2 региона Центрального федерального 

округа – Тамбовская и Владимирская области

•1 регион Южного федерального округа –

Ростовская область

•И 1 участница представляет Москву  

и Архангельск

В летней ШРЦ приняли участие 29 руководителей и сотрудников РЦ для НКО, в т.ч. 3

сотрудника городских муниципальных ресурсных центров, 2 руководителя РЦ из других

регионов – г. Архангельск и г. Ялуторовск Тюменской области, которые не только приняли

участие, но и поделились своим опытом работы. В семинаре принял участие 1

представитель министерства региональной политики НСО. 5 участников впервые

побывали на ШРЦ.

ШРЦ была посвящена кейсам разрешения проблем местных сообществ в малых

территориях.
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Итоги проекта

Количество мероприятий

24

97

3099

6

267

74 105

4

Публикации о нас 

на сторонних ресурсах

Количество консультаций

Количество 

методических и 

исследовательских 

материалов, 

размещенных на сайте 

СЦПОИ

Количество 

сотрудников РЦ

СЦПОИ, 

повысивших

квалификацию

Количество клиентов, получивших

услуги РЦ СЦПОИ (в т.ч. СО НКО,

инициативных граждан и групп,

учреждений социальной сферы,

других организаций и лиц)

Количество организаций, принявших

участие в мероприятиях проекта 

(в т.ч. СО НКО, инициативных граждан 

и групп, учреждений социальной

сферы, других организаций и лиц)

Количество РЦ, принявших 

участие в мероприятиях 

проекта

Количество 

коммерческих

организаций, 

получивших услуги РЦ 

СЦПОИ, принявших 

участие в

мероприятиях проекта

Количество органов 

исполнительной 

власти и местного 

самоуправления,

получивших услуги 

РЦ СЦПОИ,

принявших участие 

в мероприятиях

проекта

Ряд данных из результатов мониторинга 

проекта.

Количество и состав участников наших 

мероприятий для РЦ показывает рост 

числа охваченных регионов на 10% и 

стабильную долю «новых» участников 

мероприятий (20%).

89% участников мероприятий для РЦ 

удовлетворены качеством проведения и 

полезностью наших продуктов. 

70 % участников мероприятий проекта 

отмечают, что смогли повысить свою 

квалификацию.

74% участников удовлетворены 

качеством и полезностью мероприятий 

РЦ СЦПОИ. 

Количество оказанных услуг 

(консультации) превышает 

запланированное на 51%, количество 

клиентов РЦ - на 55%.

Количество участников обучающих 

мероприятий превышает 

запланированное на 50%. 
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Проект «Новый этап»

дата начала: 01.11.2020

дата окончания: 30.07.2022

Цель: Содействие росту эффективности включения граждан, НКО и бизнес-сообщества в благотворительную и добровольческую 

деятельность в Сибири на основе имеющегося опыта и реализации программ СЦПОИ и партнерских организаций России и новых 

практик гражданской активности и солидарности.

География проекта: Основные мероприятия проекта 

проводятся в Новосибирской области.

Целевые регионы проекта: Омская, Кемеровская 

и Иркутская области, Красноярский и Алтайский края.

Целевая аудитория: 

- НКО, работающие в качестве ресурсных центров для НКО 

и\или центров общественного развития в целевых регионах

- представители инициативных групп граждан, 

государственных и муниципальных учреждений, в т.ч. 

выполняющих функции ресурсных центров для НКО

- органы законодательной и исполнительной власти, 

местного самоуправления.

Проект реализуется 

победителем

конкурса по приглашению

«Школа филантропии» 

благотворительной 

программы

«Эффективная

филантропия»

Благотворительного 

фонда Владимира 

Потанина
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Работа по проекту

I. Второй цикл онлайн-курса «Новый этап: через хаос к 

лидерству» направлен на развитие устойчивости 

некоммерческого сектора, гражданских, благо-

творительных и добровольческих инициатив в усло-

виях неопределённости. Курс доступен в записи.

II. Продвижение результатов исследования положило 

начало активной работе:

- внедрение новых практик добровольчества и благо-

творительности: ТОС в Омске, библиотеки в малых 

городах Иркутской области, учащиеся техникумов и 

колледжей в пгт. Кемеровской области

- разработка собственных акций для удовлетворения 

выявленных местных потребностей: «комнаты уюта» 

для детей в Алтайском крае

- тиражирование методик на новые сообщества: «Школа 

добрых дел» и «Круг благотворителей» в Новосибирской 

области

- создание виртуальных сообществ и освоение интернет-

площадок в благотворительных целях: 

«БлагоДарительная витрина» в Красноярском крае

III. Обмен и тиражирование опыта на территории Сибири 

через стажировки.

IV. Конференция «Благотворительность и 

добровольчество: новый этап»
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Итоги проекта

2 

цикла онлайн-курсов

9

вебинаров

327

участников онлайн

369 

просмотров в записи

88

благотворительных                 
и добровольческих 

событий

3220

благополучателей

1636 

добровольцев                      
и благотворителей

20 

семей в ТСЖ

5 

регионов

5000

информационный охват 
проекта 

28

очагов развития 
добровольчества              

и благотворительности
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Проект «Развитие малых территорий 

Новосибирской области»

дата начала: 01.10.2021

дата окончания: 30.06.2022

Цель: Вовлечение жителей Новосибирской области в решение социальных задач на местном уровне через 

развитие локального лидерства, институтов гражданского общества и усиления межсекторного взаимодействия

География проекта: малые территории 

Новосибирской области

Целевая аудитория: 

- СО НКО, ТОС и инициативные группы активные 

граждане

- представители администраций и депутатов 

муниципального уровня, представители бизнес 

сообщества
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При поддержке Министерства 

региональной политики 

Новосибирской области



Работа по проекту

I. Отбор лидеров местных сообществ Новосибирской области на основе выявленных фондом 

СЦПОИ низовых инициатив жителей через ресурсные центры районов и широкое информирование 

благополучателей.

II. Выявление, развитие и поддержка социальных инициатив и СО НКО в районах области, 

направленных на развитие территорий, СО НКО, инициативных групп, а также местных источников 

поддержки общественных инициатив.

III. Повышение квалификации лидеров местных сообществ. Обмен опытом и технологиями развития 

местных сообществ, вовлечение жителей в решение социальных проблем территорий на основе 

трех разных моделей. 

IV. Консультирование по вопросам привлечения местных ресурсов и проведения благотворительных 

акций, вовлечения бизнес сообщества.

По итогам реализации проекта была создана методическая 

брошюра «Развитие малых территорий Новосибирской области», 

в которой мы описали анализ моделей взаимодействия и раз-

вития точек активности.
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Итоги проекта

проектные мастерские

человек из сельских территорий, авторы проектов 

и инициатив, представители сообществ стали 

участниками секции на межрегиональной 

конференции по обзору лучших 

благотворительных практик Фонда СЦПОИ

экспертных работ в рамках обучающей 

программы, практической работы участников 

школы лидеров по изучению социальной 

активности и ресурсов территории в своих 

сообществах, проектных сессий и мастерских

выезда экспертов на места в 

рамках обучающей программы

для лидеров местных 

семинаров

проектных сессии

Реализация проекта позволила:

- Повысить активность, изменить мотивации 

жителей по отношению к месту проживания

- Выявить лидеров, способных повести за собой 

жителей

- Подготовить в рамках обучающих программ 

консультантов, специалистов по работе с 

населением

- Повысить уровень проектной культуры (не 

участвующие ранее в конкурсах социально 

значимых проектов территории подали 4 

проектные заявки и выиграли 3 гранта)

- Принять участникам решения 

институционального характера. Из пяти 

территорий – три приняли решение об 

учреждении СО НКО со статусом юридического 

лица. Уже обратились в Фонд СЦПОИ за 

консультацией и начали подготовку документов

- Оценить степень (процент) вовлечения 

населения в процессы развития и 

самоуправления в территории

- Увеличить разнообразие активностей, которые 

привлекают достаточно внимания как со 

стороны неактивных, так и со стороны активных 

граждан

- Понять, что не стоит ожидать продолжительного 

роста без доступа к экспертным ресурсам

- Определить важный механизм влияния на рост 

общественных инициатив

221
участник

из 7
малых территорий 

24

4916

4

12

4
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Проект «Делать вместе»

дата начала: 01.07.2022

дата окончания: 31.12.2023

Цель: Вовлечение жителей в устойчивое развитие своей территорий через сопровождение процесса внедрения 

успешных практик и технологий

География проекта: Новосибирская область

Целевая аудитория: 

- активные жители территорий

- представители местного бизнеса

- представители местной власти

- представители СО НКО
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Работа по проекту

Сформировано сообщество народных аналитиков из 62 человек. Активные жители научились составлять базу талантов и компетенций своих 

соседей, а также организовывать вовлекающие события, основываясь на реально существующих запросах. Еще одним блоком анкеты был сбор 

данных о тех неудобствах, которые необходимо решать прямо сейчас. Получили конкретные формулировки, которые можно использовать в работе 

не только самим жителям, но и органам местной власти. Полученные данные помогают формировать исследовательский фокус для дальнейшей 

работы. Каждая территория теперь понимает, что перед тем как начать работу, необходимо провести оценку ситуации, собрать мнения жителей 

именно в тех формулировках, которые пишет каждый гражданин. Это позволяет обезопасить множество проектных инициатив от негативных 

эффектов. Проводя эту аналитическую работу, наши участники выходят именно на стратегический уровень планирования работы. Они выходят на 

новые целевые группы, лучше их понимают и лучше мотивированы на работу.
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Итоги проекта

10 

местных сообществ

62

народных аналитика

500

собрано анкет

10

исследовательских 
мастерских

550

участников

5

технологий передано       
в территории

10 

планов развития 
территорий

50

местных жителей 
приняли участие в 
разработке планов
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Грантмейкинг для бизнеса

В 2022 году Фонд «Сибирский центр поддержки общественных инициатив» провёл грантовый конкурс «Регион

возможностей» за счёт средств целевого пожертвования Фонда по развитию социальных, спортивных, образовательных

и культурных проектов «ЭЛСИ Содействие Содействие» на территориях присутствия Группы компаний ЭЛСИ.

В рамках задачи по стимулированию разработки новых подходов к решению социально значимых проблем территорий мы

провели семинары и проектные мастерские для потенциальных участников конкурса.

На семинарах с представителями территорий присутствия компании ЭЛСИ обсуждались ключевые проблемы, которые озвучивали

жители. На проектных мастерских были доработаны идеи по решению проблем и упакованы в проекты.

Всего в семинарах приняли участие 297 человек.

Мы обеспечили финансирование статей бюджетов 14-ти социально значимых проектов, заключили договоры с авторами проектов и сопровождали 

их в процессе реализации. 

Благополучателями в проектах добровольцев, физических лиц, стали более 7 000 человек. 

В 2022 году победители конкурса привлекли к основной сумме грантов софинансирование в размере 43% в виде товаров и услуг. 

В 2021 году софинансирование победителей составило 32,6%
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Грантмейкинг для бизнеса

В 2022 году Сибирский центр продолжил оказывать консультационные и

организационные услуги ООО «Иркутская нефтяная компания» по

проведению конкурса грантов на реализацию социально значимых

проектов «Энергия родной земли-2022».

В конкурсе участвовали НКО и муниципальные учреждения Усть-

Кутского и Нижнеилимского районов Иркутской области – территорий

присутствия компании.

Специалисты Сибирского центра разработали пакет документов для

проведения конкурса, рекомендации по проведению экспертизы

проектов, оценивали поданные заявки.

Ирина Макеева, менеджер СЦПОИ, провела семинары по социальному проектированию для 45

участников конкурса.

На третий грантовый конкурс от ООО «Иркутская нефтяная компания» было подано 37 заявок,

победителями стали 11 проектов (что на 3 проекта больше, чем в 2021 году).

В 2023 года планируется продолжение сотрудничества.
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Проектные мастерские, семинары, тренинги, консультации и не только

Обучение

Самой востребованной темой обучения остается социальное проектирование и разработка заявок на грантовые конкурсы. Наши менеджеры

за год обучили 253 руководителя и сотрудника НКО от Камчатки до ЛНР, используя разнообразие новых форматов.

Консультации

92 юридические консультации

11 консультаций по бухгалтерскому учету

43 консультации по доработке грантовой заявки

15 экспертных услуг по разным аспектам некоммерческого сектора
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Финансовый отчет за 2022 год

ПОСТУПЛЕНИЯ

тыс.руб.              

ОСТАТОК НА 01.01.2022 г.                                              7271,4

РАСХОДЫ

тыс.руб.

Гранты президента РФ                                                    18429,2 №1- Грант президента РФ                                    6 326,9

№2 - Грант президента РФ                                    2 096,5

Грант БФ Владимира Потанина              1000 Грант БФ Владимира Потанина 92,9

Грант БФ Владимира Потанина                            4 886

Деятельность, приносящая доход, 

присоединенная к целевым поступлениям                    365

№1 Региональная субсидия                                  1 251,4

Пожертвования 804,8 Уставная деятельность                                          646,6 

Пожертвования                                                       778,3

ИТОГО РАСХОДОВ 16 078,6

из них:

Административные расходы*                  3 127,2

Программные расходы*                                            12 951,4

ИТОГО ПОСТУПЛЕНИЙ: 21 599,0

ОСТАТОК НА 01.01.2023 г.                                             12 791,8

* Административные расходы: зарплата административно-управленческого персонала (АУП), в т. ч. налоги на фонд

оплаты труда, аренда офиса (коммунальные расходы), оборудование, услуги связи, интернет, услуги банка и другие

расходы

* Программные расходы: оплата труда персонала по программам и проектам, оплата труда экспертов, консультантов,

тренеров, в т. ч. налоги на фонд оплаты труда, командировочные расходы, типографские расходы, расходы на проведение

мероприятий, пожертвования другим некоммерческим организациям
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Елена Малицкая,
Президент Фонда СЦПОИ

Ирина Решта,
вице-президент

по программным вопросам

Ирина Макеева,
менеджер проектов

Анна Астахова,
менеджер проектов

Павел Панин,
менеджер проектов

Татьяна Афанасьева,
редактор

Анастасия Горохова,
специалист по коммуникациям

Ольга Шмакова,
ассистент

Надежда Петухова,
бухгалтер

Ольга Малахова,
офис-менеджер

Алексей Лаврухин,
юрист

Алина Петухова,
ассистент бухгалтера

Команда Фонда СЦПОИ
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Наши награды
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630102, Новосибирск

ул. Восход, 14/1, этаж 3

(383) 209-30-24

scisc@scisc.ru

http://scisc.ru


