
Приложение 

к приказу ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" 
от "  / ' 	 2022 г. №  /'ОУ 9 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о волонтерской деятельности Государственного бюджетного 

учреждения культуры города Москвы "Объединение культурных 
центров Центрального административного округа" 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее 	Положение 	о 	волонтерской 	деятельности 
в Государственном бюджетном учреждении культуры города Москвы 
"Объединение культурных центров Центрального административного округа" 
(далее - ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО") является локальным нормативным 
актом учреждения и разработано в соответствии с положениями Конституции 
Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального Закона Российской Федерации "О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)" № 135-ФЗ от 11 августа 

1995 г. 
1.2. Положение о волонтерской деятельности в ГБУК г. Москвы 

"ОКЦ ЦАО" (далее - Положение) разработано с целью регламентации порядка 
осуществления волонтерской деятельности в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 

2. Используемые понятия 

2.1. Волонтеры (добровольцы) - граждане или юридические лица, 
осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного 
труда в интересах ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 

2.2. Благотворительная 	организация 	- 	неправительственная 

(негосударственная и немуниципальная) некоммерческая организация, 
созданная для реализации предусмотренных ст. 2 Закона Российской 

Федерации "О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)" № 13 5-ФЗ от 11 августа 1995 г. целей путем осуществления 
благотворительной деятельности в интересах общества в целом 

или отдельных категорий лиц. 
2.3. Волонтерская деятельность - добровольная деятельность 

волонтеров и благотворительных организаций по бескорыстному 
(безвозмездному) выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной 
поддержки ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" для реализации его уставных целей 
и задач. 
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3. Порядок осуществления волонтерской деятельности 

3.1. Отношения между ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" и юридическим 
лицом, осуществляющим благотворительную (волонтерскую) деятельность 
или благотворительной организацией регламентируются заключаемым между 
сторонами Соглашением о сотрудничестве, не предусматривающим 
финансовых взаиморасчетов. Соглашение заключается в простой письменной 
форме, подписывается надлежащим образом уполномоченными 
представителями сторон, включает в себя все достигнутые между сторонами 
договоренности. 

3.2. Гражданин, заинтересованный стать волонтером, подает заявление 
на имя руководителя обособленного подразделения, структурного 

подразделения ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО", выражая свое согласие 
осуществлять волонтерскую деятельность в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 
Решение о приеме волонтера для участия в волонтерской деятельности ГБУК 
г. Москвы "ОКЦ ЦАО" принимается непосредственно руководителем 
обособленного подразделения, структурного подразделения ГБУК г. Москвы 
"ОКЦ ЦАО". 

3.3. После принятия положительного решения, между ГБУК г. Москвы 
"ОКЦ ЦАО" и волонтером заключается письменное Соглашение 
в соответствии с приложением к настоящему положению. Соглашение 
определяет сроки, объем и условия выполнения работ, условия прекращения 
волонтерской деятельности в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО", другие права 
и обязанности сторон. 

3.4. Волонтер несет ответственность за сохранность материальных 
ценностей и имущества ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 

4. Права и обязанности Волонтера 

4.1. Волонтер имеет право: 
4.1.1. запрашивать у ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" документы (справки, 

рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме 

выполненных работ, уровне проявленной волонтером квалификации и сроки 
его деятельности в качестве волонтера; 

4.1.2. вносить предложения при обсуждении форм и методов 
осуществления волонтерской деятельности в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 

4.1.3. прекращать свою деятельность в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО", 
письменно уведомив о ее прекращении не менее чем за неделю, если иное 
не установлено Соглашением. 

4.2. Волонтер обязан: 
4.2.1. четко и добросовестно осуществлять свою деятельность 

в соответствии с условиями заключенного Соглашения в интересах ГБУК 
г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 

4.2.2. знать и соблюдать уставные цели, задачи ГБУК г. Москвы 
"ОКЦ ЦАО" 

4.2.3. не причинять материальный ущерб имуществу ГБУК г. Москвы 
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"ОКЦ ЦАО"; 
4.2.4. нести ответственность за сохранность персональных данных, 

полученных в коде осуществления волонтерской деятельности в ГБУК 
г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 

5. Права и обязанности ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" 

5.1. ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" имеет право: 
5.1.1. требовать уважительного отношения к персоналу, партнерам, 

пользователям, имуществу ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 
5.1.2. при невыполнении волонтером его обязательств, расторгнуть 

заключенное Соглашение; 
5.1.3. запрашивать у волонтера отчет о проделанной работе. 
5.2. ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" обязано: 
5.2.1. предоставлять волонтеру необходимые условия для выполнения 

принятых им обязательств; 
5.2.2. предоставлять волонтеру необходимую для выполнения 

волонтерской деятельности информацию о деятельности ГБУК г. Москвы 
"ОКЦ ЦАО"; 

5.2.3. разъяснять волонтеру его права и обязанности; 
5.2.4. документально 	подтверждать 	полномочия 	волонтера 

в соответствии с его деятельностью. 

6. Утверждение и внесение изменений в Положение 

6.1. Настоящее положение является внутренним организационно-
правовым документом ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" и утверждается приказом 
ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 

6.2. Внесение изменений в настоящее положение производится путём 
выпуска соответствующего приказа ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 
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Приложение 
к Положению о волонтерской деятельности в 

Государственном бюджетном учреждении 
культуры города Москвы "Объединение 

культурных центров Центрального 
административного округа" 

Соглашение 
о волонтёрской деятельности в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" 

г. Москва 	 202 г. 

Государственное бюджетное учреждение культуры города Москвы "Объединение 
культурных центров Центрального административного округа", именуемое 
в дальнейшем "ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО", в лице заведующего обособленным 
структурным подразделением 	 , 
действующего на основании Доверенности от "08" февраля 2022 года № 13-08-05-_/20_, 
с одной стороны, и гр. 	 , 
именуемый/ая в дальнейшем "Волонтёр", с другой стороны, заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем: 

1. Общие положения 

1.1. Волонтёр принимает на себя обязательства по осуществлению на безвозмездной 
основе волонтёрской деятельности, а именно: 	  

1.2. Место осуществления волонтёрской деятельности: 	  

1.3. Работником, курирующим деятельность Волонтёра, является 
контактный 

телефон: 	  
К компетенции куратора относится: установление заданий Волонтёру 

и контроль за их исполнением. 

2. Права и обязанности Волонтёра 

2.1. Волонтёр обязан: 
2.1.1. чётко и добросовестно выполнять принятые на себя обязательства 

(п. 1.1. настоящего Соглашения); 
2.1.2. знать и соблюдать уставные цели, задачи ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 
2.1.3. не причинять материальный ущерб ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 
2.1.4. нести ответственность за сохранность персональных данных, полученных 

в ходе осуществления своей волонтёрской деятельности в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО". 
2.2. Волонтёр имеет право: 
2.2.1. осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей 

и потребностей, если она не противоречит законодательству Российской Федерации 
и интересам ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 

2.2.2. запрашивать у ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" документы (справки, 
рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объёме осуществляемой 
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деятельности, уровне проявленной квалификации и сроках осуществления 

его волонтёрской деятельности; 

2.2.3. вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
волонтёрской деятельности в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 

2.2.4. прекратить волонтёрскую деятельность в ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО", 
письменно уведомив заведующего обособленньпи структурным подразделением не менее, 
чем за 1 месяц. 

З. Права и обязанности ГБУК г. Москвы " ОКЦ ЦАО": 

3.1. ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО" обязано: 
3.1.1. предоставлять Волонтёру необходимые условия для выполнения принятых 

им обязательств; 
3.1.2. предоставлять Волонтёру необходимую для выполнения волонтёрской 

деятельности информацию о деятельности ГБУК г. Москвы "ОКЦ ЦАО"; 
3.1.3. документально подтверждать полномочия Волонтёра в соответствии 

с его деятельностью; 
3.1.4. разъяснять Волонтёру его права и обязанности. 
3.2. ГБУК г. Москвы " ОКЦ ЦАО" имеет право: 
3.2.1. отказаться от услуг Волонтёра при невыполнении им обязательств; 
3.2.2. требовать уважительного отношения к его персоналу, партнёрам, 

пользователям, имуществу. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания 
и действует до " " 	 202_ г. 

4.2. Настоящее Соглашение не предусматривает финансовых расчётов. 
4.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при реализации настоящего 

Соглашения, будут решаться путём переговоров между сторонами. 
4.4. Настоящее Соглашение составлено на русском языке в двух подлинных 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

5. Реквизиты сторон: 

ГБУК г. Москвы " ОКЦ ЦАО": 	Волонтёр 

Юридический адрес: 109004, 
г. Москва, Б. Факельный пер., д. 3, стр. 2 	Дата рождения: 	  
Почтовый адрес: 115184, 	 Паспорт: серия 	№ 	 
г. Москва, ул. Б. Татарская, д.32 	Адрес: 	  
Тел.: 8 (495) 953—О3-50 
E—mai1: о1ссаосп1Шге.шо.гн 	 Тел.: 	  

E—mai1: 
Заведующий обособленным 
структурным подразделением 

/ 
	

/ 	 / 	 / 
М.П. 
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