
Критерии для оценивания кандидатов
Номинации «Лидер добрых перемен»

	№
	Критерии
	Оценка

	1
	Наличие опыта добровольческой (волонтерской) деятельности у Номинанта (подтверждается благодарственными письмами, рецензиями, отзывами о проделанной работе и иными документами).
	3 балла - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности описан, аргументирован ключевыми тезисами, подкреплен подтверждающими документами.
	2 балла - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности описан, частично подкреплен подтверждающими документами.
	1 балл - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности описан, но не подкреплен подтверждающими документами.
	0 баллов - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности не описан, подтверждающие документы не приложены.

	2
	Социальная значимость добровольческой (волонтерской) деятельности Номинанта (подтверждается благодарственными письмами, отзывами благополучателей, фотографиями, количеством часов и иными документами).
	3 балла - добровольческая (волонтерская) деятельность Номинанта социально значима, значимость подтверждена документами, имеет систематический характер со стороны Номинанта
	2 балла - добровольческая (волонтерская) деятельность Номинанта социально значима, значимость подтверждена документами, но не имеет систематический характер.
	1 балл - добровольческая (волонтерская) деятельность Номинанта имеет опосредованное отношение к улучшению условий жизни в обществе, не имеет систематический характер. 
	0 баллов - добровольческая деятельность Номинанта не имеет социальной значимости.

	3
	Информационное продвижение и позиционирование добровольческой (волонтерской) деятельности Номинанта в территории 
(подтверждается ссылками на публикации, на интервью, благодарственными письмами от организаторов и участников волонтерских проектов, фотографиями и видео с мероприятий, отзывами, скриншотами публикуемых материалов на странице участника о добровольческой деятельности и иными документами). 
	3 балла - добровольческая деятельность Номинанта активно позиционируется и распространяется в Интернет-пространстве, присутствуют упоминания в интервью и выступлениях на различных мероприятиях, присутствуют упоминания в публикациях местных и региональных СМИ, присутствуют упоминания в социальных сетях. Добровольческая (волонтерская) деятельность поощряется благодарственными письмами от координаторов и организаторов волонтерских проектов, от общественных и государственных организаций.  
	2 балла - добровольческая деятельность Номинанта активно позиционируется и распространяется в Интернет-пространстве, присутствует активность участника в социальных сетях, прослеживается регулярность публикуемых материалов на странице участника о добровольческой деятельности)
	1 балл - добровольческая деятельность Номинанта не позиционируется и не распространяется в Интернет-пространстве, но присутствуют упоминания в публикациях местных и региональных СМИ о деятельности Номинанта.
	0 баллов - добровольческая деятельность Номинанта не позиционируется и не распространяется в Интернет-пространстве, отсутствуют упоминания в публикациях местных и региональных СМИ о деятельности Номинанта.

	4
	Значимость добровольческой (волонтерской) деятельности для Номинанта
	3 балла – деятельность носит системный характер, номинант осознает ее смысл и пользу как для себя, так и для сообщества.   Значимость полностью раскрыта в заполненной анкете.
	2 балла – деятельность носит системный характер, номинант осознает ее смысл и пользу как для себя, так и для сообщества.   Значимость.частично отражена в представленных вопросах анкеты кандидата.
	1 балл - значимость добровольческой (волонтерской) деятельности косвенно отражена, но не описана в анкете кандидата. 
	0 баллов - Значимость добровольческой деятельности не отражена 

	5
	Корректность оформления заявки Номинантом
	3 балла - заявка заполнена грамотно, разделы полей полностью заполнены и корректны. К заявке приложены необходимые подтверждающие документы.
	2 балла - заявка заполнена частично или не совсем корректно. К заявке приложены подтверждающие документы не в полном объеме.
	1 баллов - заявка заполнена частично или не совсем корректно. Подтверждающие документы отсутствуют.
	0 баллов – заявка заполнена некорректно. Подтверждающие документы отсутствуют.




	
Критерии для оценивания кандидатов
Номинации «Навигатор добра»

	№
	Критерии
	Оценка

	1
	Численность участников добровольческого (волонтерского) движения в организации (подтверждается списком участников движения, планом мероприятий для добровольцев, фотографиями и иными документами)
	3 балла - в организации активно действует добровольческое (волонтерское) движение, включающее постоянное количество участников. Регулярно организуется и поддерживаются волонтерские инициативы.
	2 балла - в организации существует добровольческое (волонтерское) движение, но требуется увеличение числа участников. Регулярно проводятся мероприятия и проекты, направленные на привлечение новых участников сообщества.
	1 балл – в организации добровольческое (волонтерское) движение находится на стадии развития. Ведется активная работа над созданием условий для его развития, разрабатываются программы и мероприятия, направленные на привлечение добровольцев (волонтеров)
	0 баллов - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности не описан, подтверждающие документы не приложены.

	2
	Наличие структуры организации работы с добровольцами (волонтерами) - осуществление целенаправленной деятельности по популяризации добровольческого (волонтерского) движения (подтверждается описанием механизма работы с добровольцами: вовлечение, обучение, социальная проба добровольцев, мотивация, продвижение).
	3 балла - в организации существует методика работы с добровольцами (волонтерами).  Имеются специализированные подразделения и должности, ответственные за координацию и поддержку добровольческой (волонтерской) деятельности (подтверждено документами). Наличие структуры работы с добровольцами полностью описано в представленных вопросах анкеты кандидата.
	2 балла – в организации существует методика работы с добровольцами (волонтерами).  Имеются специализированные подразделения и должности, ответственные за координацию и поддержку добровольческой (волонтерской) деятельности. Наличие структуры работы с добровольцами полностью описано в представленных вопросах анкеты кандидата, но не все подтверждено документами.
	1 балл - в организации структура работы с добровольцами (волонтерами) находится на стадии планирования. Наличие или планирование структуры работы с добровольцами частично описано в представленных вопросах анкеты кандидата.
	0 баллов - в организации на данный момент отсутствует структурированная система работы с добровольцами (волонтерами). Наличие или планирование структуры работы с добровольцами не описано в представленных вопросах анкеты кандидата.

	3
	Социальная значимость добровольческой (волонтерской) деятельности организации для территории (Подтверждается письмами поддержки/благодарственными письмами/обратной связью от жителей территории и фотографиями.)
	3 балла - добровольческая (волонтерская) деятельность Номинанта является социально значимой для сообщества, имеет систематический характер. Социальная значимость подтверждена и обоснована.
	2 балла - добровольческая (волонтерская) деятельность Номинанта является социально значимой для сообщества, но не имеет систематический характер. Социальная значимость подтверждена и обоснована.
	1 балл - добровольческая (волонтерская) деятельность Номинанта имеет опосредованное отношение к улучшению условий жизни в обществе, не имеет систематический характер. 
	0 баллов - добровольческая деятельность Номинанта не имеет социальной значимости.


	4
	Осуществление целенаправленной деятельности по популяризации добровольческого (волонтерского) движения. (подтверждается планом мероприятий, публикациями, соглашениями с добровольцами, фотографиями, получением обратной связи)
	3 балл – в рамках деятельности организации активно ведется целенаправленная деятельность по популяризации добровольческого (волонтерского) движения. Регулярно проводятся информационные кампании, организуются мероприятия и проекты, направленные на привлечение новых волонтеров и повышение осведомленности о волонтерской деятельности.
Деятельность полностью описана в представленных вопросах анкеты кандидата.
	2 балла – в рамках организации существует определенная деятельность по популяризации добровольческого (волонтерского) движения, однако она не полностью систематизирована. Деятельность частично описана в представленных вопросах анкеты кандидата.
	1 балл – в рамках деятельности организации популяризация добровольческого (волонтерского) движения находится на стадии планирования. Организация планирует работу над созданием и внедрением программ и мероприятий, направленных на привлечение внимания к волонтерской деятельности. Планирование деятельности частично описано в представленных вопросах анкеты кандидата.
	0 баллов – в рамках деятельности организации на данный момент отсутствует целенаправленная деятельность по популяризации добровольческого (волонтерского) движения. Планирование структуры работы с добровольцами не описано в представленных вопросах анкеты кандидата.

	5
	Наличие налаженного взаимодействия с другими общественными институтами, опыт межведомственного взаимодействия в реализации добровольческой (волонтерской) деятельности (подтверждается благодарственными письмами, соглашениями о сотрудничестве, фотографиями, обратной связью от партнеров, ссылками на публикации партнеров с упоминанием организации-номинанта.
	3 балла - у организации налажено активное и эффективное взаимодействие с другими общественными институтами и органами власти. Организация имеет значительный опыт межведомственного сотрудничества, что позволяет успешно реализовывать добровольческие (волонтерские) проекты и инициативы. 
	2 балла - у организации существует определенное взаимодействие с другими общественными институтами и органами власти, однако оно не полностью систематизировано и отображено. Организация стремится к улучшению и расширению сотрудничества для повышения эффективности добровольческой (волонтерской) деятельности.
	1 балл - у организации взаимодействие с другими общественными институтами и органами власти находится на стадии формирования. Организация активно работает над созданием и укреплением партнерских отношений для улучшения координации и реализации добровольческих (волонтерских) проектов.
	0 баллов – у организации на данный момент отсутствует налаженное взаимодействие с другими общественными институтами и органами власти. Организация планирует создать и внедрить механизмы для налаживания сотрудничества и повышения эффективности добровольческой (волонтерской) деятельности.

	6
	Значимость развития добровольческой (волонтерской) деятельности для Номинанта конкурса.

	3 балла - значимость развития добровольческой (волонтерской) деятельности описана логично и последовательно, значимость развития деятельности полностью отражена в представленных вопросах анкеты кандидата. 

	2 балла – значимость развития добровольческой (волонтерской) деятельности описана логично и последовательно, значимость развития деятельности частично отражена в представленных вопросах анкеты кандидата.
	1 балл - значимость развития добровольческой (волонтерской) деятельности косвенно отражена, но не описана в анкете кандидата. 
	0 баллов - Значимость развития добровольческой (волонтерской) деятельности не отражена.

	7
	Корректность оформления заявки Номинантом
	3 балла - заявка заполнена грамотно, разделы полей полностью заполнены и корректны. К заявке приложены необходимые подтверждающие документы.
	2 балла - заявка заполнена частично или не совсем корректно. К заявке приложены подтверждающие документы не в полном объеме.
	1 баллов - заявка заполнена частично или не совсем корректно. Подтверждающие документы отсутствуют.
	0 баллов – заявка заполнена некорректно. Подтверждающие документы отсутствуют.




Критерии для оценивания кандидатов
Номинации «Добрая семья»
    

	№
	Критерии
	Оценка

	1
	Наличие опыта добровольческой (волонтерской) деятельности у членов семьи (подтверждается благодарственными письмами, рецензиями, отзывами о проделанной работа и иными документами)
	3 балла - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности описан, аргументирован ключевыми тезисами, подкреплен подтверждающими документами
	2 балла - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности описан, частично подкреплен подтверждающими документами
	1 балл - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности описан, но не подкреплен подтверждающими документами
	0 баллов - опыт добровольческой (волонтерской) деятельности не описан, подтверждающие документы не приложены.

	2
	Системность добровольческой (волонтерской) деятельности Номинанта (подтверждается благодарственными письмами, сертификатами и дипломами участия в добровольческих мероприятиях, фотографиями и иными документами)
	3 балла – системность добровольческой (волонтерской) деятельности отражена в представленных вопросах анкеты кандидата и подкреплена подтверждающими документами.
	2 балла - системность добровольческой (волонтерской) деятельности отражена в представленных вопросах анкеты кандидата и частично подкреплена подтверждающими документами.
	1 балл - системность добровольческой (волонтерской) деятельности отражена в представленных вопросах анкеты кандидата, но не подтверждена документами или не отражена в представленных вопросах анкеты кандидата, но подтверждается документами.
	0 баллов - системность добровольческой (волонтерской) деятельности не отражена в представленных вопросах анкеты кандидата и не подкреплена подтверждающими документами. 

	3
	Значимость добровольческой (волонтерской) деятельности для Номинанта конкурса.

	3 балла - значимость добровольческой (волонтерской) деятельности описана логично и последовательно, значимость деятельности полностью отражена в представленных вопросах анкеты кандидата. 

	2 балла – значимость добровольческой (волонтерской) деятельности описана логично и последовательно, значимость деятельности частично отражена в представленных вопросах анкеты кандидата.
	1 балл - значимость добровольческой (волонтерской) деятельности косвенно отражена, но не описана в анкете кандидата. 
	0 баллов - Значимость добровольческой (волонтерской) деятельности не отражена.

	5
	Корректность оформления заявки Номинантом
	3 балла - заявка заполнена грамотно, разделы полей полностью заполнены и корректны. К заявке приложены необходимые подтверждающие документы.
	2 балла - заявка заполнена частично или не совсем корректно. К заявке приложены подтверждающие документы не в полном объеме.
	1 баллов - заявка заполнена частично или не совсем корректно. Подтверждающие документы отсутствуют.
	0 баллов – заявка заполнена некорректно. Подтверждающие документы отсутствуют.




