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1 общие положеlrrtя

1, llоложение о ВолоllтерскttЙ I(оN,анде (далее -- 11оложение) определяет

основные t(с.JIи и :]а/tа,lи рабо,гы Brl.:loяrерской (лобровоlrьчсской ) команды,

вt!ды деятелыlост,1, оргаllизацltя, полllомочия и lrоощрение членов команды,
2, Нас-l-ояlлее По;lолtение разрабоr,ано Еа основании следующих

документо8:
- Конс,гитуция РОссийской Феllераrtии (ч. 4 и 5, ст, l3, ч, 2, ст, l9, cr, З0);
, Граждансttий кодекс Российсrtой Федерации (ст, l17);
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г, Nс82-ФЗ коб общественных

объединениях>;
- ФелеральныЙ закол от 28 иrоня 1995 г, Nс98-ФЗ <О государствс ltttой

под.l1ержке молоДе}кнь]к и детскliх обtцественных объелинений);
-<Dедеральный закон от 1l августа 1995 г, NglЗ5-ФЗ (О

благотворительной деяте,ltьности rr б;lаготвори'lельнь]х организациях);
- Распоряжеuие [lрztвительстзаr }\D от 29 rrоября 2014 г. N 2403-р <Об

ут,всрхдении OcHol] ],осуltарс,гвенной мо;tоllсirсной ttо.пиT'ики в Росслйской
Федерt}ции IIа период до 2025 года>.

- Концсt,lция солсйс,гвия р.lзвитию благотвори гсльной дсятельности и

добровольчества в Российской федерации, о,tобрена распоряжением
Правительс'tва Российской Федерации от 30 июля 2009 г. Nll05z11;

- Федерzrlrьный закоfl от 5 апреля 2010 г, Nq40- (DЗ кО внесении

и:]itlенений в отдельные законодательные псты РоссиЙской Федераttии по

воrIросу 11оддержки социiulьно - ориентированных некоммерqеских
оргаltl]lзаций) усfановил право8ые основы поддержки добровольчества,
создал важ!rейшие предпосылки &,lя содействия развитию добровольчесlва.

- Фелеральный закон Российской Фелерачии от 29.12,2012 N! 27З-ФЗ
кОб образовании>;

- Усrав 'l exttt,tKyпla1
-ПоLtо;ltен llc t.t t]о,]lонl,срсt(ой KoN,laHlle,

З, осtlовные lrtlllятия:
- волон'Iерс,],во (добровольчес,гво) - совокупность общественных

отttошений, овязаIlных с осуществлениепл физическими лицами доброво:rьно в

свободное o,r работы (учебы) время деr..сrlьности в ин,гересах получаlе,]lсй

помощи добровольца (волонтера),
- волоllтерская (добровольческая) деятельность - добровtlльная

социально направленнiul, общественно полезная деятельность,
осуществляемая [утем аыполне].ия работ, оказалия услуг в формах и видах,

лредусмотренных настоящим Положением, без пол1"lения денежного иJlи

материаJiьного воз}rаграждения (кроме случаев во:}l!lожного во:]мещен1,1я,

сl]язанных с осуlцесгвлением доброRольческой (волонтерской) лсrп"ельности
затрат),

- Bo.]loH,|-cp (:toбpoBo:tcrt) - с]lизичсское jlицо, осуtltествляющее R

свобод:lое от работы (учебы) время лоброволыlую социальпо направленнуIо,

общссIвеннО полезнуЮ ,l1сятельносl,ь в формах и видах, [релусмо'фенных



настоящим I Iолоlкеttttепt, без лtlлучеttия леtlежltOго или [rатер1,]alлыtого

вознаI]]ахден}lrl (кроме случаев l]оз]\{оrкного возмеlJ|ения, свr]занных с

осуществлением добдlовtlльческой (вололrтерсr<ой) деятельности затрат);
- IIоJIучтIель помоrци добровольца (волон гера) - физическое .ltицо,

юридическое J]ицо, соtlиаjlьная группа, общество в tlелоN4. коIорые нуждаюrcя
в помощи добровольцез (волtltlтеров) и в интересах которых осущесталяется

добровоJlьческая (волонтерская) лсr,IэJlьнос],ь,
- волонтерская (добровольческая) организачия - ооциально

0риентированнtu1 нOкоммерческая организация, осуществляюцая
добровольческие (волонтерские) программы и лроеIсы, привлеl(illощая к
своей деятельзсlсти лобровольцев (волонrэров), от имеши i,t ]]о iIоручснию
которой действует добровOлец (вOлоttтер);

- BoJ]oH,|,epcкoe (дсlбровольческое) объелинение - объединение гражлан,
создаtlное для решеflия определеI{лlых соuиалыIых задач посредстзом
осущесl вления добровол b,rcc кой (во:lонтерской) дсяl,ельЕости,

- коордиllатор волонтеров (лобровольчев) - 0таетственное лицо в

добровольческой (вопонтерской) организации, отвечаюпlсе за привлечение
лоброво:rьчев (волонтеров), орlанизацию их работы и координацию их

деятелыlости,
- во.]lонlерская (доброво.;rьческая) trроt,раплма - комIIJIекс мероприятий.

направленных на решение социаJlь]ло значимьlх задач, реализуемый с
исIользование]\{ туда добровольцеts (волонтеров);

- волоllтерсl(ая (лобровольческая) акчия - разовое N{epo]lpl,1;lTlte,

направJIенное rra решение социально значиl\,lых задач, у({астниками котороIо
являtt,lтся добровольчы (волоttтеры),

J]ичная кни)i{ка волонтера (добровольча) - доку]\lеrт установленной
формы. которыпл ]lодтверждiiется деятельltость физического J]ица в Ka[IecTBe

лобровольца (во.lrон-гера);

информациоlIлlая сеть добровольчества (волоtперства) - открытый
инфорплационный ресурс, создаtlrtыrj в и н фо р lt al,t1.1tx: l r tl-
телеко N,l муни кацион ной сети кI,tн-гернсt,l> и включающий в себя возмо;ttности
ведеtlия электроll}lых дIIевtIиt{ов и со]дilllия вирIу:lльных сообществ, а TaKrKe
l\леханизмы продвихениJl общих ttенностейzхля содейс'lвия добровольческой
(волонтерской) леятельности,

4. Основные принчипы:
1) безвозмезлности, добровольtIости. равноправия и законности

лея,гсльности добровольцев (волонтеров).
2) свободы в определенtlи целей, форм, видов и методов в выборе

добровольческой ( волонтерской ) деятельности,
З) гласности и общедоступttости информации о добровольческой

(во;rонrэрской) деrfl,еJIьнос,[и;
4) гуtvанности. соблюдеltия :-lpaB и свобод LlелOвеttа при осуществлеI{ии

дOбрl,вl,ль,tесti(lЙ l в,,л,llt герсt<,,Й) дея l елLllо( I ll:



5) paBeHcтBa вссх пе]ависимо от лоJlа, вероисповелания,

наlционzlльltости, языка, социtlлыюго сlатуса, вOзраста в [раве на

ocyltlec-t вJlение лоброво.льческой (во.rtонтерской) леr],[ельносl,и;
6) солидарности, добросовестпости и сотрудFIичества уLIастников

добровольческой (волонтерской) леятельности;
7) безопасности дrя своей жизни и жизни окружаюцих;
8) равноправного и взаимовь]aодного международпого сотрудничесIва в

э,гой сфере.
5- Волонтерская команда техникупlа действует на основании Положения

о волон,lерской команде образовательной организации (далее - Полоrкение),

rrринимаемого lta общем собраrrии членов волонтерской ко}lаIды

обучающлхся образоваrельной орI,ан[за Ilии.
6, Каrкдый обучаtощи"ся иNlеет праtt() быть ,tленом волонтерского

команды с e1,o llисьменного заяRJIсниrl,
7. l{обровольческrrя (волонтерская) деятельность не MortceT быть

HaпpaBJlella на поlцер2кку олрс1]еJlенных IIоли,],ических лартий. лруr их

общественных объединений и ассоциаций, а также на rтродвижен1,{е товаров,

работ, успуг,
8. flобровольческая (волонтерская) деятеJlьность не подменяет

деятельЕlость органов государственной власти и оргаltов ý,lеgтI{ого

саvоуIlравлениlt по осушсс l влению их полноvочий,

2,основные цели tr заJlачи деяr,ельносr,lt волон,|,ерскоii команлы

9, Целями деятельносl,и волt,нtсрской коN4анды янляе,rcя оказанис
безвозплездной помощи людяl\{, н)7liдаlощип]ся в ||ей,бе]воlмездное участие в

общес,lвенно значип,rых lr,tероllриятиях с согJtасия их организатороа;

форплttроваltие iti{тивIlой граlкдаtlсttой лозиции обучаюurихся.
саl\{оорl,анизациИ, чуl]с-]-l}а социаJIьной ответс,гвснности, солидарности,
в]аи\!опомоши и милосердиq в обшсс lBe,

l 0, Основными задачами во;rонтерской ко]!{анды яtsляются:

Задачи деятельности волtlttтёрсtсой t(оманды:
- форrмирование активной жизненной лозиции;
- формироваllие жизненных ценностей и rrавыков;
- формирование активной тtизненной позиции, толераЕтпости;
- организация деятеJIьности добровольческ[х коN{анд в техникуп{е,

взаимодействие с друlимя вOлолtтерсt(ими организациямиi
- исllо.]l ЬЗован ие в llроllаI,анле ЗоЖ разjrичных tbopM деяr,е;Iьности:

сеN,lи llары-трен и ltги о применениеl\1 интерактивltых методо8 обучения
здоровыо, дискуссии, ToK-uloy, лебаr,ы, хонкурсы и т.д.

оснtlвttыми :]адачаl\,tи являlотся :

- l lоlцержка N,IоJtо.L(ёжных ини1.1иатив;

- содействие BcecтopoIt1,1eMy развитию обучаюцихся, форми1-1ованиtо у
них активной жизненной пози ции:



- расширение сферы внеучебной деятель1,1ос,rи и вторичной занrlтости

обучающихся,
- воRлечение обl"rающихся в проекты, связанные с оказанием

коккретной rIомощи социально ltезащl,lщенным слоям населения, о,\раной

окружаюц€й среды

3. Основные напраtiJIения дея l,cJlt'Hoct,lt волонтерской команлы

1 l. Просветительская деятельность:
- повь]шоние квалификачии l]у,Iём обr{ения и приNlенения на [рактике

повых форм работы;
- гtоддержка реа]изаltии llpolpaмN,t tto содейсrвик'l формирtlванию

lдоI)(Jвоrо образп ;асизни в подlrос гtсовой и \,|олоде)кной среде:
- гrастие в общественно-полезной деятельности;
- подведение итогов работы (анаrtиз деятельности, монлторинг);
- обеспечение уqастия доброtsольцев в мероприятиях проекта на

региональном и уровне городского округа;
- размещение в СМИ илформаrrии о своеЙ деятельности,
I 2, Спортивная леятельность:
- \ ,lас гис в copeBHoBf,llиях:
- оказание помоlltи в llроRе,/lснии сllор,гивпь]х, спор,гивно-

ра:lвлекател ь}lых и куль"гурных плероприятий городского округа и реtиона,
l,t, Шефскrя деяlельносI ь:

- кураторство rlellcиol]epoB, детей с ограtличенными возможностя]uи

з/lоровья х,г,1]-;
- оргаltизация лросветительских и социокультурных меролриятий л.,rя

детей-инвалидов, сирот" tlожилых людей, инвалидов, ветеранов, многодетнь!х
семей, малообеспеченных слоев цасеllения.

l 4. Социальная деятелъность:
- riастие в восстаяовлении объектов государственного имущества,

исторических памятltиков;
- озеJ]енение и уборка Наро-Фоминск- Наро-Фоминского городского

округir.

-l. Оргаllllзацllя вuлоtlr ерской леяl елыlосl ll

15, Оргаrrизатором добровольческой (волоttтерской) деятельности
Mo7l(c,l выступаlь руковоllитеJlь воllr,tнtсрсtсой команды в со/tейс,гвии с
администрацией техник},ма,

lo, Р5 коволитель волон,tёркой ко\4анды иvее] пIJаво.

- вести разъясItителылуlо работу, осноаывilясь ]Ia разделах даttllого
Пололtениrl среди обучающлlхсr] и llедагогов;

- отказаться от услуг волонтёра, в случае шевыполненrя им своих
обязаннос:,ей]



-инструкIировать волонтеров, распределяет работу между ними,

определятЬ мOс1,0 и объем работ каждого волOн],ера, контролирова,ь

выполнеltие иN{и работы.
- взаимоJIействовать с органами местного само}травления,

организаторами волонторскоЙ деятельности и с иныд,lи добровоJlьческиNl и

(волонтсllскими) l]pl illlи lация\,|и,

l 7, Р1 ково]tи l c.rb во, loH t ёрск,lй KovilH, tы о6)lзан:
- вести разъясtIительну}о работу в отношеgии волоllтерской

дея'гельносl,и, основываясь па разделах данного Положения;
- opl llIlи lова гь прilк гllIIесl(уlо дея t ельнос] ь вOлоlI,] ёра:

- созлать усJlоRиЯ д,]я выполнения l]оJ]он,гёроN' Ilринятых обязате,lьс,l t],

- l,|азьясниtь волонтёру eIo права и обя lанностиi
- не лрепrrгствовать отказу воJIонтёра от ластия в конкретном

мероl1риятии в случае неуверенност}1 ]1оследI]его в своих возможностях;
- вес,l,и докумен,гацию" оlра)кающую учёт волонтёров и их деятельносrь,
l8. Права и обязанпост].l волоflтера,
l8, l . Волонтер иплее,t право на:

l) свободяыЙ выбор своего учас'Iия а осущестRlIении воJIонIерской

деятелылостиl
2) своболнtrе trpcкpallleниe воJlонтерскоЙ ltея,l,сJlьносl,и R любое время,

если иное не предус]\1отреfiо граriдаIlско-правOвы м договором, заl(Jlюченныt{

\te)Kry BoJloH l epo\Ll волоll l ерской оргзни tlцией:
3) получе:;ие доотоверttой инфоршлачии о целях, задачах и содержаttии

волонтерской лея'|'ельнос,l,и, об организrгоре воJIон,Iерской деятельнос,Iи, о

волонтерской организациr, об их руководстве, I]р}tнципах деятельности и

орfанизационном устройстве;
4) участие в информацио1,1ных и образовательных программах ],l иллых

мероприятиях, оргаЕизуемых, ИНИЦИИРУеIllЫх или рекомендуемь]х,цпя
качествеI{ ного ос)д]ествления волоктерской деятельности;

5)вносить предложения, разрабатывать проекты развития волонltрской
коllанды, Лроект перелаётся руководителем волон-гёрской команды на

рассмотреliие ад]\1иllистрации TexIlиKyl\la,
i8,2, Волонтер обязан:
l) добросовестпо вьlполtlять задаtlияr получе}llIые от координатора

волон-lсров, а по завершении работы уве.цопlить координхlора вс)лоtlтеров о ее

вылолIIении;
2) IIри осущесгtsJ]ении волсlн-гсрской дся,lельности соблюда гь

требования, устаttовленные настоЯщим ФедеральнЫl\,1 законом, а такх(е ttормы,

регулир}юцlие осуществление определенного вида волонгерской

деятелыlости, с которымл1 волOнтер должен быть о]накоNlлен руководитель
волонтерской командыi

3) соблюлать требования oxpallbl труда, пе причинять своей

деятельностьк) вреда третьим лицаý1 и окррl(аюшеЙ среде;
4) соб:tюлать конd)иденциальнос-t,ь информации, к которой волонтер

имеет досryп в IlроцеOсе волоlлтерской деятельtiостl,t,



5) не лередавать исrолнение своих обязанностей по осуществлению

вOлонтерской деятельности иЕым лицам без согласия руItоводителя

волон,герской коN4анllы;
ol беl)с)(Il(' olHoclllb(q Б \tа,lериальllы\,l pec)l)cav и (,бор)доваllик)-

переданнь]м ему в лроцессе осуществJIеl,tия волоитерской деятельtiости, и

возвl]ати,|,ь их по окон,lании рабо-:-ы;
7) пропагаtlлировать здоровы й tlбраз ;tсизuи;

8) берехсно оlноситьсrI к ис,юрическому наслелиЮ, оliружаюUlей

природвой среде,
5. Ilриём в,lлеllы Bo.I0ll l ёрско1-1 команды

ч;tенами волонтёрской команды могут быть обl"rающиеся, успешно
выtIолняющие учебную програмNlу, которые добровольно изъявили желание

работать в сосгаве команды, признаю,l,и соблю,l1ают данное Полохение,
Приём в члены волоtiтёрской команды производится на общем собрании

волонl"ёрской команды с его rIисьNrепног,о заJIвления,

6. l Iolttlorro.rttrr BOJIoIlTepcKOr"| K()пl1ll1,1b!

l9, ВOJlOнlсрс]{ая KorllHlta (lо!rшлирус,г IlJlaH NlероIiрияlий, акt(иii на

полный учебный год, В течение года вносит изменения а план, дополrtяя его,

20. Участники волоttтерскOй коNlанды вправе выбирать формы, виды
волонr-ерской деятельности.

21, Участникл волонтерской комаяды могут привлекать к волонтерской

леятельнос,ги иных обучаюrцихся образовательного гре)lQlения.

7. Поощренпе члепоз ýолонтерской команлы

22, С целью мотивации и акгивизации волонтерской ltеятельности среди
членов волонтерской команды, а TaKrKe иных обучающихся в образовательной
организации, ]]о представлению рчковолитеJlя волонтерской команды могут
llримеllяlься след),I0шие вид1,I пUошl)еllий:

l ), Об,ьявлсние б;tаго.ltарносr и ;

]), Hat |.аждеttие Iраv(,lой:
З). ПодгоIовка публикации о лос,lхжениях участника волонтерского

дви2кен}lя на сайте техниl<ума;
4). Наlраrrrдение o-1- о(lиttиа.ttьных лиц;

поездках.

2З.,Щопускается
волонтерской команды
каниI(Yлярное время.

(l). Участис s зыездlIых ce]\,t п, j il:]ax. про(il:;tыlых сNlеt]ах,l,уристtlttесl(их

8. Пlrо.lее

привлечение в волоцтерскуIо деятельность tlленов

техникума во внеучебное время, выходные дни и



24, 11ри привлеченхи к воло}iтерской деятельности ,lленов волоl-tтерскои

к0]\,lанды тсхникума в учобное Rремя сосl^авляеl^ся иt{ливидуаJIьный учебный
гlлан-график (по мере необходимости),

('0 t'-'taco ва t to

I}елущий юрисконсульт 

ф*Мr,:,В.ТРОфИМОВа


