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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Автономная  некоммерческая  благотворительная  организация  “Центр
помощи  многодетным  семьям  “МногоМама  Лобня”, именуемая  в  дальнейшем
Организация, создана в соответствии с решением единственного учредителя (Решение №
1 от «8» марта  2024 г.)  и  является  не  имеющей членства  социально  ориентированной
некоммерческой унитарной благотворительной организацией, преследующей социальные,
благотворительные цели.

Организационно-правовая  форма  Организации  -  автономная  некоммерческая
благотворительная организация.

1.2.  Деятельность  Организации  осуществляется  в  соответствии  с  Конституцией
Российской  Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным
законом “О некоммерческих организациях”, Федеральным законом “О благотворительной
деятельности  и  добровольчестве  (волонтерстве)”,  другими  нормативно-правовыми
актами, Уставом Организации.

1.3.  Полное  наименование  Организации  на  русском  языке:  Автономная
некоммерческая  благотворительная  организация  “Центр  помощи  многодетным
семьям “МногоМама  Лобня”.

Сокращенное  наименование  Организации  на  русском  языке:  АНБО  “ЦПМС
“МногоМама Лобня”.

1.4.  Адрес (место  нахождения)  Организации:  141734,  Московская  обл.,  городской
округ Лобня, г.Лобня, ул.Красноармейская, д.28.

1.5.  Организация  является  юридическим  лицом  с  момента  ее  государственной
регистрации в установленном законом порядке, имеет обособленное имущество, отвечает
(за  исключением  случаев,  установленных  законом)  по  своим  обязательствам  этим
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и
нести  гражданские  обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде.  Являясь
некоммерческой организацией, Организация не ставит своей целью извлечение прибыли.

1.6.  Государство  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Организации,
Организация не несет ответственности по обязательствам государства.

Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, Организация
не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.7. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету, расчетный и другие
счета, круглую печать с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки.

1.8.  Организация может иметь символику -  эмблемы, гербы, иные геральдические
знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в Уставе.

Символика  Организации  должна  соответствовать  требованиям  законодательства
Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности.
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Эмблема  Организации  состоит  из  шрифтового  начертания  в  виде  названия
организации и фирменного графического знака:

1.9. Для осуществления своей деятельности Организация вправе создавать филиалы
и  открывать  представительства  на  территории  Российской  Федерации.  Руководители
филиалов  и  представительств  назначаются  Организацией  и  действуют  на  основании
доверенности,  выданной  Организацией.  Филиалы  и  представительства  действуют  от
имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств
несет Организация.

1.10.  Организация  вправе  получать  государственную  поддержку  в  порядке  и  на
условиях,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации,  а  также
нормативными правовыми актами Московской области.

Организация может быть признана исполнителем общественно полезных услуг после
ее  включения  в  реестр  некоммерческих  организаций  -  исполнителей  общественно
полезных услуг.

2. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕДМЕТЫ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.  Целью создания  Организации  является  предоставление  услуг  для  повышения
социального статуса многодетных семей, их правовая поддержка в рамках действующего
законодательства Российской Федерации, содействие укреплению престижа и роли семьи
в  обществе,  стабилизации  демографической  обстановки,  сохранению  и  укреплению
нравственных,  моральных  устоев  семьи  и  общества,  сохранению  его  традиционных
культурных ценностей и исторических традиций.

2.2.  Для  достижения  цели,  указанной  в  п.  2.1  настоящего  Устава,  Организация
осуществляет следующие виды деятельности:

- поддержка семейных ценностей,  в  том числе содействие защите семьи,  детства,
материнства и отцовства, преодоление социального сиротства, развитие семейных и иных
форм воспитания детей;

- разработка и реализация благотворительных программ в соответствии с уставными
целями Организации;

- осуществление  благотворительной  деятельности,  направленной  на  оказание
материальной, организационной и иной помощи многодетным семьям;

- сбор информации о нуждающихся лицах, в том числе путем прямых контактов с
учреждениями,  благотворительными  организациями,  группами  граждан,  занятых
аналогичной деятельностью;
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- организация  анкетирования  и  обработки  данных  многодетных  семей,  ведение
статистики;

- социальная и материальная поддержка многодетных семей;
- оказание  дополнительной  адресной  материальной  поддержки  многодетным

семьям;
- создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет,

освещающих деятельность Организации;
- вовлечение  широкого  круга  российских  физических  и  юридических  лиц  в

благотворительную деятельность;
-  содействие  в  приобретении одежды, продуктов  питания,  гигиенических  средств,

обуви,  игрушек,  канцелярских  товаров,  книг,  музыкальных  инструментов,  бытовой
техники, товаров для дома по оптовым ценам;

-  организация  мероприятий,  фестивалей,  выставок,  ярмарок,  направленных  на
достижение целей Организации;

- организация досуговых мероприятий для разных возрастных групп населения;
- организация и проведение спортивных, культурно-зрелищных мероприятий;
- помощь в организации ярмарок;
- культурно-просветительская  деятельность  (создание  и  реализация  научных  и

образовательных  программ  и  мероприятий,  включая  лекции,  семинары,  конференции,
тренинги, а также курсы по тематике деятельности Организации);

- проведение  конференций,  симпозиумов,  семинаров,  встреч,  а  также  иных
мероприятий  как  совместно  с  другими  юридическими  и  физическими  лицами,  так  и
самостоятельно в установленном законом порядке;

- проведение  лекториев  на  актуальные  темы,  психологических  тренингов,
просветительских семинаров по различным вопросам; 

- издательская и полиграфическая деятельность, в том числе издание книг, брошюр,
журналов, аудио- и видео- продукции в целях информационной поддержки и реализации
программ, направленных на достижение целей Организации;

- деятельность  в  области  исполнительских  искусств,  включая  организацию  и
постановку театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

-  деятельность  в  области  научного  и  культурного  обмена,  туризма  (организация
спортивных,  лечебно-оздоровительных,  экскурсионных  мероприятий,  фестивалей,
выставок и иных подобных мероприятий);

- помощь в организации отдыха многодетных семей;
-  деятельность  в  области  фотографии,  организация  выставок  фотографии,

посвященных многодетности и поддержке рождаемости;
-  помощь  в  организации  конкурсов  среди  многодетных  семей  для  привлечения

внимания общественности к теме многодетности;
- организация клуба общения многодетных родителей;
- оказание профессиональной помощи родителям в выявлении и развитии творческих

способностей детей;

4



- оказание дополнительных просветительских и консультационных услуг различным
категориям населения, в том числе родителям;

-  воспитательная  и  познавательная  деятельность  для  детей,  направленная  на
умственное и физическое развитие;

 - привлечение специалистов (как на возмездной, так и на безвозмездной основе) для
разработки новых оригинальных познавательных программ и для изучения и анализа уже
существующих, а также для проведения лекториев, семинаров, тренингов, групповых и
индивидуальных консультаций;

-  содействие  организации,  осуществлению  и  финансированию  научно-
исследовательских работ;

-  содействие  разработке  и  осуществлению  региональных  и  местных  программ
социальной защиты детей, воспитания, образования, здравоохранения, досуга детей;

-  организация  программ,  направленных  на  развитие  духовно-нравственных
ценностей, консолидацию общества вокруг духовно-нравственных ценностей;

- консультирование в области права;
-  разработка  и  реализация  мероприятий,  направленных  на  развитие

добровольческого движения;
-  содействие  в  организации службы добровольных помощников,  обеспечивающих

безвозмездный уход, помощь и поддержку многодетным семьям;
- сотрудничество с другими организациями по вопросам уставной деятельности;
-  организация  сотрудничества  и  обмена  опытом  с  заинтересованными  лицами,

разделяющими цели Организации;
-  привлечение  добровольных  пожертвований  граждан  и  организаций  в  виде

денежных средств, любого движимого и недвижимого имущества,  участие в получении
грантов;

-  предоставление  финансовой  и  другой  помощи  организациям  и  гражданам  для
реализации проектов и программ, предоставление в пользование имущества гражданам и
организациям, участвующим в проектах и программах;

-  взаимодействие  с  органами  государственной  власти  Российской  Федерации,
Московской области, органами местного самоуправления, юридическими и физическими
лицами, в целях наиболее эффективного достижения уставных целей.               

2.3. Предметом деятельности Организации является достижение уставных целей.
2.4.  Отдельными  видами  деятельности,  перечень  которых  определяется

федеральными  законами,  Организация  может  заниматься  только  на  основании
специального разрешения (лицензии).

2.5.  В  интересах  достижения  своей  цели  Организация  может  создавать  другие
некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.  В собственности  или на  ином вещном праве  Организации  могут  находиться:
здания, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные
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ресурсы,  другое  имущество,  если  иное  не  предусмотрено  федеральными  законами;
результаты интеллектуальной деятельности.

3.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
3.2.1.  регулярные  и  единовременные  поступления  от  учредителей  (участников,

членов);
3.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.2.3. благотворительные пожертвования, носящие целевой характер (гранты);
3.2.4. поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний

по  привлечению  благотворителей  и  добровольцев  (волонтеров),  включая  организацию
развлекательных,  культурных,  спортивных  и  иных массовых мероприятий,  проведение
кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  реализацию  имущества  и
пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

3.2.5. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим
ценным бумагам и вкладам;

3.2.6. доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
3.2.7. труд добровольцев (волонтеров);
3.2.8. другие не запрещенные законом поступления.
3.3. Собственником имущества является Организация, учредитель не сохраняет прав 

на имущество, которое будет передано им в собственность Организации.
3.4. Организация использует имущество для целей, указанных в Уставе.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляет Учредитель.
4.2. Учредитель Организации имеет право:
4.2.1.  пользоваться  услугами,  предоставляемыми  созданной  им  Организацией,  на

равных условиях с другими лицами,
4.2.2. входить в состав Правления на общих основаниях,
4.2.3. участвовать в совместных заседаниях Правления и вносить в Правление свои

предложения,
4.2.4. получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных отчетов,

включая финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемых в налоговые органы.
4.3. Учредитель Организации обязан соблюдать Устав Организации.
4.4.  К  исключительной  компетенции  Учредителя  относится  решение  следующих

вопросов:
4.4.1. утверждение и изменение устава Организации;
4.4.2. принятие новых лиц в состав учредителей Организации;
4.4.3. образование Правления и досрочное прекращение его полномочий;
4.4.4. назначение Руководителя;
4.4.5. преобразование Организации в фонд.
4.5. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Правление.
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Основная функция Правления - обеспечение соблюдения целей, в интересах которых
была создана Организация.

4.6. В состав Правления входят не менее 3 человек.
Состав Правления формируется Учредителем сроком на 5 лет.
Член  Правления  вправе  добровольно  сложить  с  себя  полномочия,  подав

соответствующее заявление в Правление. В этом случае проводится назначение нового
члена Правления.

4.7. К исключительной компетенции Правления относится:
4.7.1.  определение  приоритетных  направлений  деятельности  Организации,

принципов формирования и использования ее имущества;
4.7.2. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
4.7.3. утверждение годового бюджета и внесение в него изменений;
4.7.4. создание филиалов и открытие представительств Организации;
4.7.5.  создание  других  юридических  лиц,  участие  Организации  в  других

юридических лицах;
4.7.6.  принятие  решений  о  реорганизации  (за  исключением  преобразования

Организации в фонд) и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии
(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

4.7.7.  утверждение  аудиторской  организации  или  индивидуального  аудитора
Организации.

4.8.  Правление вправе принимать к своему рассмотрению любые другие вопросы,
связанные  с  деятельностью  Организации,  не  превышая  при  этом  пределов  своих
полномочий и не нарушая прерогатив других органов Организации.

4.9. Правление собирается на свои заседания не реже одного раза в год.
4.10. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствуют более половины

его членов. 
4.11. Решение Правления принимается большинством голосов.
4.12.  Решение  Правления  по  вопросам,  отнесенным  к  его  исключительной

компетенции,  принимается  квалифицированным  большинством  2/3  голосов  от  числа
членов Правления, присутствующих на заседании.

4.13. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем
одну треть общего числа членов Правления.

4.14.  Члены  Правления  исполняют  свои  обязанности  в  качестве  таковых  на
безвозмездной  основе.  Члены  Правления  имеют  право  на  компенсацию  расходов,
непосредственно связанных с их участием в работе Правления.

4.15.  Правление  из  своего  состава  избирает  на  5  лет  Председателя  Правления  и
секретаря.

Компетенция Председателя Правления:
- созывает собрания Правления,
- руководит работой Правления,
- следит за соблюдением регламента и выполнением уставных требований,
- подписывает протоколы собраний и решения Правления.
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4.16.  Единоличным  исполнительным  органом  Организации является  ее
Руководитель, который назначается Учредителем сроком на 5 лет.

Полномочия Руководителя могут быть прекращены досрочно.
4.17. К компетенции Руководителя относится:
4.17.1. текущее руководство деятельностью Организации;
4.17.2.  действия  без  доверенности  от  имени  Организации  во  всех  органах

государственной власти, организациях и учреждениях;
4.17.3. организация деятельности Организации и персональная ответственность за ее

результаты;
4.17.4. распоряжение имуществом Организации в пределах бюджета, утвержденного

Правлением;
4.17.5. совершение сделок и заключение договоров, в том числе трудовых, выдача

доверенностей, открытие в банках расчетных, валютных и других счетов;
4.17.6. издание приказов и распоряжений в пределах своей компетенции.

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

5.1.  Организация  вправе  создавать  филиалы  и  открывать  представительства  на
территории  Российской  Федерации  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

5.2. Филиалом Организации является ее обособленное структурное подразделение,
расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции
или часть их, в том числе функции представительства.

5.3.  Представительством  Организации  является  обособленное  структурное
подразделение,  которое расположено вне места нахождения Организации,  представляет
интересы Организации и осуществляет их защиту.

5.4.  Филиалы  и  представительства  Организации  наделяются  имуществом  за  счет
Организации  и  действуют  на  основании  утвержденного  Организацией  положения.
Руководители филиала и представительства назначаются Руководителем Организации и
действуют на основании выданной им доверенности.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЬ ЕЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

6.2.  Организация  предоставляет  информацию  о  своей  деятельности  органам
государственной  статистики  и  налоговым  органам,  Учредителю  и  иным  лицам  в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  своими  учредительными
документами.

6.3.  Учредитель  осуществляет  контроль  деятельности  Организации  в  порядке,
определенном законом и Уставом.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
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7.1. Изменения в Устав вносятся на основании решения Учредителя.
7.2.  Изменения  в  Уставе  Организации  подлежат  государственной  регистрации  в

установленном  законом  порядке  и  приобретают  юридическую  силу  с  момента
государственной регистрации.

 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

 
8.1.  Реорганизация  Организации  (за  исключением  преобразования  в  фонд)

осуществляется  по  решению  Правления  в  соответствии  с  действующим
законодательством.

8.2. Организация вправе преобразоваться в фонд по решению Учредителя.
8.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь возникшим

юридическим  лицам  в  порядке,  предусмотренном  Гражданским  кодексом  Российской
Федерации.

8.4. Решение о ликвидации Организации принимает Правление или суд. Организация
может  быть  ликвидирована  также  на  основании  и  в  порядке,  которые  предусмотрены
Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

8.5. Правление назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными
законами порядок и сроки ликвидации Организации.

8.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят
полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор)
от имени Организации выступает в суде.

8.7.  Имущество,  оставшееся  после  удовлетворения  требований  кредиторов,
направляется на цели, для достижения которых была создана Организация.
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