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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «Гимназия №29 г. Уссурийска» 
Уссурийского городского округа 

 

692525, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Крестьянская, 55, тел./факс 
8(4234)33-44-04 

E-mail.: netuss@mail.ru/, сайт http://gimnasiya29.ru/ 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности Центра развития волонтёрского движения 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

«Гимназия № 29 г. Уссурийск» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие положение разработано в соответствии с  
 - Конституция Российской Федерации (ст.13; ст.19; ст.30). 

- Гражданский кодекс Российской Федерации. 
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об общественных 

объединениях». 
- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)». 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях». 

- Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. №15-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)». 

- Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. №98-ФЗ «О внесении 
изменений в часть вторую Налогового 
кодекса Российской Федерации». 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период 
до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17 ноября 2008 
г. №1662-р. 

- Основы государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года, 
утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2014 г. №2403-р. 

- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 
2016-2020 годы, утверждена постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 
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2015 г. №1493. 
- План мероприятий по развитию волонтерского движения в 

Российской Федерации, утвержден 
решением Правительства Российской Федерации 05 июля 2017 г. №4723п-
П44. 

- Указ Президента РФ от 27.11.2017 №572 О дне добровольца 
(волонтера) 
1.2. Центр развития волонтёрского движения (далее- Центр) является 
добровольным, самоуправляемым объединением, осуществляющим свою 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
созданным для достижения целей, определенных Положением. 
1.3. Центр строит свою работу на основе принципов самоуправления, 
добровольности участия в нём, равноправия, законности и гласности. 
1.4. Центр создан в рамках регионального проекта «Социальная активность» 
федерального проекта «Социальная активность» Национального проекта 
«Образование» 
1.5. Открытие Центра подтверждается локальным актом образовательной 
организации, на базе которой находится Центра 
2. Цель и задачи деятельности Центра 
2.1. Цель Центра - формирование социальной активности и гражданской 
ответственности в молодежной среде через вовлечение в добровольческую 
деятельность обучающихся образовательных учреждений Уссурийского 
городского округа, проживающих на территории Уссурийского городского 
округа. 
2.2. Задачи Центра 
2.2.1. Вовлечение молодёжи в активную добровольческую деятельность. 
Поддержка и развитие социальных инициатив добровольцев. 
2.2.2. Формирование позитивного образа добровольчества, популяризация 
идей добровольчества в молодежной среде, привлечение внимания 
общественности к деятельности Центра. 
2.2.3. Создание условий для улучшения качества жизни учащихся МБОУ 
«гимназия № 29 г. Уссурийск» и жителей Уссурийского городского округа, 
путём проведения добровольческих акций и мероприятий. 
2.2.4. Организация акций, направленных на популяризацию здорового образа 
жизни, планирование, организация и проведение мероприятий, направленных 
на профилактику злоупотребления психоактивными веществами, 
профилактику асоциальных явлений в молодежной среде, профилактику 
распространения ВИЧ/СПИДа и инфекционных заболеваний и т.д. 
2.2.5. Организация мероприятий, направленных на развитие 
профессиональных навыков и компетенций и на использование их в 
добровольческой деятельности. 
2.2.6. Организация мероприятий, направленных на развитие STEM движения, 
а также различных направлений робототехники. Создание и распространение 
конкурсов и программ, мотивирующих школьников разного возраста 
получать техническое образование и развиваться дальше в освоении 
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естественных наук, технологии, инженерии, программирования и 
математики, а также получить опыт и знания, необходимые в будущей 
взрослой жизни. 
2.2.7. Организация мероприятий (акций, конкурсов, семинаров, встреч), 
посвященных экологической грамотности. 
2.2.8. Распространение передового опыта добровольчества в 
образовательных организациях Уссурийского городского округа. 
2.2.9. Взаимодействие с государственными органами и общественными 
организациями, заинтересованными в деятельности Центра. 
2.2.10. Содействие развитию партнерства между институтами гражданского 
общества в области реализации добровольческих инициатив. 
Представление результатов деятельности Центра на муниципиальном, 
городском, всероссийском и международном уровнях. 
3. Основные направления деятельности Центра 
3.1. Основные направления деятельности Центра формируются в 
соответствии с целями и задачами, определенными Положением, а также в 
соответствии с ежегодным планом работы Центра на учебный год. 
3.2. Основными направлениями деятельности Центра могут быть: 
3.2.1. Информационное (SMM) добровольчество (популяризация 
добровольческой деятельности в сети Интернет, распространение 
информации о добровольческом движении, формирование позитивного 
образа добровольчества, повышение уровня добровольческой грамотности). 
3.2.2. Социальное добровольчество (создание условий для улучшения 
качества жизни жителей Уссурийского городского округа из числа социально 
незащищенных категорий граждан). 
3.2.3. Культурно-историческое добровольчество (организация 
культурнообразовательных проектов, направленных на воспитание духовно-
нравственных и культурно-исторических ценностей). 
3.2.4. Физкультурно-спортивное добровольчество (организация акций и 
участие в мероприятиях, направленных на популяризацию здорового образа 
жизни). 
3.2.5. Профессиональноориентированное добровольчество (организация 
мероприятий, направленных на развитие профессиональных и 
метапредметных навыков и 
компетенций в добровольческой деятельности). 
3.2.6. Экологическое добровольчество (организация мероприятий, 
направленных на повышение экологической грамотности). 
4. Организация работы Центра 
4.1. Организация деятельности Центра реализуется в соответствии с Планом 
работы на учебный год. 
4.2. Структура, штатное расписание и План работы Центра развития 
добровольчества на учебный год утверждается руководителем 
образовательной организации, на базе которой находится Центр. 
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4.3. Для обеспечения эффективности деятельности совместно с социальными 
партнерами на базе Центра могут быть созданы проектные группы, 
педагогические лаборатории, методические объединения и т.п. 
4.5. Центр взаимодействует с государственными организациями, вузами, 
некоммерческими социально-ориентированными организациями, 
учреждениями культуры и искусства, молодежными и детскими 
общественными организациями и т.д. по всем направлениям деятельности на 
основе соглашений (договоров) о совместной деятельности, не 
предусматривающих финансовые отношения сторон. 
5. Структура и управление 
5.1. Центр возглавляет руководитель Центра, несущий персональную 
ответственность за эффективность работы. 
5.2. Руководитель Центра принимается и освобождается от должности в 
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации. 
5.3. Обязанности руководителя Центра развития волонтёрского движения: 
5.3.3. Сотрудничать с различными организациями и учреждениями для 
организации совместных проектов и мероприятий. 
5.3.4. Отчитываться перед администрацией учреждения о выполнении 
поставленных задач и отображать результаты работы Центра. 
5.3.5. Представлять учреждение на муниципальных и региональных 
мероприятиях, связанных с волонтёрской деятельностью. 
5.3.6. Запрашивать и получать информацию и ресурсы, необходимые для 
развития волонтёрского движения в учреждении. 
5.3.7. Разрабатывать и реализовывать стратегию развития волонтёрской 
деятельности в учреждении. 
5.3.8. Координировать и контролировать выполнение волонтёрских проектов 
и мероприятий. 
5.3.9. Поддерживать постоянную связь и обратную связь с волонтёрами, 
решать их вопросы и проблемы. 
5.3.10. Формировать и вести учет волонтёров, в том числе контролировать их 
надлежащую регистрацию в системе электронного учёта волонтёрской 
деятельности dobro.ru. 
5.3.11. Разрабатывать и внедрять систему мотивации и поощрения 
волонтёров, стимулирующую их активность и участие. 
5.3.12. Обеспечивать безопасные условия для работы и отдыха волонтёров, 
соблюдать требования охраны труда и противопожарной безопасности. 
6. Имущество и средства 
6.1.    Имущество (список оборудования и имущества Приложение №1), 
которое использует Центр (движимое, недвижимое) является собственностью 
образовательной организации, на базе которой создан Центр. Центр 
пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целью своей деятельности. 
6.2.    Финансирование деятельности Центра осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 


