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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация социальной поддержки семьи, отцовства, 

материнства и детства «Чудеса рядом», именуемая в дальнейшем - Организация, 

является некоммерческой организацией, не имеющей членства и учрежденной 

гражданином на основе добровольного имущественного взноса в соответствии                          

с законодательством Российской Федерации в целях социальной поддержки семьи, 

отцовства, материнства и детства. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация социальной поддержки семьи, отцовства, материнства и детства «Чудеса 

рядом». 

1.3. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous non-profit 

organization for social support of family, paternity, maternity and childhood «Miracles are 

near». 

1.4. Сокращенное наименование на русском языке: АНО «Чудеса рядом». 

1.5. Сокращенное наименование на английском языке: ANO «Miracles are near». 

1.6. Правовыми основаниями деятельности Организации являются: Конституция 

Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации; Федеральный 

закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иные нормативные 

правовые акты и настоящий устав. 

1.7. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество                            

и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать                          

и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом                    

и ответчиком в суде. 

1.8. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается                    

в момент внесения в указанный реестр сведений о ее прекращении. 

1.9. Организация является некоммерческой организацией и не имеет в качестве основной 

цели своей деятельности извлечение прибыли. Доход организации расходуется только 

на достижение уставных целей и не может распределятся учредителю и другим 

лицам. 

1.10. Право Организации осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения 

такого разрешения (лицензии). 

1.11. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью 

организации. Учредитель организации не сохраняет прав на имущество, переданное 

им в собственность организации.  

1.12. Единственный Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а она не 

отвечает                             по обязательствам своего учредителя. 

1.13. Единственный Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

1.14. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Иркутск. 

1.15. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Представительства и филиалы Организации не являются юридическими лицами. 

Наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного                  

ею положения. Руководители представительств и филиалов назначаются 

Организацией и действуют на основании ее доверенности. 

1.17. Организация имеет самостоятельный баланс. 
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1.18. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.19. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках                               

на территории Российской Федерации и за пределами ее территории. 

1.20. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке, 

штампы и бланки со своим наименованием, а также вправе иметь символику, 

описание которой должно содержаться в Уставе. 

1.21. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения самой Организацией,              

ее учредителем. 

1.22. Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация 

 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1. Целью деятельности Организации является: оказание услуг в сфере социальной 

поддержки семьи, отцовства, материнства и детства. 

2.2. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Организация осуществляет                    

в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды 

деятельности (предмет): 

 содействие и укрепление престижа семьи, защите отцовства, материнства и 

детства; 

 социальная поддержка и защита институтов семьи, отцовства, материнства и 

детства и семейных ценностей, развитие гражданского общества в Российской 

Федерации; 

 осуществление культурно-просветительской деятельности с населением, 

детьми и подростками по тематике организации; 

 осуществление программ по социально-культурной активности населения, 

организации его досуга и отдыха обеспечение культурного обслуживания 

населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных 

социально-возрастных групп; 

 создание благоприятной культурно-творческой среды для эстетического и 

художественного воспитания и развития личности, формирования у граждан 

позитивных ценностных установок (путем организации театральных кружков, 

студий танцев и т.д.); 

 проведение конкурсов, выступлений, организация культурно-массовых 

мероприятий для привлечения организаций и граждан к проблемам детских 

домов, интернатов и многодетных семей; 

 деятельность зрелищно-развлекательная по тематике организации; 

 поддержка культурной и самодеятельной творческой инициативы граждан; 

 пропаганда активного отдыха, семейного туризма, физической культуры и 

здорового образа жизни;  

 организацию содержательного и познавательного досуга населения; 

 социальную адаптацию и поддержку, реабилитацию людей с ограниченными 

возможностями, семей с детьми с ограниченными возможностями. 

 развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита 

самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации. 
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 Осуществление деятельности по развитию и формированию общей культуры 

детей, включая проведение творческих, воспитательных и просветительных 

мероприятий; 

 обеспечение военно-патриотического, духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, эстетического воспитания детей, молодежи; 

 выявление и развитие творческого потенциала детей; 

 создание и обеспечение условий для личностного развития граждан, в том 

числе детей; 

 адаптацию детей, в том числе детей-инвалидов, к жизни в обществе; 

 содействие развитию и поддержке добровольчества (волонтерской 

деятельности); 

 развитие волонтерского движения; 

 поддержка и развитие творческих инициатив граждан, направленных                              

на развитие образования, культуры, науки, здравоохранения, социальной 

защиты, искусства, экологии, спорта и туризма. 

 оказание услуг по дневному уходу за детьми;  

 оказание дополнительных социальных услуг, не связанных с предоставлением 

проживания;  

 осуществление деятельности в области исполнительских искусств;  

 оказание социальной помощи и поддержки граждан (перевормулировала) 

 содействие социальной реабилитации малообеспеченных лиц; 

 организация отдыха и оздоровления детей и родителей, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, и детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе содействие организации деятельности 

специализированных (профильных) лагерей; 

 организация досуга (летний отдых, туризм, праздники, экскурсии и другие 

культурные мероприятия); 

 привлечение добровольцев (волонтеров) для достижения уставных целей 

Организации;  

 привлечение к своей работе специалистов на договорных условиях; 

 организация научно-исследовательских проектов в области социальных 

инноваций; 

 участие и (или) организация различных мероприятий, направленных на 

развитие сотрудничества в области благотворительности, здравоохранения и 

социальной поддержки граждан, создание благоприятных условий для ведения 

благотворительной деятельности, благотворительности; 

 взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации и 

органами местного самоуправления, в соответствии с целями деятельности 

Организации;  

 привлечение спонсорской и благотворительной помощи, сбор пожертвований 

от организаций и частных лиц; 

 реализация благотворительных, социальных проектов и программ, 

направленных на развитие целей деятельности Организации; 
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 апробация и внедрение инноваций при предоставлении услуг в социальной 

сфере, содействие такой деятельности; 

 содействие развитию профессиональных компетенций и поддержанию уровня 

вовлеченности работников и добровольцев (волонтеров) организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере; 

 организация общественного мониторинга, проведение социологических 

исследований, разработка и распространение аналитических материалов для 

достижения целей деятельности Организации; 

 опубликование и распространение информации, связанной  с целями 

деятельности Организации; 

 содействие выпуску и распространению печатной, аудио- и видеопродукции 

художественного, научного, учебного и просветительского характера, и иной 

продукции, связанной с целями деятельности Организации; 

 проведение мероприятий, в том числе семинаров, конференций, тренингов, 

форумов, круглых столов, конкурсов, рабочих групп, направленных                           

на достижение целей деятельности Организации; 

 осуществление международного сотрудничества с медицинскими клиниками                   

и образовательными учреждениями, включая организацию совместных 

программ и проектов для реализации целей деятельности Организации; 

 участие в международном научном и культурном обмене, проводить                           

и принимать участие в международных выставках, фестивалях, конкурсах, 

форумах, съездах, аукционах, научных конференциях, круглых столах                             

и симпозиумах; 

 участие в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов 

Российской Федерации, направленных на достижение целей деятельности 

Организации; 

 осуществление рекламной деятельности, связанной с достижением целей 

организации, в том числе производство и распространение социальной 

рекламы; 

 Производство и реализация сувениров, одежды, мерча, для достижения целей 

организации. 

2.3. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность. Для осуществления 

образовательной деятельности в структуре Организации создается 

специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность 

такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 

Организацией. 

2.4. Некоммерческая организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана,                                 

и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 

учредительных документах, а именно: 

 предоставление развлекательных услуг, в том числе с использованием 

оборудования для погружения в мир виртуальной реальности; 

 аренда костюмов; 

 аренда помещений; 

 организация мероприятий по тематике организации; 



6 

 

 консультационные услуги по тематике организации. 

Некоммерческая организация ведет учет доходов и расходов по приносящей доход 

деятельности. 

  

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

3.1. Для достижения целей и реализации предмета своей деятельности Организация имеет 

право: 

3.1.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей 

в пределах видов деятельности, предусмотренных уставом; 

3.1.2. совершать различные сделки, не противоречащие уставу и не 

запрещенные действующим законодательством; 

3.1.3. заключать с общественными, государственными и другими 

организациями и физическими лицами (в том числе самозанятыми 

гражданами) договоры и иные юридические акты; 

3.1.4. определять структуру, штаты, а также в пределах, имеющихся у нее 

средств выплачивать заработную плату, гонорары, вознаграждения и иные 

поощрения персоналу Организации и лицам, работающим в Организации 

по гражданско-правовому договору; 

3.1.5. командировать и приглашать специалистов и работников, для 

выступлений с лекциями, проведению мастер-классов, участию в 

конкурсах, фестивалях, форумах и съездах для обмена опытом работы; 

3.1.6. осуществлять благотворительные проекты; 

3.1.7. создавать обособленные подразделения, необходимые для достижения 

уставных целей; 

3.1.8. создавать филиалы и представительства в Российской Федерации. 

Сведения о филиалах и представительствах вносятся в единый 

государственный реестр юридических лиц; 

3.1.9. принимать участие в разработке и реализации государственных, 

негосударственных, муниципальных, частных социальных и 

гуманитарных программ и проектов, направленных на достижение целей 

организации;  

3.1.10. привлекать инвестиции от общественных организаций, банков, 

финансовых компаний и направлять их на достижение целей, 

определенных настоящим уставом; 

3.1.11. осуществлять другие права, не противоречащие действующему 

законодательству целям и видам деятельности Организации, 

установленным настоящим уставом. 

3.2. Обязанности организации: 

3.2.1. осуществлять деятельность в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим уставом; 

3.2.2. совершать сделки в порядке, установленном действующим 

законодательством и настоящим уставом; 
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3.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной 

защиты работникам и нести ответственность в установленном 

законодательством порядке; 

3.2.4. отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности, 

вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также 

статистическую отчетность; 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

4.1. Общее руководство за деятельностью Организации осуществляет высший орган 

управления Организации - Единственный Учредитель. 

4.2. Для практического текущего руководства деятельностью Организации назначается 

Директор - единоличный исполнительный орган Организации. 

 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

 

5.1. Управление деятельностью Организации осуществляет ее Единственный  Учредитель.  

К исключительной компетенции Единственного Учредителя относится решение 

следующих вопросов:  

 определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 

 утверждение и изменение Устава Организации; 

 образование исполнительных органов Организации и досрочное прекращение 

их полномочий; 

 назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

 решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

 назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц,                      

об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и 

об открытии представительств Организации. 

 установление принципов формирования и использования финансовых ресурсов 

имущества организации; 

 определение порядка принятия в состав учредителей Организации и 

исключения из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой 

порядок определён федеральным законодательствам.  

 принятие в состав учредителей новых лиц; 

 определение порядка управления Организацией. 

5.2.  Решение единственного Учредителя по всем вопросам принимаются единолично и 

оформляются                   в виде решения. 
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5.3. Исполнительным органом Организации является Директор, который назначается 

единственным Учредителем и подотчетен ему.  

5.4. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных                                  

к исключительной компетенции единственного Учредителя. Директор осуществляет: 

 текущее и оперативное руководство деятельностью Организации; 

 действие от имени Организации без доверенности; 

 организация деятельности Организации; 

 контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль 

выполнения решений Учредителя Организации; 

 рассматривает и утверждает смету расходов Организации; 

 распоряжается имуществом Организации; 

 утверждает штатно - должностное расписание; 

 решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

 выдает доверенности; 

 открывает счета Организации в банках и иных кредитных учреждениях; 

 издает приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные нормативные 

акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

 принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 

 осуществляет контроль деятельности филиалов и представительств 

Организации; 

 решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции единственного Учредителя Организации. 

5.5. Срок полномочий директора составляет 5 лет. 

5.6. Полномочия директора могут быть прекращены досрочно по решению единственного 

Учредителя с соблюдением действующего законодательства РФ. 

5.7. Директор в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом, действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, транспорт, 

оборудование, инвентарь, жилищный фонд, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь 

земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

6.2. В собственности организации могут находиться издательства, средства массовой 

информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в 

соответствии с ее уставными целями. 

6.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему 

имуществом. 

6.4. Имущество, переданное Организации ее единственным Учредителем, является 

собственностью Организации. Единственный Учредитель Организации не сохраняет 

права на имущество, переданное им в собственность Организации. 

6.5. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 

являются: 
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 единовременные поступления от учредителя; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 поступления от иной приносящей доход деятельности Организации,                           

указанной в пункте 2.4. Устава; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

 доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

 другие, не запрещенные законом поступления. 

6.6. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению единственному 

Учредителю Организации. 

6.7. Организация вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

 

7. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Устав Организации может быть изменен решением единственного учредителя. 

7.2. Изменения Устава Организации подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке и вступают в силу для третьих лиц с момента такой 

регистрации. 

 

8. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИИ. 

 

8.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Единственный Учредитель. 

8.2. Единственный Учредитель вправе в любое время письменно запросить от 

Организации представления любой интересующей его информации и (или) 

надлежаще удостоверенных Организацией копий документов, касающихся 

деятельности Организации. Информация и (или) копии документов должны быть 

предоставлены Организацией Единственному Учредителю, а при невозможности 

вручения направлены ему заказным почтовым отправлением не позднее пяти рабочих 

дней с момента получения запроса Организацией. 

8.3. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

8.4. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Единственному Учредителю и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Организация ежегодно предоставляет Единственному Учредителю Организации отчет 

о своей деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) может быть осуществлена по решению единственного Учредителя. 
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9.2. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации                  

в форме присоединения, с момента государственной регистрации организации, 

создаваемой в результате реорганизации. 

9.3. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации 

Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенной организации. 

9.4. Организация ликвидируется по решению Единственного Учредителя, а также в иных 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 

9.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено законодательством РФ, 

направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она 

была создана и (или) на благотворительные цели.  

9.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившим 

существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный 

реестр юридических лиц в порядке, установленном законом. 
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