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I. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 11 городского округа  Павловский Посад  Московской области,  именуемое  в  

дальнейшем  «Образовательная организация»,   создано  на  основании  постановления  

Главы Администрации  Павлово-Посадского  района Московской области  от 15.03.1996 

№ 326  (с изменениями и дополнениями, внесенными  постановлениями Главы  Павлово-

Посадского  муниципального   района  Московской  области от 02.07.2009 № 1201, от 

22.11.2011 №1529, постановлением Администрации Павлово-Посадского муниципального  

района  Московской  области от 25.11.2015 № 2064, постановлениями Администрации 

городского округа Павловский Посад Московской области от 15.12.2017 № 1709, от 

23.08.2021 № 1525). Образовательная организация является правопреемником 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 34 «Аленушка» 

городского округа Павловский Посад Московской области на основании постановления 

Администрации городского округа Павловский Посад Московской области от 05.05.2022 

№ 763 «О реорганизации муниципальных  образовательных  организаций».   

1.2. Образовательная организация  имеет  тип  бюджетного   учреждения  в  соответствии 

с постановлением Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской  

области  от  20.10.2010 № 1577.  

1.3.Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Гражданским  

кодексом  Российской   Федерации, федеральными законами от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  от  08.05.2010 № 83-ФЗ  «О внесении  изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового  положения  государственных  (муниципальных)  учреждений»,  от  12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях»,  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным  приказом  Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования», утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115, Законом Московской области от 27.07.2013 

№ 94/2013-ОЗ «Об образовании», настоящим Уставом и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления городского округа Павловский Посад Московской 

области. 

1.4. Образовательная организация по своей организационно-правовой форме является 

бюджетным учреждением, по типу является  общеобразовательной организацией. 

       Образовательная  организация  является некоммерческой организацией, созданной 

городским округом Павловский Посад Московской области для оказания услуг в целях 

осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органа местного самоуправления в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

1.5. Образовательная организация создаёт  условия  для  реализации  гарантированного  

гражданам  Российской  Федерации  права  на  получение  общедоступного  и  

бесплатного  дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

1.6. Полное наименование Образовательной организации: Муниципальное  

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 городского 

округа Павловский Посад Московской области.  

       Сокращённое  наименование  Образовательной   организации:  МОУ СОШ №11. 

1.7. Образовательная организация является юридическим лицом с момента её 

государственной  регистрации  в  порядке, установленном  законодательством Российской 
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Федерации, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  

самостоятельный  баланс,   осуществляет  операции  с  находящимися  в  распоряжении 

средствами  через  лицевые  счета,  открытые  в  Финансовом  управлении Администрации  

городского  округа  Павловский  Посад Московской области, имеет печать со своим 

наименованием, бланки, штампы. 

1.8. Учредителем Образовательной организации является городской округ Павловский 

Посад Московской области. Функции  и  полномочия  Учредителя Образовательной 

организации осуществляет Администрация городского округа Павловский Посад 

Московской области (далее - Учредитель). 

1.9. Собственником  имущества  Образовательной организации является  городской округ 

Павловский Посад  Московской области.  Функции  и  полномочия  собственника  

имущества осуществляет  Администрация  городского округа Павловский Посад  

Московской  области  (далее – собственник  имущества). 

1.10.  Образовательная организация  отвечает по своим обязательствам  всем находящимся  

у  неё  на  праве   оперативного  управления имуществом, как закреплённым за ней 

собственником  имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от 

платных  образовательных  услуг,  за  исключением  особо ценного движимого 

имущества,  закрепленного  за  Образовательной   организацией собственником 

имущества или приобретённого  Образовательной организацией  за  счёт выделенных 

собственником  этого  имущества  средств,  а  также  недвижимого  имущества 

независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Образовательной организации   за счёт каких средств оно приобретено. При этом 

собственник имущества не несёт ответственность по обязательствам  Образовательной 

организации  за исключением случаев,  связанных с причинением вреда гражданам.  

          По   обязательствам   Образовательной организации, связанным с причинением 

вреда гражданам, при недостаточности имущества Образовательной организации, на 

которое   в  соответствии  с  абзацем  первым  настоящего  пункта  может   быть   

обращено взыскание, субсидиарную ответственность несёт собственник имущества 

Образовательной организации. 

1.11. Образовательная организация от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные  и  личные  неимущественные права, несет обязанности, заключает 

договоры  и  иные  сделки,  выступает  истцом  и  ответчиком  в  суде  в  соответствии  с 

федеральными  законами. 

1.12. Отношения  между  Учредителем  и  Образовательной   организацией  определяются 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Московской 

области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и 

настоящим Уставом. 

1.13. Отношения Образовательной организации с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 

1.14.  Права  юридического лица у Образовательной организации в части ведения 

уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение 

образовательного  процесса,  возникают  с  момента  его  государственной  регистрации.  

1.15. Образовательная   организация  приобретает право на образовательную деятельность 

и  льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи 

лицензии. Образовательная организация проходит  процедуру лицензирования  в  порядке,  

установленном   законодательством   Российской Федерации. 

         Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.  

1.16.  Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца 

о соответствующем  уровне  образования  возникает  у  Образовательной  организации  с 

момента      государственной      аккредитации,      подтвержденной      соответствующим 

свидетельством. 

1.17. Образовательная  организация   проходит  государственную аккредитацию, которая 

проводится  в  отношении  образовательных  программ,  реализуемых  Образовательной    
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организацией, в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами.  

1.18. Образовательная организация функционирует в помещении, отвечающем 

санитарным правилам и нормам, правилам и нормам пожарной безопасности. 

1.19. В Образовательной организации не допускается создание и деятельность 

организационных  структур  политических  партий,  общественно – политических  и 

религиозных движений и организаций (объединений). Деятельность Образовательной 

организации строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, 

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 

свободного развития личности и светского характера образования.  

1.20. Образовательная организация организует работу по обработке и защите 

персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

1.21. Образовательная организация предоставляет информацию о своей деятельности в 

органы государственной статистики, налоговые органы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.22. Контроль за деятельностью Образовательной организации осуществляется в порядке, 

установленном Учредителем. 

1.23. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации и 

копий документов, перечень которых определен статьей 29 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Размещение названной 

информации осуществляется в соответствии с Правилами размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 №1802.  

1.24. Юридический  адрес Образовательной организации: 

Московская область, городской округ Павловский Посад, 

пос. Большие Дворы, ул. Спортивная, д.12 

Место нахождения Образовательной организации:  

Московская область, городской округ Павловский Посад, 

пос. Большие Дворы, ул. Спортивная, д.12 

Московская область, городской округ  Павловский Посад, д. Кузнецы,  ул. Новая, д.14 

Почтовый адрес Образовательной организации:  

142541, Московская область, городской округ Павловский Посад, 

пос. Большие Дворы, ул. Спортивная, д.12 

 

II.  ЦЕЛИ,  ЗАДАЧИ   ПРЕДМЕТ  И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской 

Федерации, Московской области, муниципальными нормативно - правовыми актами и 

настоящим Уставом, путём оказания услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. 

2.2. Основной целью деятельности Образовательной организации является: 

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам - 

дополнительным общеразвивающим программам различной направленности. 

2.3. Неосновной целью деятельности Образовательной организации является 

осуществление приносящей доход деятельности в соответствии с перечнем платных 

образовательных услуг, утвержденным Учредителем Образовательной организации. 

Образовательная   организация   в   праве   осуществлять  иные   виды   деятельности,   не 

являющиеся  основными  видами  деятельности,  лишь  постольку,  поскольку это служит 

достижению  целей,  ради которых  она  создана. 

2.4. Основными задачами  Образовательной организации являются:  
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- реализация основных образовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего,  среднего общего образования; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программам - дополнительных 

общеразвивающих программам различной направленности; 

-  осуществление  обучения  и  воспитания  в  интересах  личности, общества, государства, 

обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности  обучающегося 

в самообразовании и получении дополнительного образования; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 

принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых 

образовательных программ; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им 

содействия в обучении и воспитании детей; 

- обеспечение ведения официального сайта Образовательной организации в сети 

Интернет. 

2.5. В соответствии с целями и задачами, определёнными настоящим Уставом, 

Образовательная организация осуществляет следующие виды основной деятельности: 

- осуществляет дошкольное, начальное общее, основное общее и среднее общее 

образование в соответствии с образовательной программой, разработанной и 

утверждённой Образовательной организацией в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ; 

- осуществляет дополнительное образование в соответствии с дополнительными 

общеобразовательными программами - дополнительными общеразвивающими 

программами  различной  направленности. 

2.6. К иным видам деятельности Образовательной организации относится  осуществление 

приносящей доход деятельности в соответствии с перечнем платных образовательных 

услуг, утвержденным Учредителем Образовательной организации.  

2.7.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Образовательной 

организации в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к 

основной деятельности Образовательной организации. 

2.8. Образовательная организация осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием деятельность, связанную с оказанием услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования.  

2.9. Образовательная организация не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

2.10. Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и 

среднего общего образования осуществляется на основе нормативов обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

определяемых Министерством образования Московской области. 

2.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в 

порядке, установленном Учредителем.  

2.12. Для достижения поставленных целей и задач Образовательная организация имеет 

право в порядке, установленном действующим законодательством: 

- самостоятельно,  в  соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования,   с   учетом   соответствующих   примерных  образовательных   программ,  с 
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лицензией на образовательную деятельность, разрабатывать, принимать и реализовывать 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, вносить в них изменения; 

- разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график работы 

Образовательной  организации,  годовой  учебный  план  Образовательной  организации и 

расписание непосредственно образовательной деятельности; 

-   разрабатывать   и   утверждать   Программу   развития   Образовательной   организации, 

графики работы сотрудников, расписания занятий дополнительного образования; 

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, 

определенных законодательством; 

- оказывать, с учетом потребностей семьи и на основании договора об оказании платных 

образовательных услуг, заключенного между Образовательной организацией и 

родителями (законными представителями), в соответствии с законодательством, платные 

образовательные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Образовательной 

организацией в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не 

могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов; 

- оказывать психолого-педагогическую поддержку семей (в условиях семейного 

образования); 

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники 

финансовых и материальных средств; 

-  давать предложения Учредителю для планирования своей деятельности и определения 

перспектив развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на 

оказываемые услуги; 

- сдавать в аренду движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Образовательной  

организацией   собственником  имущества   на   праве  оперативного управления.   

2.13. Образовательная организация  обязана: 

-выполнять муниципальное задание, установленное Учредителем, в соответствии                           

с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью; 

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Образовательной 

организации заработной платы и иные выплаты, производить индексацию заработной 

платы в соответствии с действующим законодательством; 

-обеспечить работникам Образовательной организации безопасные условия труда; 

-обеспечивать меры социальной защиты работников Образовательной организации; 

-предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности 

Образовательной организации в порядке, предусмотренным действующим 

законодательством; 

-обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного на праве оперативного 

управления за Образовательной организацией движимого и недвижимого имущества, 

своевременно проводить капитальный и текущий ремонты имущества.  

 

III. УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

3.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации.  

3.2. Управление Образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.3. Функции и  полномочия Учредителя Образовательной организации осуществляются в 

порядке, определённом Администрацией городского округа Павловский Посад 

Московской области. 

3.4.  К компетенции Учредителя в области управления Образовательной организацией 

относятся: 
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3.4.1. Утверждение Устава Образовательной организации, внесение в него изменений. 

3.4.2. Принятие решения о реорганизации, ликвидации Образовательной организации. 

3.4.3. Изменение типа Образовательной организации в части организационно-правовой 

формы.  

3.4.4.  Установление    порядка    определения    платы    за    оказание    Образовательной 

организацией услуг для граждан и юридических лиц, оказываемых сверх установленного 

муниципального задания,  а  также  в  случаях,  определённых федеральными законами,  в 

пределах установленного муниципального задания. 

3.4.5. Определение перечня особо ценного движимого имущества Образовательной 

организации. 

3.4.6. Назначение комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации Образовательной организации, ликвидационной комиссии, установление 

порядка  и сроков ликвидации Образовательной организации. 

3.4.7. Утверждение промежуточного и окончательного  ликвидационного баланса. 

3.4.8. Осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим 

законодательством. 

3.4.9. Формирование и утверждение муниципального задания Образовательной 

организации в соответствии с видами её деятельности, отнесёнными настоящим Уставом 

к основной деятельности. 

3.4.10. Назначение директора Образовательной организации Администрацией городского 

округа Павловский Посад Московской области, заключение с директором 

Образовательной организации срочного  трудового договора, внесение  изменений  и  

прекращение срочного трудового договора  с  директором  Образовательной организации, 

в том числе досрочно, в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми 

актами. 

3.4.11. Осуществление контроля за деятельностью директора Образовательной 

организации. 

3.4.12. Утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие Образовательной 

организации. 

3.4.13.  Создание условий для эффективной деятельности Образовательной организации. 

3.4.14. Осуществление контроля за исполнением в Образовательной организации 

законодательства в сфере дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования  и реализацией образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

3.4.15. Осуществление контроля за выполнением Образовательной организацией 

муниципального задания. 

3.4.16. Осуществление контроля за выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану 

жизни и здоровья обучающихся в Образовательной организации. 

3.4.17. Представление в установленном порядке работников Образовательной 

организации к наградам, в том числе государственным, а также поощрение 

педагогических и руководящих работников Образовательной организации. 

3.5. Учредитель является главным распорядителем средств бюджета городского округа 

Павловский Посад Московской области, предусмотренных на финансовое обеспечение 

основной деятельности Образовательной организации, выполнения муниципального 

задания Образовательной организацией. 

3.6. К компетенции Образовательной организации относятся:  

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений  в  соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  в 

том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о результатах 

самообследования; 
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- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено действующим Федеральным законодательством, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

- разработка  и  утверждение  образовательной  программы  дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования  Образовательной организации; 

- утверждение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- выполнение мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся 

Образовательной организации; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития 

Образовательной организации; 

- прием обучающихся в Образовательную организацию; 

- осуществление текущего контроля образовательного и воспитательного процессов;  

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Образовательной организации; 

- создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) обучающихся, осуществляемой в Образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных 

программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования с учётом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, примерных основных образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования;  

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- организация методической работы, в том числе организация и проведение методических 

конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательной организации в 

сети Интернет; 

-  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции;  

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом;  

-  жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательной организации; 

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной   деятельности   Образовательная  организация  и  её  должностные  лица 

несут   административную    ответственность    в    соответствии  с  Кодексом   Российской 

Федерации  об административных правонарушениях. 

3.8. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательной 

организации, за исключением вопросов отнесённых настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя и коллегиальных органов управления. 

3.9. Непосредственное управление Образовательной организацией осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию директор, с которым заключен срочный  

трудовой  договор  в  соответствии  с  действующим  законодательством. 
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        Глава  городского округа заключает и прекращает с директором Образовательной 

организации трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством. 

3.9.1.  Директор   Образовательной  организации   несет  ответственность  за  руководство 

образовательной, научной, методической, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Образовательной организации. 

3.9.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности директора Образовательной 

организации определяются трудовым договором и должностными инструкциями. 

3.9.3. Директор Образовательной организации подотчётен в своей деятельности 

Администрации городского округа Павловский Посад Московской  области.  

3.9.4.  Директор Образовательной организации в пределах своей компетенции: 

- действует без доверенности от имени Образовательной  организации, представляет её 

интересы во всех учреждениях и организациях; 

- заключает от имени Образовательной организации договоры, в том числе трудовые 

договоры, договоры об образовании между Учреждением и родителями (законными 

представителями) обучающихся,  договоры об оказании платных образовательных услуг; 

-  совершает сделки от имени Образовательной организации; 

- распоряжается имуществом Образовательной организации в соответствии с   

действующим законодательством;  

- утверждает штатное расписание Образовательной организации, план финансово-

хозяйственной деятельности, внутренние документы, регламентирующие деятельность 

Образовательной организации; 

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации осуществляет 

прием на работу и расстановку кадров;  

-  утверждает должностные обязанности работников Образовательной организации; 

- издает приказы, и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Образовательной организации; 

- применяет к работникам Образовательной организации меры дисциплинарного 

взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

- создает условия для реализации образовательной программы дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования Образовательной организации; 

- представляет Учредителю отчеты о деятельности Образовательной организации; 

- по согласованию с Управляющим советом Образовательной организации и профсоюзной 

организацией устанавливает стимулирующие выплаты к должностным окладам 

работников Образовательной организации; 

- осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, 

другими образовательными учреждениями по вопросам образования и воспитания; 

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 

законодательством и условиями срочного трудового договора  с  Учредителем; 

-  решает иные вопросы, отнесённые законодательством, настоящим Уставом к его 

полномочиям. 

3.9.5. Директор  Образовательной  организации  несёт  ответственность  за  деятельность 

Образовательной организации перед Учредителем. 

3.9.6. Директору Образовательной организации предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры   социальной   поддержки,   предусмотренные   для   педагогических   работников 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.10. Заместители директора назначаются директором Образовательной организации  по 

согласованию с Учредителем. 

3.10.1.Компетенция заместителей директора устанавливается директором 

Образовательной организации. 

3.11.   Взаимоотношения    работников    и    директора    Образовательной    организации, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации  и коллективным договором. 
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3.12.    Коллективные     трудовые     споры    (конфликты)    между    администрацией  

Образовательной организации и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о порядке разрешения трудовых споров. 

3.13. В Образовательной организации  формируются  коллегиальные  органы  управления.  

Деятельность коллегиальных  органов  управления регламентируется положениями о них, 

которые утверждаются приказом директора Образовательной организации.   

         К коллегиальным органам управления Образовательной организацией относятся:  

- Общее собрание работников Образовательной организации; 

- Управляющий совет Образовательной организации; 

- Педагогический совет Образовательной организации. 

3.14. В состав Общего собрания входят все работники Образовательной организации, срок 

полномочий 1 год. 

3.15. Управляющий совет Образовательной организации (далее - Управляющий совет) это 

коллегиальный орган государственно-общественного управления Образовательной 

организацией, формируемый посредством выборов, кооптации и назначения. Срок 

полномочий Управляющего совета составляет три года. 

3.16. Педагогический совет – коллегиальный орган управления педагогической 

деятельностью Образовательной организации, организованный в целях реализации 

государственной  политики  в  области  дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, внедрение в практику работы Образовательной 

организации достижений передовой науки, передового педагогического опыта, развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения 

профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических 

работников. 

           Директор Образовательной организации, заместители директора, каждый 

педагогический работник Образовательной организации с момента заключения трудового 

договора и до прекращения его действия являются членами Педагогического совета. 

3.17. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам управления Образовательной организацией, при принятии Образовательной 

организацией локальных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся в Образовательной организации 

действует Совет родителей (законных представителей) обучающихся Образовательной 

организации (далее Совет родителей). Срок полномочий Совета родителей составляет 

один год. 

3.17.1. Деятельность Совета родителей регламентируется положением о Совете                                  

родителей обучающихся Образовательной организации, принимаемым Управляющим 

советом Образовательной организации. 

3.18. В целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов участников 

образовательных отношений, а также восстановления их нарушенных прав в 

Образовательной организации из числа педагогических работников и родителей 

(законных   представителей)    обучающихся    один    раз    в    четыре    года    избирается 

Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса в 

Образовательной организации (далее Уполномоченный).  

3.18.1. Порядок  избрания  Уполномоченного  регламентируется  положением об                                       

Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса, принимаемым  

Управляющим Советом Образовательной организации. 
 

V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС 
 

4.1.  Образовательная организация осуществляет образовательный процесс в соответствии 

со следующими уровнями общего образования: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 
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4.2. Дошкольное образование является первым уровнем общего образования. 

4.3. Образовательные программы  дошкольного, начального общего, основного общего 

и среднего общего образования являются преемственными. 

4.4. Образовательная организация обеспечивает бесплатное дошкольное образование, а 

также присмотр, уход за детьми в возрасте от 1 года до прекращения образовательных 

отношений.  Сроки  получения  дошкольного  образования устанавливаются Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

4.5. При наличии условий в Образовательной организации могут открываться группы для 

детей раннего возраста от 2 месяцев до 1 года.  

       Предельная наполняемость групп установлена санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами. 

4.6. Порядок комплектования детьми Образовательной организации (в том числе во 

внеочередном и первоочередном порядке) устанавливается Учредителем в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Порядок приема обучающихся 

в    Образовательную    организацию    определяется    локальным    нормативным    актом 

Образовательной организации.  

        Внеочередным,  первоочередным  и  преимущественным  правом  на  приём  детей  в 

Образовательную организацию обладают категории лиц, определённые действующими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами, а также 

Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие образовательную программу дошкольного образования (детские сады), 

расположенные на территории городского округа Павловский Посад Московской 

области». 

4.7. Правила приема в Образовательную организацию устанавливаются в части, не 

урегулированной законодательством об образовании, Образовательной организацией 

самостоятельно. 

4.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, принимаются при наличии в 

Образовательной организации  условий для коррекционной работы, только с согласия 

родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии. 

4.9. Комплектование групп и перевод детей в другие возрастные группы производится                       

с 01 июня по 01 сентября текущего года. 

4.10. Прием  в  Образовательную организацию  осуществляется  в  течение  всего 

календарного года при наличии свободных мест. 

4.11. В Образовательной организации функционируют группы общеразвивающей 

направленности. 

         В Образовательной организации функционирует логопункт. 

4.12. В  Образовательной организации  могут быть организованы также: 

- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление 

обучающихся в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, в группах по присмотру и уходу 

обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового 

обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня; 

- группы  по  присмотру  и  уходу  без  реализации  образовательной  программы 

дошкольного образования, для  обучающихся  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах 

по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня; 

- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах 

дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь 

общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без 

реализации образовательной программы дошкольного образования.  

4.13. В группы могут включаться как обучающиеся одного возраста, так и обучающиеся 

разных возрастов (разновозрастные группы). 
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4.14. Прием детей в Образовательную организацию  осуществляется  по личному 

заявлению родителя (законного представителя) обучающегося при предъявлении 

оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) 

обучающегося,  либо  оригинала  документа,  удостоверяющего  личность  иностранного 

гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьёй 10  

Федерального Закона от 25 июля 2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации». 

       Образовательная организация  может осуществлять прием указанного заявления в 

форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования. 

4.15. Прием детей, поступающих в Образовательную организацию, осуществляется на 

основании медицинского заключения. 

4.16. Для  приема  в  Образовательную организацию  родители  (законные представители) 

детей,  проживающих  на  закрепленной  территории, для  зачисления  ребенка  в  

Организацию  дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении  ребенка  

или  документ,  подтверждающий   родство  заявителя (или законность представителя 

прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о 

регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания. 

        Родители  (законные представители)  детей,  являющихся  иностранными  

гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, 

подтверждающий   родство    заявителя   (или  законность  представления  прав   ребенка), 

и  документ, подтверждающий  право  заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

        Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводе на русский 

язык. 

4.17.Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни). 

4.18.  Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа   жизни,   высокой   культуры   межличностного   и   межэтнического   общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного  и  физического  труда,  развитие  склонностей,  интересов,  способности  к 

социальному самоопределению). 

4.19.  Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 

среднего общего образо-вания, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

4.20.  Организация   образовательной   деятельности   по   образовательным   программам 

начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего  образования  может  быть 

основана  на  дифференциации  содержания  с  учетом  образовательных  потребностей  и 

интересов обучающихся, обеспечивающих расширенное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение, индивидуальные учебные планы для обучающихся 10-11 классов). 

4.21. Использование при реализации образовательных программ методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся, запрещается. 
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4.22.  Образовательная  организация   осуществляет  образовательную  деятельность  по  

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам.  

        Содержание образования в Образовательной организации определяется 

образовательными программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми 

Образовательной организацией самостоятельно в  соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом примерных основных 

образовательных программ.  

       Образовательные программы должны обеспечивать достижение обучающимися 

результатов освоения основных образовательных программ, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

4.23.  Обучение и воспитание в Образовательной организации ведется на русском языке. 

4.24.   В соответствии с уставными целями и задачами Образовательная организация 

может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы различных 

направленностей, оказывать платные образовательные услуги, не включенные в перечень 

основных общеобразовательных программ Образовательной организации. Обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам осуществляется в очной форме. 

4.25.  Образовательный процесс в Образовательной организации осуществляется на 

основе учебного плана, разрабатываемого Образовательной организацией самостоятельно 

в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов, 

предметов) не должно быть меньше количества часов, определенных федеральными 

государственными образовательными стандартами. В дополнение к обязательным 

предметам могут быть введены предметы по выбору  обучающихся и их родителей 

(элективные  курсы),   направленные  на  реализацию  их  интересов  и  способствующих 

выбору дальнейшего профиля обучения. 

4.26.  Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой 

календарный учебный график. 

4.27. Режим работы Образовательной организации определен соответствующим 

локальным актом.  

           Продолжительность урока и перемен устанавливается  в соответствии  с   

санитарно-эпидемиологическими    требованиями    к    условиям    и    организации   

обучения   в  общеобразовательных организациях. 

         По решению Управляющего совета Образовательной организации и по  

согласованию  с  Учредителем   режим   работы  может  изменяться  в  зависимости  от 

условий осуществления образовательного  процесса  и  желания  родителей (законных 

представителей)  обучающихся.  

4.28.  Количество классов в Образовательной организации зависит от числа обучающихся, 

проживающих   на   территории   микрорайона   и   зачисленных   в   Образовательную 

организацию по заявлениям родителей (законных представителей)  или лиц,  их 

заменяющих, и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с 

учетом санитарных норм и контрольных нормативов. Обучающимся, достигшим 

необходимого возраста, но не проживающим на территории микрорайона, может быть 

отказано в приеме в Образовательную организацию только по причине отсутствия  в ней 

свободных мест. При наличии свободных мест в Образовательную организацию могут 

быть приняты лица,  не достигшие 18 лет  и  не  имеющие среднего общего образования: 

в порядке перевода из другой Образовательной организации, реализующей 

образовательную программу соответствующего уровня; ранее получавшие общее 

образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

4.29.  Наполняемость классов Образовательной организации устанавливается в 

соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к  условиям  и 

организации  обучения  в  общеобразовательных  учреждениях. 

 4.30.  Допускается деление класса: 

-  на две группы при проведении занятий по иностранному языку; 

-  на две группы при проведении занятий по информатике и ИКТ, технологии; 

-  на две группы при проведении занятий по физической культуре. 



 13 

         При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов всех 

уровней на две группы при проведении практических занятий по физике и химии, деление 

классов при проведении занятий по другим предметам по согласованию с Учредителем. 

4.31.  С учетом потребностей и возможностей обучающихся общее образование может 

быть получено в Образовательной  организации в очной, очно-заочной, заочной форме 

или в форме семейного образования. Среднее общее образование может быть получено в 

форме самообразования. 

         Допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ. 

         Для всех форм получения образования в рамках конкретной образовательной 

программы действует  федеральный государственный образовательный стандарт. 

         Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в 

установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

4.32.  Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего 

образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения 

им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено 

обучающимся ранее. 

4.33.  В установленном порядке в Образовательной организации могут открываться 

классы различного уровня и направленности. 

          Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

образовательными программами соответствующего уровня и направленности. 

4.34.  Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные  предметы,  курсы,  дисциплины   за  пределами  федеральных  государственных 

образовательных  стандартов  и  (или)  получающими  платные  образовательные  услуги, 

осуществляется в порядке, установленном соответствующим Положением, утвержденным 

по представлению директора Образовательной организации педагогическим советом 

Образовательной организации. 

4.35. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

обучающихся. 

         Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших обще-

образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого 

государственного  экзамена.  Иные   формы   проведения   государственной   итоговой 

аттестации  могут  быть  установлены  федеральным  органом   исполнительной   власти, 

осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-

правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями  здоровья,  освоивших  образовательные  программы  среднего  общего 

образования. 

         Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, в том 

числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства 

о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

         Результаты   единого   государственного   экзамена   признаются   Образовательной 

организацией  как результаты государственной итоговой аттестации. 

         Выпускникам Образовательной организации, прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне 

образования, заверенный печатью Образовательной организации. 

         Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим 

государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца 

об обучении в Образовательной организации. 

        Лица, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на 

государственной  итоговой  аттестации  неудовлетворительные результаты, вправе пройти 

повторно государственную итоговую аттестацию не ранее, чем через год. 
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4.36. Образовательная организация при наличии лицензии может по договорам с 

организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве 

дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 

         Профессиональная  подготовка  в  Образовательной  организации проводится только 

с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4.37. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность 

обучающихся осуществляется в различных объединениях  (клубах, секциях, группах, 

кружках, студиях, ансамбле, театре и т.д.). 

          Организация образовательного процесса дополнительного образования 

предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) 

обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по 

соглашению с педагогами. 

4.38.  По решению Управляющего Совета в Образовательной организации могут быть 

установлены требования  к  одежде  обучающихся, которые определены соответствующим 

локальным актом Образовательной организации.  

4.39.  В  Образовательной  организации  запрещается  привлекать обучающихся к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей 

(законных представителей).  

 

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Отношения Образовательной организации, обучающихся (воспитанников и учащихся)  

и их родителей (законных представителей) регламентируются Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся, утвержденными по представлению директора педагогическим 

советом Образовательной организации. Между родителями (законными представителями) 

обучающихся и Образовательной организацией заключается договор об образовании, 

определяющий взаимные права и обязанности по обеспечению реализации права 

обучающихся на получение бесплатного качественного  образования. 

5.2. Отношения Образовательной организации и педагогических работников 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными по 

представлению директора педагогическим советом Образовательной организации. Права 

и    обязанности    педагогических     работников    Образовательной    организации 

 

распространяются на иных работников Образовательной организации в части прав и 

обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью. 

        Основанием  возникновения  образовательных  отношений  является  заключение 

договора об образовании между Образовательной организацией и родителями (законными 

представителями) обучающегося, распорядительный акт Образовательной организации о 

приеме лица на обучение в Образовательную организацию.  

5.3. Участниками образовательного процесса Образовательной организации являются 

обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники 

Образовательной организации. 

5.4.   Права   и   обязанности   обучающихся,   родителей    (законных   представителей) 

обучающихся, предусмотренные законодательством об образовании Российской 

Федерации  и  локальными  нормативными  актами  Образовательной  организации,  

возникают у лица, принятого на обучение,  с  даты,  указанной  в  распорядительном  акте  

о  приеме  лица  на  обучение.  

5.5. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. 
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5.7. Органы государственной власти, Учредитель и Образовательная организация 

оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического 

здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений 

их развития. 

5.8. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся регламентируются локальными 

нормативными  актами  Образовательной  организации. 

5.9. Образовательная организация гарантирует обеспечение права каждого ребенка в 

соответствии с Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН,                     

и действующим законодательством. 

5.10. Основные права и обязанности обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования регламентируются локальными нормативными  актами  Образовательной  

организации. 

5.11.  Обучающиеся  Образовательной организации  имеют право: 

- на бесплатное содержание и получение начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в соответствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами, а также дополнительного образования в соответствии с 

образовательными программами Образовательной организации; 

-на защиту своих прав и интересов; 

-на защиту человеческого достоинства, неприкосновенность личности, свободу совести и 

информации; 

- на объективную оценку в соответствии со знаниями, умениями и навыками; 

- на развитие творческих способностей и интересов; 

- открыто выражать свое мнение, высказывать критические замечания в адрес любого 

обучающегося, работника Образовательной организации, не унижая его достоинства; 

- на пользование техническими средствами обучения, оборудованием, учебниками и 

учебными пособиями, библиотечным фондом; 

- на дополнительную помощь педагогических работников в учебе в случае болезни и при 

других уважительных причинах; 

- на разностороннее развитие способностей и задатков, на выбор любого вида 

внеклассных и внешкольных мероприятий; 

- представлять Образовательную организацию  в смотрах, соревнованиях, конкурсах в 

соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями; 

-на отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные дни и каникулы, на 

освобождение от занятий в установленном порядке по болезни; 

-на охрану жизни и здоровья; 

-на защиту от всех форм физического, психического насилия, оскорбления личности; 

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении. 

5.12. Обучающиеся  обязаны: 

-выполнять требования Устава и локальных актов Образовательной организации, решения 

органов  самоуправления  Образовательной  организации,  распоряжения  педагогических 

работников    Образовательной    организации,    если    они    не    противоречат    Уставу 

Образовательной организации; 

- соблюдать правила противопожарной и антитеррористической безопасности; 

- соблюдать и поддерживать установленные в Образовательной организации правила 

внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, и гигиены; 

- добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, 

предусмотренные учебным планом и образовательными  программами; 

-своевременно являться на уроки и другие занятия; 

-бережно относиться к имуществу Образовательной организации, беречь собственность, 

находящуюся в пользовании Образовательной организации; 

- участвовать в самообслуживании, дежурстве, выполнять посильные поручения учителя 

(воспитателя); 
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- уважать права и интересы других обучающихся, работников Образовательной 

организации, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, спорные вопросы решать в 

установленном порядке; 

- соблюдать порядок в Образовательной организации и на прилегающей территории; 

- следить за своим внешним видом. 

5.13.  Обучающимся  запрещается: 

- приносить или употреблять, передавать в Образовательной организации табачные 

изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие; 

-  использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгоранию; 

- производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, применение физической силы для выяснения 

отношений, запугивание, вымогательство; 

-  сквернословить; 

- пропускать уроки и занятия без уважительных причин, самовольно уходить из 

Образовательной организации без разрешения администрации, педагогических 

работников  и  классного руководителя. 

5.14. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации)  осуществляется Образовательной организацией. 

5.15. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся в  

Образовательной организации осуществляет специально закрепленный учреждением 

здравоохранения медицинский персонал. Образовательная организация обязана предоста-

вить  помещение  с  соответствующими  условиями для работы медицинских работников. 

5.16. Образовательная организация при реализации образовательных программ создаёт 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

1)  текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

2) проведение  санитарно-гигиенических,  профилактических  и  оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья обучающихся; 

3)  соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Образовательной организации. 

5.17. Организация   питания  в  Образовательной  организации  осуществляется 

специализированной организацией (предприятием) или лицами, имеющими разрешение 

на осуществление общественного питания. В Образовательной организации 

функционируют  столовая  и  буфет.  

5.18. Права и обязанности педагогических работников Образовательной организации и 

меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и трудовым договором.  

5.19. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников  

Образовательной организации определяются трудовыми договорами  и должностными 

инструкциями. 

5.20.  Педагогические  работники Образовательной организации пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии    с    образовательной    программой     и    в    порядке,    установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ; 

- право  на  осуществление   научной,   творческой,   исследовательской   деятельности, 
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участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательной 

организации,  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Образовательной организации; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Образовательной организации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

       Педагогические работники  Образовательной организации имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

-  иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки,  установленные  федеральными 

законами и законодательными актами Московской области. 

5.21. Педагогические работники Образовательной организации обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых предметов в соответствии                                        

с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
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- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Образовательной организации, правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- выполнять инструкцию по охране и защите здоровья детей, санитарные нормы и правила 

противопожарной безопасности в Образовательной организации. 

5.22. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся  в  Образовательной организации, если 

это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

5.23. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку   социальной,   расовой,   национальной,   религиозной   или   языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.24. Педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение  или 

ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  них  обязанностей  в  порядке  и  в  случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных  п.5.21. гл.V 

настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.25. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

         Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.  

5.26. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую 

организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в  стационарных  условиях,  и 

клеветы), половой неприкосновенности  и  половой свободы личности,  против семьи  и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце 3 п. 5.26; 

-   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
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- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области  

здравоохранения.  

         Лица из числа указанных  в  абзаце  3 п. 5.26.,  имевшие  судимость  за  совершение  

преступлений  небольшой  тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

5.27.  Права,  обязанности   и   ответственность   не   педагогических   работников 

Образовательной организации устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Образовательной организации, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

5.28. Работники Образовательной организации  имеют право: 

-на участие в управлении Образовательной организацией, на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства; 

-на   использование   выходных,   праздничных   дней,   отпусков   в   полном   объеме   в 

соответствии с законодательством; 

-иные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством.  

5.29. Работники Образовательной организации обязаны: 

-добросовестно  исполнять  функциональные   обязанности,  предусмотренные  трудовым 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Образовательной 

организации,  должностной инструкцией и другими нормативными актами; 

-выполнять инструкцию по охране и защите здоровья детей, санитарные и 

противопожарные правила содержания Образовательной организации; 

- систематически проходить медицинское обследование за счёт средств Образовательной 

организации; 

- строго следовать профессиональной этике. 

5.30. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, дополнительными 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками 

Образовательной организации  являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной 

организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью  обучающегося. 

5.31. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений  по  вопросам  реализации  права  на  образование,  в  том  числе  в  случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов в Образовательной организации создаётся Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

5.32. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается из равного числа представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся  и  работников Образовательной организации. 

5.33. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений  является  обязательным  для  всех  участников  образовательных  отношений 
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в Образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

5.34. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

5.35. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения Совета родителей, а также Педагогического совета.  

 

VI.  ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1. Финансовое  обеспечение  Образовательной  организации  осуществляется  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

        Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, к полномочиям которых относится  обеспечение государственных гарантий 

реализации  прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, посредством предоставления субвенций местным 

бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

         Нормативные   затраты   на   оказание   муниципальной  услуги в сфере  образования 

определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, по каждому виду и направленности 

(профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, типа образовательной 

организации,  образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 

профессионального  образования  педагогическим  работникам,  обеспечения  безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных действующим законодательством особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), 

за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с 

образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося. 

6.2. Образовательная  организация  по согласованию с Учредителем может делегировать 

свои полномочия в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности 

специализированной организации (учреждению), имеющим право оказывать 

соответствующие услуги: 

-  ведение и учёт движения имущества и материальных запасов; 

-  ведение и учёт в установленном порядке финансово-бухгалтерской документации; 

- осуществление  текущего  контроля   финансово-хозяйственной   деятельности       

Образовательной  организации; 

-   ведение  налогового  учёта  финансово-хозяйственной деятельности Образовательной  

организации; 

- составление отчётности и предоставление её внешним пользователям (в органы 

статистики, налоговые, финансовые органы, внебюджетные фонды, Администрацию 

городского округа Павловский Посад Московской области  и др.). 

6.3.  Финансовое  обеспечение  Образовательной  организации   производится  в порядке   

установленном   законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами. 

6.4. Источниками финансового обеспечения Образовательной  организации  являются:  

- субсидии, предоставляемые Образовательной  организации из бюджета городского 

округа Павловский Посад Московской области  на  оказание муниципальных услуг в 

соответствии с муниципальным заданием; 

-  субсидии, предоставляемые Образовательной  организации на иные цели; 
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- доходы  Образовательной  организации,  полученные  от  оказания  платных 

образовательных  услуг  в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Уставом  и 

приобретённое за счёт этих доходов имущество; 

-  иные  источники, не запрещённые  федеральными законами. 

6.5.  Образовательная  организация  вправе осуществлять образовательную деятельность 

за  счет  средств  физических  лиц  и  юридических  лиц по договорам об оказании 

платных образовательных  услуг.  Платные  образовательные  услуги  представляют  

собой осуществление  образовательной  деятельности  по  заданиям  и  за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Образовательной  

организацией  в соответствии с уставными целями. 

        Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов. Средства, полученные  Образовательной  организацией  при оказании 

таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.     

        Правила оказания платных образовательных услуг регламентируется Правительством 

Российской Федерации. 

       Тарифы на платные образовательные услуги, оказываемые Образовательной  

организацией, определяются Администрацией городского округа Павловский Посад  

Московской   области.  Размер  оплаты   за   получение   платных   образовательных  услуг 

устанавливается   Учредителем   в   соответствии   с   планом   финансово-хозяйственной 

деятельности. 

6.6. Образовательная организация самостоятельно распоряжается имеющимися 

финансовыми средствами  в  пределах  плана финансово-хозяйственной деятельности.  

6.7.  Образовательная  организация устанавливает работникам ставки заработанной платы 

(должностные оклады), тарифные ставки, а также выплаты компенсационного   и   

стимулирующего   характера   в   соответствии   с   нормативно - правовыми актами 

Московской  области, городского округа Павловский Посад Московской области,  

локальными актами Образовательной  организации  в  пределах  средств,  выделяемых  

Образовательной  организацией  в  соответствии  с  планом  финансово- хозяйственной 

деятельности.  

6.8.  Образовательная   организация    несёт   ответственность,   установленную  законода-   

тельством Российской  Федерации, законами Московской области и нормативными  

правовыми  актами  органами  местного  самоуправления,  за  результаты своей 

финансово-хозяйственной  и  иной  деятельности,  и  выполнение  обязательств  перед     

Учредителем     (собственником    имущества),     поставщиками,    подрядчиками, 

бюджетом,  кредитными организациями и другими юридическими и физическими лицами. 

При  недостаточности  у  Образовательной   организации  средств собственник имущества  

не   несёт   ответственность  по  обязательствам   Образовательной   организации    за  

исключением  случаев,  связанных  с  причинением  вреда  гражданам.  

6.9. Финансовые и материальные средства  Образовательной организации используются  

Образовательной  организацией  по  своему усмотрению  в  соответствии  с действующим 

законодательством,  настоящим  Уставом  и  изъятию  не  подлежат. 

6.10. Образовательная организация несёт ответственность перед собственником 

имущества за сохранность  и  эффективное   использование  имущества. 

6.11.  Собственник  имущества закрепляет за Образовательной организацией  имущество   

на  праве оперативного управления согласно акту приёма-передачи. Полномочия  

собственника имущества,  не перечисленные  в  настоящем  Уставе, а также права и 

обязанности  Образовательной организации,  возникающие по отношению к имуществу, 

переданному в оперативное управление, устанавливаются соответствующим договором 

между Образовательной организацией и собственником имущества Образовательной  

организации. 
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6.12. Осуществляя   право  оперативного  управления,  Образовательная  организация 

владеет  и  пользуется  закрепленным  за  ней  имуществом  в  соответствии  с  целями 

своей  деятельности,  заданиями  собственника  имущества  и  назначением  имущества, 

совершает  в  отношении  его  действия,  не  противоречащие  законодательству, 

настоящему  Уставу  и  соответствующим  Договором  между  Образовательной 

организацией и собственником имущества. Осуществление этого права не должно 

ущемлять  интересов  собственника  имущества. 

6.13. Образовательная  организация  не  вправе  без  согласия  собственника  имущества 

распоряжаться  особо  ценным   движимым  имуществом,  закреплённым  за  нею  

собственником   имущества  или  приобретённым  Образовательной  организацией  за  

счёт  средств,  выделенных  ей собственником   имущества  на  приобретение  такого  

имущества,  а  также   недвижимым  имуществом. Остальным имуществом, находящимся 

у Образовательной организации на праве оперативного управления   Образовательная 

организация   вправе  распоряжаться  самостоятельно,  если  иное  не  предусмотрено 

действующим  законодательством. 

6.14.  Собственник    имущества   или   уполномоченный   им   орган   вправе   

осуществлять   контроль  за  целевым  использованием   имущества,  его  сохранностью   и 

правильностью его учёта. 

6.15. Образовательная организация   предоставляет собственнику имущества отчётную 

документацию  в  установленном  порядке. 

6.16. Имущество и финансовые средства, закрепленные за Образовательной организацией 

используются  Образовательной организацией  в  соответствии  с  целями  и  задачами ее  

деятельности  и  назначением  имущества.  

6.17.  Собственник  имущества  вправе  изъять неиспользуемое либо используемое  не  по  

назначению  имущество  полностью  или  частично  в  случаях: 

-  принятия  решения  о  ликвидации,  реорганизации  Образовательной   организации; 

-  неиспользования  имущества  или  использования  его  не  по  назначению. 

          Изъятое имущество может быть использовано Администрацией городского округа 

Павловский Посад  Московской  области  по своему усмотрению. 

6.18. Земельный участок, необходимый  для выполнения Образовательной организацией 

своих уставных задач предоставляется ей  в  постоянное (бессрочное) пользование. 

6.19. Денежные  средства, имущество  и  иные  объекты, переданные  Образовательной 

организации    юридическими   и   физическими   лицами   в   форме  дара,  пожертвования   

или  завещания,  продукты  интеллектуального  труда, а  так  же  доходы  от  собственной  

деятельности  являются   собственностью  городского  округа  Павловский Посад   

Московской  области  и  считаются  закреплёнными  за  Образовательной организацией   

на  праве  оперативного  управления. 

6.20. Образовательная  организация     не   вправе   совершать   сделки,   возможными   

последствиями   которых   является   отчуждение   или   обременение   имущества,   

закрепленного  за  Образовательной организацией  собственником  имущества, либо 

имущества, приобретенного за счет средств местного бюджета.  

6.21.  Образовательная организация    не   вправе  совершать  сделки  с  ценными  

бумагами  и  размещать  денежные  средства  на  депозитах в кредитных  организациях.   

       Крупная  сделка  может  быть  совершена  только  с  предварительного согласия  

Учредителя. 

6.22.Образовательная  организация   в  своей  деятельности подотчётна и подконтрольна 

Учредителю.  

6.23. Образовательная  организация   обязана  представлять  Учредителю  отчеты   о  своей  

деятельности, в том числе о результатах выполнения плановых документов, заданий 

Учредителя.  

6.24. Образовательная организация обязана представлять уполномоченным   

государственным органам  запрашиваемую  ими  информацию  и  документы. 

6.25. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся 

получением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации 

в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 
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6.26. Незарегистрированная    индивидуальная    педагогическая    деятельность    не 

допускается. Все доходы, полученные от такой деятельности, подлежат взысканию в 

доход  местного бюджета в установленном порядке. 

6.27.  С  согласия  собственника   имущества  Образовательная  организация   вправе  

сдавать  в  аренду  движимое  и  недвижимое  имущество,  закрепленное   за  ней   

собственником имущества   на   праве оперативного управления.  

         Аренда движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Образовательной  

организацией собственником имущества на праве оперативного управления, 

осуществляется в соответствии с договором аренды. 

         Доход,  полученный  Образовательной  организацией  от  сдачи  в  аренду  

движимого  и  недвижимого  имущества,  закрепленного  за  ней   собственником  

имущества на праве оперативного управления, используется Образовательной 

организацией в соответствии с уставными целями 

 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Деятельность Образовательной  организации   регламентируется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и принимаемыми  в соответствии с ним  

следующими видами локальных актов: 

- решениями органов управления Образовательной организации; 

- приказами  и распоряжениями; 

- правилами;  

- положениями; 

- инструкциями; 

- договорами; 

- планами; 

- программами; 

- расписаниями и графиками; 

- иными   локальными   актами,   не   противоречащими  законодательству   Российской 

Федерации, принятыми в пределах компетенции Образовательной  организации. 

7.2. Локальные акты рассматриваются коллегиально. 

7.3. Утверждение, приостановка или отмена действия локальных актов производится 

приказом  директора  Образовательной  организации. 

7.4. Локальные  акты  Образовательной  организации   не   могут  противоречить 

настоящему Уставу и действующему законодательству. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА 
 

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Образовательной  

организации  возлагаются на директора  Образовательной  организации,  который  

является   работодателем. 

          Работодатель обязан обеспечить:  

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда; 

- недопущение  к  работе  лиц,  не  прошедших  в  установленном  порядке  обучение  и 



 24 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с законодательством  

о  специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской 

 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности,  органов  исполнительной   власти   субъектов   Российской  Федерации  в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности,   и   рассмотрение   представлений   органов   общественного   контроля   в 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой своей деятельности. 

8.2. Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации обязаны: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем  

месте, проверку знаний требований охраны труда; 
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- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и детей, о каждом 

несчастном случае с работниками и детьми, происшедшем на производстве,  или  об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

8.3. Каждый работник имеет право на: 

-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

-  обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве   и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие    нарушения    требований   охраны   труда,   за   исключением    случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  в  соответствии  с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

-  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, 

осуществляющими   государственную   экспертизу   условий   труда,   а  также   органами 

профсоюзного   контроля  за  соблюдением   трудового  законодательства  и  иных  актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления,    к    работодателю,   в   объединения    работодателей,   а   также   в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

- гарантии  и  компенсации,  установленные  в  соответствии  с  Трудовым кодексом 

Российской Федерации, коллективным  договором,  соглашением,  локальным  

нормативным  актом,  трудовым  договором, если он занят на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

          Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу  с вредными и 

(или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения 

работодателя. 

          В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 

устанавливаются. 
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IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ 

 
9.1. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации». 

9.2. Решение о реорганизации или ликвидации  Образовательной  организации  принимает 

Учредитель Образовательной  организации.       

9.3. Изменение типа Образовательной  организации  не является её реорганизацией. При 

изменении типа Образовательной  организации  в настоящий Устав вносятся 

соответствующие изменения. 

9.4. При  ликвидации  Образовательной организации имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Образовательной  организации,   передаётся   ликвидационной   комиссией   собственнику  

имущества.  По  решению  собственника   имущества  оно  направляется  на  цели 

развития образования городского округа Павловский Посад Московской области. 

9.5. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Образовательной 

организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения.  

9.6. Порядок  проведения   оценки   последствий  принятия  решения  о  реорганизации 

или  ликвидации  Образовательной  организации,  включая  критерии этой оценки, 

порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею 

заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти 

Московской области. 

9.7. При ликвидации или реорганизации Образовательной организации, осуществляемой, 

как правило, по окончании учебного года, муниципальный орган управления 

образованием  берет  на  себя  обязанность   по  переводу  обучающихся  в  другие  образо-  

вательные организации по согласованию с их родителями (законными представителями).  

9.8. При ликвидации и реорганизации Образовательной организации учредительные 

документы, документы по личному составу передаются  на  хранение в соответствии с 

законодательством об архивном деле в Российской Федерации. 

 

X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  

В  УСТАВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИИ 

 

10.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, а также новая редакция Устава 

Образовательной организации принимаются в соответствии с действующим 

законодательством,  утверждаются  постановлением  Администрации  городского   округа 

Павловский Посад  Московской области и вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

10.2. Устав подлежит приведению в соответствие при изменении законодательства или 

принятия соответствующего решения Учредителем. 

10.3. При внесении изменений и дополнений в учредительные документы 

Образовательной организации или принятии Устава в новой редакции руководитель 

Образовательной организации обязан представить в течение 5-ти рабочих дней с момента 

государственной регистрации копию Устава (изменений в Устав) и копию документа о 

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц Учредителю. 

 

 

 

 

 

 

 


