
поддержка подростков через вовлечение 
в активную и полезную деятельность

Порт Активных Лидеров



подростковый клуб, где подросток

вовлечен в полезную командную

и личную деятельность

при поддержке наставников

О ПРОЕКТЕ



Подростки от 10 до 14 лет,

проживающие в Сочи

и состоящие на различных 
видах профилактического 
учета (школьный, ПДН и КДН)

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ



основные причины подростковых правонарушений
ПРОБЛЕМАТИКА

недостаток

наставничества


и поддержки

неблагополучие

в семье

дефицит

педагогических


кадрров

невнимание

родителей


и школы

отсутствие

организованной


деятельности



ЦЕЛИ ПРОЕКТА

снижение уровня

преступлений и

правонарушений среди

несовершеннолетних

создание условий для

раскрытия потенциала

подростков, воспитания

успешной личности

помочь каждому участнику 
найти свое место в жизни 
и дать возможность для 
развития



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

создать безопасное

пространство для

трудных подростков

сформировать новое

поколение

осознанных граждан

Воспитать и развить в детях конкретные

жизненно необходимые навыки и умения;

Эффективно взаимодействовать, общаться;

Справляться со стрессом;

Делать выбор и принимать решения.



ПЛОЩАДКА ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ

дружественная

атмосфера

педагоги

психологи

оборудованное

современное

пространство



ПУТИ РЕАЛИЗАЦИИ

организация работы подросткового клуба

обеспечение информационного

сопровождения и продвижения проекта

профориентир проекториумволонтерство



РАБОТА

ПСИХОЛОГОВ

Обучение подростков

приемам общения

Формирование мотивации

самовоспитания

и саморазвития

Формирование умения

конструктивно действовать

в конфликтных ситуациях

принципы

методики

гуманизм

данная программа была апробирована, показала себя 
надежной, валидной и стандартизированной

утверждение норм уважения и доброжелательного отношения

информация, полученная психологом, не подлежит разглашению
конфиденциальность

психолог учитывает границы собственной компетентности
компетентность

психолог заботится о благополучии детей и не использует

результаты им во вред

ответственность

дискуссия, обсуждение работа в парах
рисунок психологические, интерактивная игра
работа в малых группах визуализация



РАБОТА НАСТАВНИКОВ
работа с семьей
Взаимодействие с родителями

или опекунами для создания

единого подхода к воспитанию

и поддержке подростка

мониторинг прогресса
Оценка изменений в поведении

и эмоциональном состоянии

подростка, корректировка

подхода при необходимости

индивидуальный

подход
Разработка индивидуальных 

планов работы с каждым

подростком, учитывающих

потребности и особенности

организация досуга
Предложение разнообразных

мероприятий и занятий,

которые помогут подросткам

развивать интересы

и увлечения

создание доверительных отношений
Установление доверительных и поддерживающих отношений, чтобы подросток

чувствовал себя комфортно и открыто делился своими переживаниями

1 наставник = 3 подростка



ПРОФОРИЕНТИР
Тестирование на профориентацию

Знакомство с атласом новых профессий

города Сочи, знакомство с деятельностью

(1 раз в месяц);

Поездки на малые и крупные предприятия

предпринимателями и экспертами
Общение с действующими



ВОЛОНТЕРСТВО

Личностный рост

Прохождение курса занятий “Я Волонтер”

при поддержке Управления молодежной

политики г.Сочи

Участие в городских мероприятиях



ПРОЕКТОРИУМ

и работы в команде
Навыки создания социальных проектов

социальных идей
Разработка и реализация первых

площадках “Росмолодежь”, “Движение Первых”,

“Большая Перемена”

Подготовка и размещение работ на конкурсных



лаборатория труда
ФАБЛАБ

Развитие технического мышления

искусства граффити, мозаики, кастома одежды
и 3D-моделирования

Практические навыки столярного, гончарного дела,



Начальный этап: Агрессивность среди сверстников, по отношению к учителям.

Отрицали нормы поведения. Тяжело контактировали на первой встрече с психологом

Успех очевиден: Добровольное посещение   Обратная связь

Эмоциональная позитивная реакция    Социальное поведение


итог: 100% вовлечение

за 3 месяца работы

занимались

в ФАБЛАБе

помогали при

подготовке


мероприятий

создавали

свой проект и 

его развивали

принимали и учились

нести ответственность


за работу

ПИЛОТНАЯ ГРУППА



ИТОГИ

проведение форума

по итогам работы за 1 год

посвящение в Волонтеры

“ПОРТ СЕМЬЯ”

подростки станут

наставниками для следующего

потока детей



- Создание отряда волонтеров из 
социально-педагогического факультета по 
профилактике правонарушений среди 
подростков
- создание и проведение тренингов под 
проект
- “ПортАЛ 323” станет площадкой для 
проведения научно-исследовательской 
работы аспирантов

СОТРУДНИЧЕСТВО С СГУ



Администрация

города Сочи

Управление

Молодежной


Политики

Сочинский

Государственный


Университет
Группа компаний

ПОДДЕРЖКА



ПРОЕКТ СТАЛ ПОБЕДИТЕЛЕМ

НА КОНКУРСЕ



ШАНС НА ДОСТОЙНОЕ БУДУЩЕЕ

ДЛЯ ПОДРОСТКОВ,


КОТОРЫМ НУЖНА ПОДДЕРЖКА


