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проблема неприятия профессиональной
ценности молодых компетентных
специалистов разных сфер

Нехватка поддержки

Адаптация и мотивация кадров

Процесс социализации

Взаимодействие со старшим
поколением

Неправильные связи

Проблемы
Проект "Сообщество молодых специалистов"
направлен на социализацию молодых
специалистов до 35 лет в сфере образования
на территории МО ГО "Долинский"
Сахалинской области. В районе остро стоит
вопрос адаптации молодых кадров к
профессиональной жизни. Также существует
заметная регрессия отношений старшего и
молодого поколения. 



Целевая группа
Молодые специалисты в возрасте до 35 лет 

работающие на территории
МО ГО "Долинский" в
течении 1 года.

Сахалинцы

работающие на территории
МО ГО "Долинский" в
течении 1 года.

Приезжие



Цель проекта

Адаптировать молодых
специалистов ко
взаимодействию со
старшим поколением



Мы хотим создать Координационные советы в учреждениях
СПО, школ с институтом неформальных наставников внутри
советов. Через командообразующие тренинги, работу со

специалистами в сфере адаптации и мотивации достигнуть
желаемого результата, повысить KPI молодого сообщества и
мотивировать на создание проектов/стартапов, расширения

личностного потенциала в работе.



План
проекта

Задача № 1. Сформировать сообщество молодых
специалистов в образовательных учреждениях на
территории г. Долинск

Задача № 2. Проработать адаптацию
молодых специалистов в сфере
образования

Задача № 3. Актуализировать
мотивы профессиональной
деятельности среди молодых
учителей



План
проекта

Задача № 4. Смотивировать
участников проекта на расширение
взаимодействия со старшим
поколением

Задача № 5. Развить формы
взаимодействия старшего и
молодого поколения учителей в г.
Долинск



Перспектива
развития

Создание Координационого Совета в МБОУ СОШ № 1, 2 г. Долинск и в ДФ
СТС и ЖКХ и популяризация проекта на территории МО ГО "Долинский"

путем проведения ежемесячных встреч со специалистами и наставниками в
сфере образования, проведение тренингов личностного роста и

командообразующего фактора до мая 2022 года. Проект уже получил
одобрение Министерства образования Сахалинской обл. и управления

образования МО ГО "Долинский".


