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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация Ресурсный центр добровольчества «ВОЛОНТЕРЫ 

КУБАНИ», именуемая далее Организация, является унитарной, не имеющей членства 

некоммерческой организацией, созданной для достижения общественно полезных целей путем 

оказания услуг, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организация создана в организационно-правовой форме – автономная некоммерческая 

организация. 

1.3. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация Ресурсный 

центр добровольчества «ВОЛОНТЕРЫ КУБАНИ». 

Сокращенное наименование Организации: АНО Ресурсный центр добровольчества 

«ВОЛОНТЕРЫ КУБАНИ». 

1.4. Место нахождения Организации: Россия, Краснодарский край, г. Краснодар. 

1.5. Организация при осуществлении своей деятельности действует на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, федеральных законов и 

иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.   

1.6. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной 

регистрации. Организация создается без ограничения срока действия. После государственной 

регистрации Организация приобретает статус юридического лица, обретает права и обязанности 

юридического лица, может от своего имени приобретать и отчуждать имущество, осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, 

совершать соответствующие законодательству сделки. 

1.7. Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеет 

основной целью своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль 

между своими учредителями. 

1.8. Организация имеет имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет, может иметь другие 

счета, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Организация имеет печать с 

полным наименованием на русском языке, может иметь штампы, бланки со своим наименованием, 

иные атрибуты юридического лица. 

1.9. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью 

Организации. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, переданное ими в 

собственность Организации. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам Учредителей. 

1.10. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством. Филиалы и 

представительства Организации не являются юридическими лицами и действуют на основании 

утвержденных Организацией положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом 

Организации, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Сведения о 

филиалах и представительствах Организации подлежат внесению в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

1.11. В интересах достижения целей своих целей Организация может создавать другие 

некоммерческие организации, вступать в ассоциации, союзы. 

1.12. В своей деятельности Организация использует эмблему, которая представляет собой 

стилизованное изображение гео-метки – красный круг, в центре которого на белом фоне 

расположена буква «В» красного цвета. Символика Организации может размещаться на печати, 

бланках и иных атрибутах Организации как с наименованием Организации, так и без него. 

Изображение эмблемы Организации приведено в пункте 9.3 Устава. 
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью создания и деятельности Организации является создание условий для обеспечения 

эффективности добровольческой (волонтерской) деятельности; популяризация, координация и 

содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности; поддержка общественных и 

добровольческих (волонтерских) объединений путем предоставления соответствующих услуг по 

различным направлениям волонтерства (добровольчества).  

2.2. Организация осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

2.2.1.Социальное добровольчество (волонтерство) и волонтерство общественной безопасности – 

координация волонтеров (добровольцев) для оказания помощи, прежде всего, незащищенным 

слоям населения: инвалидам, воспитанникам детских домов, пожилым одиноким людям, 

нуждающимся во внимании и постоянном уходе, подопечным домов престарелых, лицам, 

имеющим психо-неврологические заболевания (далее также – благополучатели), юридической 

поддержки для них  и их сопровождения, оказания помощи пострадавшим в результате стихийных 

бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, 

религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам, 

содействия службам экстренного реагирования в профилактике и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций и популяризации культуры безопасности среди населения, поддержка социальных 

учреждений. 

2.2.2. Медиа-добровольчество (волонтерство) – привлечение волонтеров к ведению социальных 

сетей и иных информационных страниц, а также к фото и видео сопровождению мероприятий и 

социальных проектов. 

2.2.3. Экологическое добровольчество (волонтерство) и зоозащита в области защиты окружающей 

среды и решение экологических проблем, способствующих формированию экологической 

культуры, а также защите животного мира и для помощи приютам. 

2.2.4. Культурно-патриотическое добровольчество (волонтерство) – содействие в гражданско-

патриотическом, духовно-нравственном воспитании молодежи Краснодарского края; объединение 

волонтеров (добровольцев) для сохранения и продвижения культурного достояния, создания 

новой атмосферы открытости и доступности культурных пространств, формирования культурной 

идентичности, сохранения исторической памяти и гражданско-патриотического воспитания, 

благоустройства памятных мест, помощи ветеранам и взаимодействия с ветеранскими 

организациями. 

2.2.5. Волонтерство (добровольчество) в сфере добровольного донорства - направлено на развитие 

и популяризацию кадрового донорства крови, костного мозга и гемопоэтических стволовых 

клеток, создание сообщества активных волонтеров-доноров, формирование здоровых привычек у 

доноров, привлечение внимания общественности к проблемам регулярности и безвозмездности 

донаций крови и проблемам в сфере донорства костного мозга, а также оказание помощи в работе 

Службы крови. 

2.2.6. Событийное добровольчество (волонтерство) – привлечение добровольцев (волонтеров) к 

организации и проведению общественных мероприятий, событий спортивного, образовательного, 

социального и культурного характера, а также их дальнейшая интеграция в смежные направления 

добровольчества (волонтерства). 

2.2.7. Корпоративное добровольчество (волонтерство) – направление деятельности добровольцев 

(волонтеров) для вовлечения представителей коммерческих структур в социально-значимую 

деятельность на безвозмездной основе и реализацию их личностного потенциала. 
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2.2.8. Спортивное добровольчество (волонтерство) и поддержка здорового образа жизни - 

определяется как помощь добровольцев (волонтеров) в организации и проведении спортивных 

мероприятий, основанная на специализированных навыках, а также популяризацией ценностей 

здорового образа жизни, оказание содействия в сохранении и укреплении физического и 

психического здоровья населения Российской Федерации на основе взаимодействия общества и 

волонтеров 

 2.3. Для достижения целей Организация может осуществлять следующие виды деятельности 

(предмет деятельности):   

2.3.1. Разработка, поддержка и реализация собственных или с привлечением других лиц 

(физических/юридических) программ и проектов по направлениям деятельности Организации 

(п.2.2 Устава) и участие в таких проектах/программах. 

2.3.2. Услуги по сопровождению форумов, конференций, конгрессов, съездов, саммитов, 

спортивных мероприятий и других культурно-массовых мероприятий, соответствующих целям и 

направлениям деятельности Организации. 

2.3.3.  Создание условий для поддержки и развития добровольческого (волонтерского) движения в 

Краснодарском крае: организация площадки, коворкинга, мероприятий для взаимодействия 

добровольческих и общественных организаций, обучение, просветительская и консультационная 

деятельность для таких объединений. 

2.3.4. Осуществление взаимодействия с заинтересованными органами государственной власти и 

органами местного самоуправления Краснодарского края, общественными объединениями, 

научными, образовательными, спортивными и иными учреждениями по вопросам деятельности 

Организации; 

2.3.5. Услуги по содействию развития межнационального сотрудничества, сохранению и защите, 

самобытности культуры и народов Российской Федерации посредством привлечения 

добровольцев (волонтеров); 

2.3.6. Изучение передового опыта в содействии добровольческим (волонтерским) объединениям и 

внедрение его в их деятельность; проведение исследований добровольческой деятельности с 

целью выявления наиболее распространенных практик и направлений, факторов мотивации и др. 

2.3.7. Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию добровольчества 

(волонтерства) по направлениям Организации, а также на вовлечение населения в такую 

деятельность; 

2.3.8.  Организация и проведение культурных, спортивных и иных мероприятий, фестивалей, 

конкурсов в том числе международных, по целевым направлениям деятельности Организации; 

2.3.9. Грантовая и конкурсная деятельность по направлениям деятельности Организации, включая 

организацию грантовых конкурсов по поддержке добровольческих инициатив. 

2.3.10.Подготовка, издание и распространение информационно-справочных 

материалов, научной, методической литературы, средств наглядной агитации, кино– и 

видеопродукции по тематике, соответствующей целям и направлениям деятельности Организации, 

а также с целью популяризации деятельности Организации; 

2.3.11. Поиск и привлечение партнеров для совместной реализации проектов и участие в 

реализации проектов партнеров в рамках соглашений о сотрудничестве по тематике деятельности 

Организации. 

2.3.12. Поддержка добровольческих (волонтерских) проектов по оказанию содействия в 

социальной адаптации детей и подростков с ограниченными возможностями и детей-инвалидов, 

поддержке семей с детьми с ограниченными возможностями. 
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2.3.13. Услуги по оказанию юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе 

гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по 

защите прав и свобод человека и гражданина; оказание психологической помощи добровольцам 

(волонтерам) и благополучателям. 

2.3.14. Услуги по защите прав добровольцев (волонтеров), содействию в соблюдении и 

обеспечении их прав. 

2.3.15. Поддержка духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания граждан 

через вовлечение их в социально полезную деятельность, организацию и проведение различных 

мероприятий в Краснодарском крае. 

2.3.16.  Участие в установленном законом порядке в работе общественно-государственных и 

общественных объединений, имеющих патриотическую, культурную, социально значимую, 

спортивную, а также добровольческую направленность, содействие в их деятельности путем 

привлечения добровольцев (волонтеров). 

2.3.17. Социально ориентированные виды деятельности Организации: 

-   социальная поддержка и защита граждан; 

-  благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и поддержки 

благотворительности и добровольчества (волонтерства); 

-   профилактика социально-опасных форм поведения граждан; 

- деятельность по содействию в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, 

физической культуры и спорта, содействие духовному развитию личности по направлениям 

деятельности Организации; 

-  развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, культуры, 

языков и традиций народов Российской Федерации; 

- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и 

некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите 

прав и свобод человека и гражданина по направлениям, отвечающим целям Организации; 

- оказание помощи гражданам, пострадавшими в результате стихийных бедствий, экологических, 

техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, 

беженцам и вынужденным переселенцам; 

-  деятельность в сфере патриотического воспитания граждан Российской Федерации. 

2.4.Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, указанных в настоящем Уставе, и соответствует этим целям. 

Организация может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 

2.4.1.Изготовление и печать, а также распространение информационных, методических, научных 

материалов (книг, методических пособий, буклетов, книг, брошюр, другой печатной продукции и 

на электронных носителях) по направлениям деятельности Организации. 

2.4.2. Оказание консультационных и информационных услуг по направлениям деятельности 

Организации и в соответствии с ее целями. 

2.4.3. Реализация сувенирной продукции с использованием символики Организации. 

2.4.4.Услуги аренды помещений для организаций, способствующих деятельности добровольчества 

(волонтерства). 

2.4.5. Деятельность по оказанию услуг по составлению обзоров новостей, услуг по подборке 

печатных изданий и подобной информации, соответствующей направлениям деятельности и 

целям Организации. 
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2.4.6.Производство и изготовление настольных и видеоигр в рамках направления деятельности 

Организации для достижения ее целей. 

2.4.7.Организация и проведение встреч, конференций, семинаров, ивент-мероприятий по 

направлениям деятельности Организации. 

2.5. Полученная прибыль от приносящей доход деятельности Организации не подлежит 

распределению между учредителями Организации. 

2.6. Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение 

лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и 

прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом. 

2.7. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

 

3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, сооружения, жилищный 

фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги, информационные ресурсы и иное имущество. 

3.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются: 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических 

лиц; 

- поступления от Учредителей; 

- средства от приносящей доход деятельности Организации; 

- гранты, субсидии федеральных, региональных, муниципальных органов власти; 

- другие, не запрещенные законом, поступления. 

3.4. Все имущество Организации является ее собственностью и не может перераспределяться 

Учредителям. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей. 

3.5. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее имущество. 

 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Органами Организации являются: 

- Высший орган управления – Общее собрание Учредителей; 

- Единоличный исполнительный орган – Директор. 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляют Учредители. 

 

5. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Учредителем Организации могут быть полностью дееспособные граждане и (или) 

юридические лица, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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Учредители Организации вправе получать информацию о деятельности Организации, знакомиться 

с бухгалтерской и иной документацией. Учредители Организации должны принимать меры для 

обеспечения своего участия при принятии решений, влекущих юридически значимые последствия 

в деятельности Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляется 

Учредителями путем непосредственного участия в ее деятельности, анализа отчетов Директора 

Организации, путем контроля за исполнением решений Учредителей. 

5.2. По единогласному решению всех действующих учредителей в состав учредителей 

Организации могут быть приняты новые лица. 

Лицо по своему усмотрению может выйти из состава учредителей Организации без согласия 

других Учредителей, уведомив об этом Организацию. В случае выхода из состава Учредителей 

последнего либо единственного Учредителя, он обязан до направления сведений о своем выходе 

передать свои права Учредителя другому лицу.  

5.3. Учредитель может пользоваться услугами Организации только на равных условиях с другими 

лицами. 

5.4. Учредители обязаны осуществлять надзор за деятельностью Организации, проводить 

контроль финансово-хозяйственной деятельности Организации. 

5.5. Учредители Организации не несут ответственность по обязательствам Организации, а 

Организация не несет ответственность по обязательствам своих Учредителей. 

5.6. Общее собрание Учредителей является высшим органом управления Организации, 

осуществляет управление ее деятельностью в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

5.7.К исключительной компетенции Общего собрания Учредителей относится принятие решений 

по следующим вопросам: 

- утверждение устава Организации и внесение в него изменений;  

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

- назначение Директора Организации и прекращение его полномочий; 

- образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий, 

утверждение их структуры и положений о деятельности таких органов;  

-        определение порядка приема в состав учредителей Организации и выхода из нее (в части, не 

урегулированной законодательством Российской Федерации); 

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение промежуточного ликвидационного и 

ликвидационного балансов Организации, утверждение передаточного акта при реорганизации; 

- создание филиалов и открытие представительств Организации, и их закрытие; 

- создание Организацией других юридических лиц, участие Организации в других 

организациях (юридических лицах); 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

-           принятие в состав Учредителей Организации новых лиц; 

-  одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных 

законодательством. 
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Общее собрание Учредителей вправе принимать решения по любым иным вопросам деятельности 

Организации, в том числе предусмотренным настоящим Уставом и действующим 

законодательством РФ. 

5.8. Решения Учредителей принимаются ими на Общем собрании Учредителей. 

Общее собрание Учредителей правомочно, когда в его проведении принимают участие более 

половины Учредителей. Решения Общего собрания Учредителей принимаются простым 

большинством голосов за исключением вопросов исключительной компетенции Учредителей. 

Решения по вопросам исключительной компетенции Учредителей (пункт 5.7. Устава) 

принимаются квалифицированным большинством голосов – не менее 2/3 от присутствующих 

Учредителей; решение о принятии в состав Организации нового Учредителя принимается 

единогласно. Каждый Учредитель обладает 1 голосом. 

Общее собрание Учредителей принимает решения по мере необходимости, но проводит заседания 

не реже одного раза в год. Для принятия решений по срочным вопросам может инициироваться 

процедура внеочередного рассмотрения вопросов Общим собранием Учредителей. Такую 

процедуру вправе инициировать: Директор или любой Учредитель. 

Уведомления для Общего собрания в форме совместного присутствия направляется всем 

Учредителям не менее, чем за 15 календарных дней до даты проведения собрания.  

5.9.Решение вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания 

Учредителей, не может быть отнесено к компетенции других органов Организации. 

5.10.Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения Учредителям, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с их участием в работе. 

5.11. Протоколы Общего собрания изготавливаются в срок, не превышающий 3-х календарных 

дней с даты проведения собрания и подписываются председательствующим и секретарем 

собрания.  

5.12. Учредители Организации могут участвовать в Общем собрании дистанционно с помощью 

электронных либо иных технических средств, если при этом используются любые способы, 

позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в собрании, участвовать ему в 

обсуждении вопросов повестки дня и голосовать. Общее собрание с участием Учредителей 

Организации в дистанционной форме ведет председательствующий. По итогам Общего собрания 

составляется протокол в бумажной форме в срок, не превышающий 3-х рабочих дней, который 

подписывается председательствующим на этом собрании.  При вопросах безотлагательного 

характера Общее собрание может проводиться путем дистанционного участия членов 

Организации в сокращенные сроки (менее указанных в пункте 5.8 Устава сроков, но не ранее, чем 

за два календарных дня до даты заседания) при условии, что извещения о проведении Общего 

собрания направлены всем Учредителям Организации, а участие в заседании принимают более 

половины Учредителей Организации. В случае ведения видео-записи такого заседания, об этом 

делается отметка в протоколе. 

К проведению заседаний в смешанной форме применяются правила настоящей главы к 

проведению Общего собрания Учредителей Организации с учетом настоящего пункта. 

 

6. ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1.Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

Общему собранию Учредителей. Директор реализует все права и обязанности, которые в 

соответствии с действующим законодательством возлагаются на единоличный исполнительный 

орган юридического лица. 

6.2.Директор назначается на должность Общим собранием Учредителей сроком на пять лет. 

Директором может быть Учредитель Организации или иное лицо. 
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6.3.По решению Общего собрания Учредителей полномочия Директора могут быть прекращены 

досрочно и принято решение о прекращении (расторжении) трудового договора с ним.  Директор 

Организации по решению Общего собрания Учредителей может быть переизбран неограниченное 

число раз. Трудовой договор с Директором подписывает председательствующий на собрании, на 

котором был избран Директор, если самим собранием не принято иное решение. 

6.4.Директор в своей деятельности осуществляет следующие полномочия: 

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

2) принимает решения по всем вопросам текущей деятельности Организации, кроме тех которые 

относятся к исключительной компетенции Учредителей; 

3) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы перед любыми 

третьими лицами и государственными органами, во взаимоотношениях с физическими и 

юридическими лицами; 

4)  открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета; 

5) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Организации; 

6) выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия, отзывает их; 

7) подписывает документы по своей компетенции от имени Организации, в том числе банковские 

и иные финансовые документы; 

8) совершает гражданско-правовые сделки, заключает договоры, распоряжается имуществом 

Организации в ее интересах; 

9) утверждает штатное расписание, издает приказы, распоряжения и в пределах своей 

компетенции дает указания, обязательные для исполнения должностными лицами и работниками 

Организации; 

10) организует исполнение решений Общего собрания Учредителей; 

11) принимает на работу и увольняет с работы в Организации работников, применяет в отношении 

работников меры дисциплинарного характера и поощрения; 

12) отчитывается о своей работе перед Общим собранием Учредителей; 

13) утверждает тарифы по приносящей доход деятельности; 

14) заключает договоры с волонтерами и расторгает их, утверждает положение о волонтерах 

Организации. 

6.5. Директор при осуществлении деятельности в Организации должен действовать добросовестно 

и разумно, с учетом ее интересов и потребностей. Директор несет ответственность перед 

Организацией, Учредителями, третьими лицами в порядке и объеме, предусмотренными 

действующим законодательством. 

6.6. Во время отсутствия Директора (период болезни, отпуска и других причин) его полномочия 

временно исполняет назначенное Общим собранием Учредителей лицо, либо назначенное 

Директором до периода своего отсутствия лицо, на основании соответствующей доверенности.  

 

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
7.1.Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Организация вправе 

преобразоваться в фонд. 

7.2.Решение о преобразовании Организации принимается Общим собранием Учредителей в 

соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном настоящим 

Уставом. 
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7.3.Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, который предусмотрен 

действующим законодательством Российской Федерации: 

1) по решению Общего собрания Учредителей; 

2) по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 7.4.Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации 

Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

действует от имени ликвидируемой Организации, выступает в суде. 

7.5.При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, если иное не установлено Федеральным законом и иными федеральными законами, 

направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых создана 

Организация или на благотворительные цели.  В случае если использование имущества 

ликвидируемой Организации в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не 

может быть распределено между Учредителями. 

7.6.Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

8.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЬ ЗА 

 ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
 8.1.Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителям и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Учредители вправе знакомиться с любой документацией Организации. 

8.2.Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества, о 

ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании 

безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом 

коммерческой тайны. 

8.3.Организация обязана информировать орган, принявший решение о ее государственной 

регистрации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за 

исключением сведений о полученных лицензиях, в установленных законодательством порядке и 

сроках. 

8.4.Отношения между Организацией и добровольцами (волонтерами) регулируются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве). 

8.5.Организация несет другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1.Требования настоящего Устава обязательны для исполнения Организацией и ее органами и 

Учредителями. 
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9.2.По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, Организация и ее 

органы руководствуются положениями действующего законодательства Российской 

Федерации. 

9.3. Эмблема Организации: 
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