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Команда проекта:
В команду проекта входят квалифицированные педагоги, представители РСО и РДШ, а также представители различных профессий.
- Кузякин Дмитрий Витальевич - высшее педагогическое образование (ФГБОУ ВО «ОГПУ», 2013); учитель химии, технологии, педагог-организатор МОБУ "СОШ №65", руководитель ОГМОО «ШСПО»; награжден почетным знаком ОРО МООО «РСО» за личный вклад в развитие студенческих отрядов Оренбургской области (2016), почетным знаком "Золотая молодежь Оренбуржья" в номинации "Молодые лидеры" (2019), победитель Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века в номинации «Руководитель детского/молодежного объединения» (2019). Является руководителем проекта, автором программ профильных курсов по направлениям деятельности ШСПО и ТОП, курирует подготовку и деятельность профильных трудовых отрядов подростков, а также курирует спортивно-туристическое направление, ведет лекции по туризму и профориентации.
- Утегулов Ержан Есенович - высшее образование (ФГБОУ ВО «ОГПУ», 2013); журналист «ТРК Евразия», копирайтер информационного портала 1743.ru; лауреат III Всероссийского конкурса журналистских работ. Является консультантом проекта в области журналистики, курирует освещение деятельности ШСПО в СМИ и соцсетях, проводит лекции для информационно-мидийого направления.
- Инюцин Вячеслав Александрович - высшее педагогическое образование (ФГБОУ ВО «ОГПУ», 2015); учитель истории, обществознания МОАУ "СОШ №35"; лауреат педагогического конкурса «Серафимовский учитель» (2018). Является консультантом проекта в области истории и археологии, курирует историко-археологическое направление, проводит занятия по археологии.
- Сапронова Екатерина Константиновна - среднее медицинское образование (ГАПОУ "ООМК", 2018); акушерка ГБУЗ «ОКПЦ», член студенческого педагогического отряда «Крылья» ОРО МООО «РСО». Является консультантом проекта в области сотрудничества с волонтерами-медиками, курирует деятельность медицинского направления.
- Добровольская Елена Александровна – высшее педагогическое образование (ФГБОУ ВО «ОГПУ», 2011); координатор Оренбургского регионального отдела РДШ; награждена почетным знаком СПО-ФДО за личный вклад в развитие детского движения (2014), почетным знаком "Золотая молодежь Оренбуржья" в номинации "Лучший в профессии" (2016). Является консультантом проекта в области взаимодействия с ООГДЮО «Российское движение школьников».
- Пикалова Оксана Витальевна – средне-специальное образование (ГАПОУ «ОГК», 2016); мастер ОРО МООО «РСО»; награждена почетным знаком ОРО МООО «РСО» за личный вклад в развитие студенческих отрядов Оренбургской области (2014), почетным знаком "Золотая молодежь Оренбуржья" в номинации "Молодые лидеры" (2018). Является консультантом проекта в области взаимодействия с ОРО МООО «Российские студенческие отряды».
- Вейцман Семён Дмитриевич - студент 4 курса ФГБОУ ВО ОГПУ историчностей факультет, профиль история и иностранный язык (английский). Командир штаба Студенческих отрядов ФГБОУ ВО «ОГПУ» «Созвездие». Награждён почётным знаком «ударник» Оренбургской области (2018, 2019). Ответственный за взаимодействие с ФГБОУ ВО «ОГПУ»,  за предоставление кабинета для занятий, курирует взаимодействие трудовых отрядов подростков со студенческими отрядами штаба Студенческих отрядов ФГБОУ ВО ОГПУ «Созвездие».
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Краткая аннотация:
Уже более 5 лет нами реализуется социальная программа деятельности школьно-студенческих профильных отрядов города Оренбурга.
Практическая профориентация подростков в нашей стране приобретает особую актуальность и значимость в сфере молодежной политики. Учитывая важную роль трудового воспитания в социализации ребенка, а также актуальность вопросов профориентации и трудоустройства несовершеннолетних в рамках проекта создаются профильные отряды по различным направлениям деятельности, в которых заинтересованы сами подростки. 
В ходе реализации данной идеи проходит социализация и профориентация подростков, их сплочение по интересам, профессиональное становление и дальнейшая трудовая занятость в каникулярный период. 
К реализации проекта будет привлечено 10 лекторов и экспертов сферы профориентации и трудовой деятельности от Оренбургского регионального отделения МООО «РСО», регионального отдела ООГДЮО «РДШ», молодежной политики, а также более 10 бойцов студенческих отрядов различных направлений ОРО МООО «РСО».
Таким образом, в течение года будет активизирована деятельность школьно-студенческих профильных отрядов Оренбургской области и их взаимодействие со студенческими отрядами. Подростки будут вовлечены в социально значимую деятельность, в том числе добровольческую и трудовую. К деятельности в рамках проекта планируется привлечение большего числа школьников разных школ (9 отрядов, более 100 человек), которые смогут делиться опытом и знаниями у себя в школах непосредственно с одноклассниками, а также через социальные сети, помогать развивать социально-значимую деятельность в своих школах, участвовать в проектах и организовывать и проводить свои профориентационные мероприятия, в том числе на городском уровне.
Данный механизм поможет в профориентационной работе с подростками и создании базы данных молодых лидеров по профессии и талантливой молодежи ОГМОО «ШСПО», как кадрового резерва для различных предприятий и организаций.

Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект. Актуальность проекта для молодежи:
Согласно Указу Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 в целях совершенствования государственной политики в сфере защиты детства период с 2018 по 2027 годы был объявлен в Российской Федерации Десятилетием детства. Большое внимание подросткам уделяет и молодежная политика.
Исходя из Стратегии развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 года, высокую актуальность приобретает организация профессиональной ориентации подростков и помощь в построении образовательной траектории, восстановление профориентационной работы среди старших школьников, разработка инструментов молодежной политики, обеспечивающих поддержку молодежи 14-16 лет в выборе профессии, разработка и реализация программ профориентационной работы, организация специализированных интенсивных тренингов в профильных школах и лагерях, создание системы профессиональной ориентации молодежи, поддержка организаций, занимающихся профессиональной ориентацией молодежи.
Мир профессий стал более дифференцированным, количество вузов и направлений работы увеличилось в разы. Поэтому для подростков делать профессиональный выбор становится все сложнее, соответственно, актуальность помощи в этом возросла.  
В тоже время существует проблема занятости подростков в каникулярное время, особенно в летний период. На работу учащимся устроиться трудно, но важность трудового воспитания подрастающего поколения и их летней занятости несомненна. 
Решение данных проблем мы увидели в создании школьно-студенческих профильных отрядов (далее ШСПО), деятельность которых направлена на социализацию и профориентацию подростков, их обучение по различным направлениям деятельности, привлечение к общественно-значимой деятельности в учебный период, а также удовлетворения их запроса, по согласию родителей, на временное трудоустройство в каникулярный период в рамках работы трудовых отрядов подростков.
Таким образом, ШСПО воспитывают в детях чувство уважения к труду, дают возможность несовершеннолетним получить первый трудовой опыт, познакомиться с особенностями взаимоотношений в коллективе. Кроме того, работа, отвлекает подростков от улицы, является одним из методов профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. Подростки привыкают трудиться, социализируются, становятся более ответственными.

Основные целевые группы: учащиеся школ и средне-специальных учебных заведений возрастом от 14 до 18 лет, объединенные по интересам в школьно-студенческие профильные отряды различных направлений (добровольческие, педагогические, медицинские, археологические и т.д.). 

Основная цель: Реализация системы социализации и профориентации подростков, их профессионального становления посредством активизации деятельности школьно-студенческих профильных отрядов Оренбургской области и вовлечения подростков в социально значимую деятельность в 2019-2020 учебном году.

Задачи проекта: 
1. сформировать структуру школьно-студенческих профильных отрядов, управленческую иерархию и атрибутику с опорой на историю и традиции;
2. организовать теоретическую подготовку подростков и развитие их навыков по выбранным ими направлениям деятельности, а также по  взаимодействию с различными слоями общества на занятиях, в условиях слетов, лагерей, участии в мероприятиях, общественной жизни города; 
3. организовать подготовку актива и командирского состава штаба ШСПО, как руководящего и координирующего работу органа; 
4. развивать методическое сопровождение деятельности ШСПО, а также кураторов и командирского состава ШСПО; 
5. провести информационный обмен имеющимся опытом работы, пропаганду умений и достижений членов ШСПО; 
6. поддерживать и развивать инициативы ШСПО, организовать участие членов ШСПО в социально-значимой деятельности, в конкурсах и мероприятиях различного уровня, помощь в трудоустройстве подростков в каникулярный период времени; 
7. сформировать позитивный имидж мастера и бывалого ШСПО разных направлений деятельности;
8. организовать психолого-педагогическое диагностическое обеспечение процесса социализации личности и профориентации подростка.

Методы реализации:
Подростки, сами определяют направления своей работы, создают отряды по данным направлениям, занимаются самообразованием и повышают уровень собственных знаний в данном направлении, а участвуя в мероприятиях и общественной жизни города, получают опыт коллективной деятельности по данным направлениям. На данный момент утверждена работа 9 ШСПО различных направлений: театральное (ШСПО «Голдвиль»), аниматорское (ШСПО «Элита»), спортивно-туристическое (ШСПО «Мечтатели»), педагогическое (ШСПО «Империя», «220 вольт»), информационно-мидийое (ШСПО «Вспышка»), добровольческое (ШСПО «Феникс Добра»), медицинское (ШСПО «Ритм»), историко-археологическое (ШСПО «Сарматы»). Руководит деятельностью школьно-студенческих профильных отрядов Штаб ШСПО, в который входят командир, комиссар, методист и пресс-центр. 
Теоретическая подготовка подростков и развитие их навыков по выбранным ими направлениям деятельности проходит на профильных занятиях в Школе профессионального становления подростков «РОСТ». Занятия проводят квалифицированные педагоги или специалисты в данной области. Для реализации теоретической подготовки разрабатывается методический материал (профильные курсы, план работы отряда).
Кроме того для членов ШСПО организуются слеты, экскурсии, мероприятия различного характера и уровня. Приветствуется участие подростков ШСПО в мероприятиях различных общественных организаций города (ОООО «ФДО», ОРО МООО «РСО», ОРО ВОД «Волонтеры-медики» и др.)
Программа деятельности в рамках проекта  реализуется по восьми взаимосвязанным между собой направлениям, которые можно представить в следующих блоках:
1.Блок «Сердце отдаю детям!» (психолого-педагогическое направление деятельности, реализуется ШСПО «Империя»);
2.Блок «Вся наша жизнь – театр!» (направление: подготовка ведущих и организаторов массовых мероприятий, реализуется ШСПО «ГолдВилль»);
3.Блок «Дым костра создает уют!» (спортивно-туристическое направление, реализуется ШСПО «Мечтатели»);
4.Блок «Игровые технологии» (аниматорское направление, реализуется ШСПО «Элита»);
5.Блок «Частичка добра» (добровольческое направление, реализуется ШСПО «Феникс Добра» МОБУ «СОШ №65», ШСПО «220 Вольт» МОБУ «СОШ №84»);
6. Блок «Айболит» (медицинское направление, реализуется ШСПО «Ритм»);
7. Блок «Мы частичка истории» (историко-археологическое направление, реализуется ШСПО «Сарматы»);
8.Блок «Проба пера» (информационно-медийное направление, реализуется ШСПО «Вспышка»).
   Все блоки закреплены за отрядами, обучение и деятельность которых связана с данным направлением (ребята проходят спецкурсы по данным направлениям, участвуют в мастер-классах, а затем и организуют их). 
   Актив ШСПО и командирского состава Штаба ШСПО проходит дополнительную подготовку по развитию лидерских качеств, управленческой деятельности, формированию отрядов, командообразованию, добровольчеству. С целью подготовки командирского состава и кураторов всех ШСПО а также проверки их знаний, проводится выездная учеба командирского состава ШСПО. 
   В ходе учебного слета ребята также подготавливают собственные проекты, пробуют себя в качестве составителей программы деятельности отряда. 
   Для организации информационного обмена имеющимся опытом работы, пропаганду умений и достижений членов ШСПО в конце учебного года организуется семинар-практикум ШСПО, на котором подростки проходят дополнительную подготовку к летнему трудовому сезону, делятся идеями и полученным на занятиях опытом, сдают практический экзамен.
   В ходе учебной и трудовой деятельности поощряется инициатива отрядов в организации различных мероприятий по направлениям, реализация тематических проектов, организуется участие членов ШСПО в социально-значимой деятельности, в конкурсах и мероприятиях различного уровня. В каникулярный период для нуждающихся подростков организуется помощь в трудоустройстве. 
   При реализации данного проекта продуманы методы стимулирования, а также поддержания традиций. После получения определенных знаний и проведения трудового лета члены ШСПО проходят посвящение в бывалые с получением соответствующей  формы и возможностью курировать новый набор следующего года, помогать в обучении. После третьего года участия в деятельности ШСПО ребята получают звание Мастера ШСПО с возможностью участвовать в проведении занятий, делится трудовым опытом. 
   Таким образом, происходит становление позитивного имиджа мастера и бывалого ШСПО разных направлений деятельности, воспитание уважения к труду и традициям.
   На протяжении всей деятельности организуется психолого-педагогическое диагностическое обеспечение процесса социализации личности и профориентации подростка, что дает возможность отслеживать результаты проекта (методы наблюдения, тесты и анкетирование, опросы).

Количественные показатели 
В ходе реализации проекта будет осуществлена деятельность 9 школьно-студенческих профильных отрядов (более 100 человек слушателей).
К реализации проекта будет привлечено 10 лекторов и экспертов сферы профориентации  и трудовой деятельности от Оренбургского регионального отделения МООО «Российские студенческие отряды», регионального отдела ООГДЮО «Российское движение школьников», молодежной политики, а также более 10 бойцов студенческих отрядов различных направлений ОРО МООО «РСО».  
Проведено 72 часа занятий (48 теоретических и 24 практических). Организовано 2 выездных мероприятия. Снято более 100 фотографий и 6 мини-роликов длительностью по 3 минуты каждый. Опубликовано более 10 постов в соцсетях. Проведена 1 пресс-конференция в связи с открытием обучения в Школе профессионального становления подростков «РОСТ» и 1 пресс-конференции по итогам ее работы.  

Качественные показатели:
- Реализация системы социализации личности и профориентации подростков посредством организации деятельности школьно-студенческих профильных отрядов, которую можно оценить по профессиональному самоопределению подростков, их занятости в свободное от учебы время, включенности в трудовую деятельность, активное участие в общественно-значимой деятельности.
- Получение участниками проекта высоких профильных знаний (по направлениям деятельности отряда), профессионального мастерства, что можно определить в ходе собеседования, анкетирования и тестирования  при оценке учебной и трудовой деятельности, результатам участия в конкурсах.
- Участие целевой группы в значимых мероприятиях и общественной жизни города, развитие у участников социальных навыков и повышение социальной активности подростков, профессиональное становление.
- Создание базы данных молодых лидеров по профессии и талантливой молодежи ОГМОО «ШСПО», как кадрового резерва для различных предприятий и организаций.

Мультипликативность и дальнейшая реализация проекта 
Отчеты и рекомендации по реализации данного проекта в рамках работы с отрядами подростков будут направлены в региональные отделения МООО «РСО», в том числе кураторам по работе с трудовыми отрядами подростков.  Созданные методические рекомендации по профессиональному становлению подростков через механизм школьно-студенческих профильных отрядов, сформированные программы и описанные практики будут направлены в департамент молодежной политики Оренбургской области для распространения по муниципалитетам. 
После получения определенных знаний и проведения трудового лета члены ШСПО проходят посвящение в бывалые с возможностью курировать новый набор следующего года, помогать в обучении. После третьего года участия в деятельности ШСПО ребята получают звание Мастера ШСПО с возможностью участвовать в проведении занятий, делиться трудовым опытом. Таким образом, происходит дальнейшая реализация проекта, а также становление позитивного имиджа мастера и бывалого ШСПО разных направлений деятельности, систематическое воспитание уважения к труду и традициям.

Опыт успешной реализации 
Уже более 5 лет командой проекта реализуется социальная программа деятельности школьно-студенческих профильных отрядов города Оренбурга. В ноябре 2019 года проект «Профессиональное становление подростков через механизм школьно-студенческих профильных отрядов» стал победителем конкурса проектов «Команда Оренбуржья», поддержан Губернатором Оренбургской области Д.В. Паслером и Департаментом молодежной политики Оренбургской области.

Партнеры проекта и собственный вклад 
Департамент молодежной политики Оренбургской области – консультационная и информационная поддержка.
ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» - материальная и информационная поддержка, предоставление помещения.
Оренбургское региональное отделение МООО «Российские студенческие отряды» - консультационная, информационная и материальная поддержка.
Оренбургский региональный отдел ООГДЮО «Российское движение школьников» - консультационная поддержка.
Оренбургская областная общественная организация «Федерация детский организаций» и Детская областная газета «ДОГ» – консультационная  и информационная поддержка. 
Собственный вклад – софинансирование проекта, предоставление оборудования, написание программ профильных курсов по направлениям деятельности ШСПО и ТОП, организация деятельности Школы профессионального становления подростков «РОСТ».
 
Информационное сопровождение проекта 
Информационное сопровождение хода реализации проекта будет проводиться, в первую очередь, в группе проекта в социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/ogmoo_shspo), а также на официальном сайте ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» (https://ospu.ru). 
Кроме того о деятельности школьно-студенческих профильных отрядов публикуются посты в социальных сетях ОООО «ФДО» (https://vk.com/fdo56), ОРО МООО «РСО» (https://vk.com/rso56) и департамента молодежной политики (https://vk.com/kdm56).
.





ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	сформировать структуру школьно-студенческих профильных отрядов, управленческую иерархию и атрибутику с опорой на историю и традиции

	Организация агитации в ШСПО (раздача листовок и проведение он-лайн конкурсов). Подростки определяют направления своей работы, создают отряды по данным направлениям или вступают в имеющийся.  Руководит деятельностью школьно-студенческих профильных отрядов Штаб ШСПО, в который входят командир, комиссар, методист и пресс-центр.
	В ходе реализации проекта будет осуществлена деятельность 9 школьно-студенческих профильных отрядов (более 100 участников).


	организовать теоретическую подготовку подростков и развитие их навыков по выбранным ими направлениям деятельности, а также по взаимодействию с различными слоями общества 
	Теоретическая подготовка подростков и развитие их навыков по выбранным ими направлениям деятельности в рамках внутриотрядных занятий.  
Приветствуется участие подростков ШСПО в мероприятиях различных общественных организаций города (ОООО «ФДО», ОРО МООО «РСО», ОРО ВОД «Волонтеры-медики» и др.) 
(7 сентябрь 2020 – 31 декабрь 2020)

	Разработан методический материал по направлениям и план работы отряда.
Проведено занятий (12 теоретических и 4 практических) для каждого направления.
Организована отрядная деятельность и участие подростков в мероприятиях города и конкурсах.

	организовать теоретическую подготовку подростков и развитие их навыков по выбранным ими направлениям деятельности, а также по взаимодействию с различными слоями общества 
	Вступление в ОРО МООО «РСО», получение профильных навыков, а также теоретических знаний в области трудовой деятельности в рамках образовательной программы «Школа «РОСТ», продолжение развития навыков по направлениям деятельности отряда.
Занятия проводят квалифицированные педагоги или специалисты в данной области. 
Приветствуется участие подростков ШСПО в мероприятиях различных общественных организаций города (ОООО «ФДО», ОРО МООО «РСО», ОРО ВОД «Волонтеры-медики» и др.) 
(1 январь 2021 – 25 апреля 2021)
	Получение участниками проекта высоких профильных знаний, профессионального мастерства, что можно определить в ходе собеседования, анкетирования и тестирования  при оценке учебной и трудовой деятельности, результатам участия в конкурсах.

	организовать подготовку актива и командирского состава штаба ШСПО, как руководящего и координирующего работу органа

	Организация  мероприятия «Учебы актива ШСПО г. Оренбурга».
	Реализация системы социализации личности и профориентации подростков посредством организации деятельности школьно-студенческих профильных отрядов, привлечение комсостав отрядов к активному участию в общественно-значимой деятельности.

	развивать методическое сопровождение деятельности ШСПО, а также кураторов и командирского состава ШСПО

	Разработка методического материала по направлениям деятельности отрядов и профессиональному становлению подростков с привлечением экспертов. 
(3 август 2020 – 25 апрель 2021)
	Разработан методический материал по направлениям деятельности отрядов и профессиональному становлению подростков. Привлечено 10 экспертов сферы профориентации и трудовой деятельности, более 10 бойцов студенческих отрядов различных направлений РСО. 

	провести информационный обмен имеющимся опытом работы, пропаганду умений и достижений членов ШСПО

	Для организации информационного обмена имеющимся опытом работы, пропаганду умений и достижений членов ШСПО в конце учебного года организуется семинар-практикум ШСПО, на котором подростки проходят дополнительную подготовку, делятся идеями и полученным на занятиях опытом, сдают практический экзамен.
В ходе учебного слета ребята также подготавливают собственные проекты, пробуют себя в качестве составителей программы деятельности отряда. 
	Получение участниками проекта высоких профильных знаний, профессионального мастерства, что можно определить в ходе практического экзамена и разработке проекта.

	поддерживать и развивать инициативы ШСПО, организовать участие членов ШСПО в социально-значимой деятельности, в конкурсах и мероприятиях различного уровня, помощь в трудоустройстве подростков в каникулярный период времени
	В ходе учебной и трудовой деятельности поощряется инициатива отрядов в организации различных мероприятий по направлениям, реализация тематических проектов, организуется участие членов ШСПО в социально-значимой деятельности, в конкурсах и мероприятиях различного уровня. В каникулярный период для нуждающихся подростков организуется помощь в трудоустройстве.
	Участие целевой группы в значимых мероприятиях и общественной жизни города, развитие у участников социальных навыков и повышение социальной активности подростков, профессиональное становление.

	сформировать позитивный имидж мастера и бывалого ШСПО разных направлений деятельности
	При реализации данного проекта продуманы методы стимулирования, а также поддержания традиций. 
После получения определенных знаний и прохождения практики члены ШСПО проходят посвящение в бывалые с получением соответствующей формы, поддержки в трудоустройстве в летний период и возможности курировать новый набор следующего года, помогать в обучении. После третьего года участия в деятельности ШСПО ребята получают звание Мастера ШСПО с возможностью участвовать в проведении занятий, делится трудовым опытом. 
	Формирование позитивного имиджа мастера и бывалого ШСПО разных направлений деятельности, воспитание уважения к труду и традициям.
 Создание базы данных молодых лидеров по профессии и талантливой молодежи, как кадрового резерва для различных организаций.

	организовать психолого-педагогическое диагностическое обеспечение процесса социализации личности и профориентации подростка.

	  На протяжении всей деятельности организуется психолого-педагогическое диагностическое обеспечение процесса социализации личности и профориентации подростка, что дает возможность отслеживать результаты проекта (методы наблюдения, тесты и анкетирование, опросы).
	Получение участниками проекта высоких профильных знаний, профессионального мастерства, что можно определить в ходе собеседования, анкетирования и тестирования  при оценке учебной и трудовой деятельности, результатам участия в конкурсах.




ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ПОДРОСТКОВ ЧЕРЕЗ 


МЕХАНИЗМ ШКОЛЬНО


-


СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОФИЛЬНЫХ ОТРЯДОВ


 


«


ШКОЛА 


«


РОСТА


»


 


 


Команда проекта:


 


В команду проекта входят квалифицированные педагоги, представители 


РСО и РДШ, а также представители различных профессий.


 


-


 


Кузякин Дмитрий 


Витальевич


 


-


 


высшее педагогическое образование 


(


ФГБОУ ВО «


ОГПУ»


, 


2013); учитель химии, технологии, педагог


-


организатор 


МОБУ "СОШ №65"


, руководитель ОГМОО «ШСПО»


; награжден почетным 


знаком ОРО МООО «РСО» за личный вклад в развитие студенческих отрядов 


Оренб


ургской области (2016), почетным знаком "Золотая молодежь 


Оренбуржья" в номинации "Молодые лидеры"


 


(2019


)


, победитель 


Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных 


общественных объединений «Лидер 


XXI


 


века в номинации «Руководитель 


де


тского/молодежного объединения» (2019). 


Является руководителем 


проекта, автором программ 


профильных 


курсов по направлениям


 


деятельности ШСПО


 


и ТОП


, курирует подготовку и деятельность 


профильных трудовых отрядов подростков


, а также курирует 


спортивно


-


туристическое направление, ведет лекции по туризму


 


и профориентации


.


 


-


 


Утегулов Ержан Есенович


 


-


 


высшее образование (


ФГБОУ ВО «


ОГПУ»


, 


2013); ж


урналист «ТРК Евразия», копирайтер информационного портала 1743.ru; 


лауреат III Всероссийского конкурса 


журналистских работ.


 


Является 


консультантом


 


проекта в области журналистики


, 


курирует освещение 


деятельности ШСПО в СМИ


 


и соцсетях, проводит лекции 


для 


информационно


-


мидийого направления.


 


-


 


Инюцин Вячеслав Александрович 


-


 


высшее педагогическое образование 


(


ФГБОУ ВО «


ОГПУ»,


 


2015); учитель истории, обществознания МОА


У "СОШ 


№35"; лауреат


 


педагогического конкур


са «Серафимовский учитель» (20


18


)


.


 


Является консультантом проекта в области истории и археологии, 


курирует 


историко


-


археологическо


е


 


направление, проводит 


занятия


 


по археологии


.


 


-


 


Сапронова Екатерина Константиновна


 


-


 


среднее медицинское 


образование (


ГАПОУ "ООМК"


, 


2018); акушерка ГБУЗ «ОКПЦ», член 


студенческого педагогического отряда «Крылья» ОРО МООО «РСО». 


Является 


консультантом проекта в области сотрудниче


ства с волонтерами


-


медиками, 


курирует деятельность медицинского направления


.


 


-


 


Добровольская Елена Александровна


 


–


 


высшее педагогическое 


образование (


ФГБОУ ВО «


ОГПУ


»


, 


2011); 


координатор Оренбургского 


регионального отдела 


РДШ;


 


награждена почетным знаком СПО


-


ФДО за личный 


вклад в развитие детского движения (2014), почетным знаком "Золотая 


молодежь Оренбуржья" в номинации "Лучший в профессии"


 


(2016)


.


 


Является 


консультантом проекта в области 


взаимодействия с О


О


ГДЮО «Российское 


дви


жение школьников».


 




ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ПОДРОСТКОВ ЧЕРЕЗ  МЕХАНИЗМ ШКОЛЬНО - СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОФИЛЬНЫХ ОТРЯДОВ   « ШКОЛА  « РОСТА »     Команда проекта:   В команду проекта входят квалифицированные педагоги, представители  РСО и РДШ, а также представители различных профессий.   -   Кузякин Дмитрий  Витальевич   -   высшее педагогическое образование  ( ФГБОУ ВО « ОГПУ» ,  2013); учитель химии, технологии, педагог - организатор  МОБУ "СОШ №65" , руководитель ОГМОО «ШСПО» ; награжден почетным  знаком ОРО МООО «РСО» за личный вклад в развитие студенческих отрядов  Оренб ургской области (2016), почетным знаком "Золотая молодежь  Оренбуржья" в номинации "Молодые лидеры"   (2019 ) , победитель  Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных  общественных объединений «Лидер  XXI   века в номинации «Руководитель  де тского/молодежного объединения» (2019).  Является руководителем  проекта, автором программ  профильных  курсов по направлениям   деятельности ШСПО   и ТОП , курирует подготовку и деятельность  профильных трудовых отрядов подростков , а также курирует  спортивно - туристическое направление, ведет лекции по туризму   и профориентации .   -   Утегулов Ержан Есенович   -   высшее образование ( ФГБОУ ВО « ОГПУ» ,  2013); ж урналист «ТРК Евразия», копирайтер информационного портала 1743.ru;  лауреат III Всероссийского конкурса  журналистских работ.   Является  консультантом   проекта в области журналистики ,  курирует освещение  деятельности ШСПО в СМИ   и соцсетях, проводит лекции  для  информационно - мидийого направления.   -   Инюцин Вячеслав Александрович  -   высшее педагогическое образование  ( ФГБОУ ВО « ОГПУ»,   2015); учитель истории, обществознания МОА У "СОШ  №35"; лауреат   педагогического конкур са «Серафимовский учитель» (20 18 ) .   Является консультантом проекта в области истории и археологии,  курирует  историко - археологическо е   направление, проводит  занятия   по археологии .   -   Сапронова Екатерина Константиновна   -   среднее медицинское  образование ( ГАПОУ "ООМК" ,  2018); акушерка ГБУЗ «ОКПЦ», член  студенческого педагогического отряда «Крылья» ОРО МООО «РСО».  Является  консультантом проекта в области сотрудниче ства с волонтерами - медиками,  курирует деятельность медицинского направления .   -   Добровольская Елена Александровна   –   высшее педагогическое  образование ( ФГБОУ ВО « ОГПУ » ,  2011);  координатор Оренбургского  регионального отдела  РДШ;   награждена почетным знаком СПО - ФДО за личный  вклад в развитие детского движения (2014), почетным знаком "Золотая  молодежь Оренбуржья" в номинации "Лучший в профессии"   (2016) .   Является  консультантом проекта в области  взаимодействия с О О ГДЮО «Российское  дви жение школьников».  

