
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
города Москвы «Школа № 1450 «Олимп»

(ГБОУ Школа № 1450 «Олимп»)
Фруктовая ул., д. 9, Москва, 117556
телефон: 8 499 613-22-66 факс:8 499 613-50-90 Е-шаП: 1450@ес1и.то5.щ 
Ш р://5сЫ450и.т$коЬг.ги
ОКПО 14574147. ОЕРН 1147746001688. ИНН/КПП 7726737848/772601001

Положение о волонтерском отряде ГБОУ Школа № 1450 «Олимп»

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение устанавливает основы регулирования 
волонтерской деятельности членов волонтерского отряда «Интересные 
люди» (Отряд) ГБОУ Школа № 1450 «Олимп», определяет направления 
деятельности волонтеров, возможные формы поддержки добровольного 
движения. В своей работе волонтерский отряд руководствуется 
Конституцией РФ, действующим законодательством РФ, Всемирной 
декларацией добровольчества (2001г.), Положением и Уставом ВПО 
«Патриот», а также настоящим Положением.
1.2Волонтёрский отряд -  это подростковое объединение добровольцев, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) 
осуществлять деятельность, направленную на решение социальных, 
культурных, экологических и других проблем в обществе и 
участвующих в творческой, социально полезной, социально 
значимой деятельности.

1.3 Волонтерский отряд призван воспитывать учащихся в духе 
гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, 
обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать 
воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции.

«Интересные люди»



1.4 Отряд создан и действует на основании добровольности, 
самоуправления и равноправности его членов.

1.5 Участником отряда может стать учащийся, достигший 14-летноего 
возраста, который поддерживает цели и задачи отряда и 
ориентирован на ценности общества.

1.6Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или 
быть исключенным по решению общего собрания волонтерского 
отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами 
добровольчества.

1.7Работа волонтерского движения осуществляется в свободное время 
от учебной деятельности учащихся.

Ключевые понятия, используемые в положении:

Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей 
по оказанию безвозмездной помощи.

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную 
деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в 
том числе в интересах благотворительной организации.

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие 
благотворительную помощь.

2. Цели и задачи.
2. Щели:

2.1.1. Развитие волонтерского движения в школе, формирование 

позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность.

2.1.2. Апробация новых форм организации занятости детей для развития их 

самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных 

привычек, воспитания здорового образа жизни.

2.1.3. Снижение уровня социальной напряженности подростков и 

молодежи посредством получения ими позитивных эмоций при участии в 

мероприятиях волонтерского отряда.

2.1.4. Развить у учащихся способности к адаптации в современных 

социальных условиях.

2.1.5. Сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору 

жизненного пути с учетом своих способностей, возможностей и



полученных знаний. Основной целью самоопределения учащегося 

является формирование поколения, способного реализовать свой 

собственный потенциал путем мониторинга и понимания 

современного окружения.

2.2. Задачи:

2.2.1. Продвигать идеи волонтерства и поддержки молодежных 

волонтерских инициатив в школе.

2.2.2. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров.

2.2.3. Развитие личных и социальных компетенций участников,

необходимых в волонтерской деятельности, повышение социального

статуса волонтера через средства массовой информации.

2.2.4. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, 

тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.)

2.2.5. Создать механизм работы школы с окружающим социумом, через 

создание социально-поддерживающих сетей сверстников и взрослых 

для детей и семей “группы риска”.

2.2.6. Поддержка ученических инициатив.

2.2.7. Содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них 
активной жизненной позиции.

2.2.8. Участие в подготовке и проведении массовых социально­
культурных, информационно-просветительских и спортивных 
мероприятий.
2.2.9. Участие в мероприятиях, направленных на пропаганду здорового 
образа жизни.
2.2.10. Подготовка и поддержка молодежных лидеров.

3. Ведущие принципы деятельности отряда.

•добровольность 

•толерантность

• безвозмездность

• инициатива и оптимизм



патриотизм

взаимопомощь и поддержка 

развитие и самореализация 

партнерство и сотрудничество 

правовое равенство

4. Основные направления волонтерской деятельности.
4.1. Экологическое
4.2. Патриотическое
4.3. Духовно -  нравственное
4.4. Досуговое
4.5. Спортивно -  оздоровительное
4.6. Проектное.

5. Виды волонтерской деятельности.
5.1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из 
«группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, 
акции).
5.2. Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям 
населения, охрана окружающей среды.
5.3. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и 
акций.
5.4. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового 
образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, 
употребления наркотиков. Пропаганда здорового образа жизни.
5.5 Участие в проектах, направленных на решение проблем местных 

сообществ.
5.6. Информирование населения, в том числе через средства массовой 
информации о деятельности волонтёрского движения.
5.7. Привлечение новых единомышленников к участию в 
профилактической работе.
5.8. Просветительские и профилактические акции и проекты 
(самостоятельно или совместно с партнерами по социально-значимой 
деятельности).
5.9. помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 
спортивных мероприятий.
6. Права и обязанности волонтеров.
6.1. Волонтер имеет право:

6.1.1. Добровольно вступать в волонтерское движение.



6.1.2. Добровольно выходить из состава участников волонтерского 

движения(по уважительной причине).

6.1.3. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который 
отвечает его потребностям и устремлениям.

6.1.4. Участвовать в форумах общественных молодёжных 
объединений.

6.1.5. Вносить предложения при обсуждении форм и методов 
осуществления волонтерской деятельности по профилактике.

6.1.6. На признание и благодарность за свой труд.

6.1.7. Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру 

для выполнения возложенных на него задач.

6.1.8. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины).

6.2. Волонтер обязан:

6.2.1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и 
укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные 
идеи движения.

6.2.2. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к 
употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим 
негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её 
значимость.

6.2.3. Добросовестно выполнять порученную работу.
6.2.4. Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для 

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской 
деятельности.

7. Права руководителя волонтерского отряда.

Руководитель волонтёрского отряда имеет право:
7.1. Предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда - изменить вид 
деятельности.
7.2. Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих 
обязательств.
7.3. Требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, 
имуществу волонтерского отряда.
7.4. Требовать от волонтера отчета за проделанную работу.
7.5. Поощрять труд волонтера.



8. Прием в члены волонтерского отряда.

8.1. Членами волонтерского отряда могут быть учащиеся, успешно 
выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили 
желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное 
Положение.
8.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на общем 
собрании волонтерского отряда.
8.3. Исключение из волонтёрского отряда.
Основанием для исключения из волонтёрского отряда является:

• собственное желание;
• неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей;
• совершение поступка, исключающего дальнейшую деятельность в 
волонтёрском отряде по этическим соображениям.
Решение о приёме и исключении из числа волонтёров принимаются на 
общем собрании большинством голосов.

9. Основные принципы руководства волонтерским отрядом.
9.1. Руководитель волонтерского отряда:
9.1.1. Организует деятельность волонтерского отряда.
9.1.2. Отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 
волонтерскому отряду в пользование.
9.1.3. Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 
условий труда и быта для участников волонтерского отряда.
9.1.4. Обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 
поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к 
членам волонтерского отряда.
9.1.5. Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 
волонтерского отряда.
9.1.6. Руководитель волонтерского отряда несёт персональную 
ответственность за психологический климат и безопасность членов 
отряда.
9.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность 
волонтёрского отряда:
9.2.1. Способствует формированию позитивного морально­
психологического климата в отряде.
9.2.2. Способствует личностному творческому росту волонтеров; 
развитию и максимальной реализации их общественной активности; 
формированию социально ориентированной внутриотрядной 
организационной культуры; осуществляет информационное 
обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.



9.2.3. Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 
взаимодействие во внерабочее время.

10. Поощрение волонтера.
10.1. Объявление благодарности приказом по ГБОУ Школпа № 1450 
«Олимп».
10.2. Награждение грамотой.

10.3. Вручение подарка, сувенира.
10.4. Выступление участников волонтерского движения перед 
участниками образовательного процесса.
10.5. Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского 

движения на школьном сайте, создание видеофильма о лидерах 
волонтёрского движения.
10.6. Участие в выездных семинарах, профильных сменах, 
туристических поездках.

11. Порядок внесения изменений в Положение и прекращение действия 
волонтерского отряда.
11.1. В настоящее Положение управляющим советом и педагогическим 
советом могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 
изменением законодательства и появлением новых нормативно­
правовых документов.
11.2. Настоящее Положение прекращает своё действие при 
реорганизации или ликвидации ГБОУ Школа № 1450 «Олимп».




