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I. Паспорт программы

	1.
	Наименование учреждения с указанием территориальной принадлежности
	Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский комплексный центр социального обслуживания населения», 
г. Ханты-Мансийск

	2.
	Наименование программы
	Программа «Зеленое царство - лучшее лекарство»
для получателей социальных услуг, проживающих в 
отделении «Специальный дом для одиноких престарелых»



	3.
	Направленность программы
	 Практико-ориентированная программа

	4. 
	Ф.И.О. составителя
	Суворова Р.Ю. методист


	5. 
	Ф.И.О. работников, реализующих программу
	Носкова О.Г. заведующий отделением
Бородулина С.В. ассистент по оказанию технической помощи


	6.
	Должностное лицо, утвердившее программу. Дата утверждения.
	Басырова Э.Р. директор БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийский комплексный центр социального обслуживания населения» далее – (учреждение)
Приказ № 181/1 от 25.03.2022 г.

	7.
	Практическая значимость
	Актуальность разработки программы на базе отделения «Специальный дом для одиноких престарелых» подтверждается процессами времени, реализуемые ранее технологии работы по данному направлению не представлены в полной мере и носят разрозненный характер. В связи с этим в учреждении разработана программа «Зеленое царство-лучшее лекарство»


	8.
	Рекомендации к внедрению
	В комплексных центрах социального обслуживания населения.  

	9.
	Цель программы
	· Создание условий, направленных на овладение коммуникативными, трудовыми действиями и приёмами, используемые в бытовом труде, гражданами пожилого возраста и инвалидами посредством включения детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, волонтеров «серебряного» возраста, корпоративных волонтеров в активную благотворительную деятельность.  


	10.
	Задачи программы
	· развивать практические навыки посадки, ухода за растениями и при работе с землёй на приусадебном участке;
· формировать активную жизненную позицию «человек труда», показывая положительный пример детям-сиротам и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.


	11.
	Направленность программы
	Практико-ориентированная


	12.
	Целевая группа
	В реализации программы участвуют граждане пожилого возраста от 75 лет и старше, люди с ограниченными возможностями здоровья 60 лет и старше, проживающих в 
отделении «Специальный дом для одиноких престарелых»
Количество участников– до 30 человек
Отряд волонтеров «Вместе мы-сила» БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийский центр содействия семейному воспитанию» 
Количество - до 10 волонтеров
Волонтеры «серебряного» возраста, корпоративные волонтеры в количестве до 5 человек.


	13.
	Сроки реализации и этапы
	 С марта 2022 года по сентябрь 2022 года. 


	
	Ожидаемый результат
	· Проведение акций «Доброй воли»;
· Проведение мероприятий трудовой направленности;
· Облагораживание территории отделения: создание цветников, клумб -5 штук;
· Сбор урожая овощей, сухоцветов;
· Привлечь к благотворительной деятельности детей – сирот, детей, оставшимся без попечения родителей- до 10 человек;
· Привлечь к благотворительной деятельности волонтеров «серебряного» возраста, корпоративных волонтеров – до 5 человек




II. Пояснительная записка
Значительное место в содержании работы по социально-трудовой деятельности среди одиноких престарелых занимает трудотерапия. Одной из форм трудовой деятельности является - общеукрепляющая трудотерапия, как средство повышения общего жизненного тонуса инвалидов, улучшает эмоциональный  фон и общее самочувствие, способствует снижению тревожности, уменьшению стресса, стимулированию к жизни, а также развитию тактильной и психологической чувствительности к живому. 
Увеличение численности пожилых людей и возрастание их доли во всем населении страны - это влиятельная социально-демографическая тенденция, проявляющаяся в жизнедеятельности практически всех развитых стран. По данным ООН в 1950 году в мире было 214 млн. людей старше 60 лет, а в 2025 году будет - 1100 млн. Численность пожилых людей за это время возрастет в 6 раз, тогда как население планеты увеличится лишь в 3 раза.	В городе Ханты-Мансийске, по данным управления ПФР по Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому району, проживает 26,4 тыс. пенсионеров. За год их число выросло на 629 человек. В отделении «Специальный дом для одиноких престарелых» количество получателей социальных услуг составляет 30 человек.
Коренные преобразования в нашей стране привели к существенным переменам в индивидуальной и массовой психологии населения, значительную часть которого составляют пожилые люди. 
Именно люди «третьего возраста» переживают особенно глубокие социальные трудности в процессе радикального социально-экономического реформирования в нашей стране. Одиночество, наличие свободного времени, неумение самостоятельно заполнить его рационально и качественно, усугубляются крушением прежних идеалов, ценностей, пониженной адаптационной способностью, ощущением своей социальной не востребованности. Пенсионеры, возраста75+, проживающие в отделении «Специальный дом для одиноких престарелых» в силу возраста и сопутствующих заболеваний ограничены в передвижении, избирательно общаются с соседями, зачастую не имеют родственников, либо сказывается удаленность их проживания и как следствие ограниченность в общении. 
Граждане старшего поколения вместе с тем, имеют огромное желание и силы жить активной полноценной жизнью. Со вступлением в пожилой возраст человек начинает искать новые пути самореализации и саморазвития, которые позволяют вновь перейти в социальную среду, где он сумеет активизировать личные способности и возможности.
 Тесное сотрудничество с   детскими волонтерским отрядом «Вместе мы-сила» БУ ХМАО-Югры "Ханты-Мансийский центр содействия семейному воспитанию"» далее – (БУ ХМАО-Югры «Х-М ЦССВ) и волонтерами «серебряного возраста
позволяет передавать свои знания и опыт, направленный на трудовую, созидательную деятельность, детям – сиротам, детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
2.1. Актуальность программы:
	 Приближенность данной программы к жизни и целевым интересам  пожилых людей делает её актуальной. Взаимовыгодное сотрудничество с детским волонтерским отрядом «Вместе мы-сила» способствует формированию значимой социально-трудовой активности людей пожилого возраста и подростков. Практическая деятельность, будучи весьма простой по содержанию является наиболее понятной и доступной для этой категории людей. Участие во многих трудовых процессах, таких как: гарденотерапия, садоводческая терапия, деятельность в составе микрогруппы, мобилизирует волю подопечных, положительно влияет на эмоционально-волевую сферу, позитивно сказывается на деятельности нервно-мышечного аппарата и внутренних органов получателей социальных независимо от возраста. 


2.2  Целевая группа
В реализации программы участвуют:
· Граждане пожилого возраста люди с ограниченными возможностями здоровья от 75 лет и старше, проживающие в отделении «Специальный дом для одиноких престарелых», количество участников – до 30 человек.
· Отряд волонтеров «Вместе мы-сила» БУ ХМАО-Югры "Ханты-Мансийский центр содействия семейному воспитанию" Количество - до 10 волонтеров.
· Волонтеры «серебряного» возраста, корпоративные волонтеры в количестве - до 5 человек.


2.3 Цель программы: 
Создать условия для посильной, добровольной трудовой деятельности, которая направлена на восстановление жизненного тонуса граждан пожилого возраста и инвалидов, путем привлечения разновозрастных волонтеров.

2.4 Задачи программы:
1. разработать диагностику по выявлению и развитию задатков, возможностей пожилых людей (на основе оценки состояния здоровья, определение реабилитационного потенциала); 
2. привлечь разновозрастных волонтеров для выполнения совместной социально-трудовой деятельности;
3. организовать и проводить мероприятия социально-трудовой направленности, обеспечивающих добровольную социально-трудовую занятость, посредством использования практических занятий общеукрепляющей трудотерапии; 
4. отрабатывать практические навыки посадки, ухода за растениями и при работе с землёй на приусадебном участке.
5. сформировать устойчивую ориентацию пожилых людей и инвалидов на активный образ жизни.

2.5 Формы работы:
Практические мероприятия в отделении, организация приусадебных участков, огородов. 
	      
   2.6 Методы работы:
объяснение, беседа, демонстрация.
III. Содержание программы
3.1. Этапы и сроки реализации программы: 
	Организационный этап
Февраль 
	· Составление действующей документации:
· Разработка инструкций, правил техники безопасности при работе с садовым инвентарем;
· Подготовка методического обеспечения мероприятий;
· Разработка плана мероприятий.


	Основной этап
Март 
	· Проведение инструктажа теоретических и практических мероприятий;
Выполнение практических мероприятий

	Итоговый этап
Сентябрь 

	· Подведение итогов работы;
· Распространение опыта работы в СМИ



Механизм реализации:

	Наименование мероприятия
	Методическое обеспечение,
Оборудование
	Результат
	Ссылки в СМИ

	Заключение соглашения о сотрудничестве № 13/21 от 12.10.2021 года между  учреждением и БУ ХМАО-Югры «Х-М ЦССВ»
	Соглашение
	Работа с документами
	

	Ознакомление получателей социальных услуг с инструкциями правил техники безопасности при работе с садовым инвентарем
	Инструкции
	Соблюдение правил техники безопасности
	

	Проведение совместных социально-трудовых мероприятий
	Программа «Зеленое царство - лучшее лекарство»

Волонтерский проект «Вместе мы-сила» (по плану)
	Наличие фото, видео материалов
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	Мероприятия:
Подготовка семян и инвентаря;
Вскапывание грядок;
Посев семян;
Пикировка всходов;
Высадка в грунт;
Взрыхление земли; Полив семян;
Сбор урожая
Основное содержание программы включает в себя разделы:
· гарденотерапия (уход за комнатными растениями, подбор горшков, посев семян, посадка отростков цветов в горшки;

· садоводческая терапия (подготовка земли к посеву семян, посев семян на приусадебном участке, обустройство летнего уголка, формирование клумб для цветов, высадка рассады цветов на клумбу, уход за грядками, цветами, сбор урожая).

	Организация работы

	По окончанию реализации программы получатели социальных услуг должны знать:
· правила ухода за комнатными цветами;
· правила посева семян;
· правила ухода за газонами, клумбами, грядками;

должны уметь:
· ухаживать за комнатными цветами;
· сеять семена в лотки;
· [bookmark: _GoBack]пикировать отростки в горшки;
· готовить клумбы, грядки, цветники к высадке рассады;
· высаживать рассаду;
· производить посев семян в открытый грунт;
· поливать всходы;
· полоть клумбу, грядку, цветник;
· ухаживать за летним уголком;
· собирать урожай.
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	Распространение положительного опыта в СМИ
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Трудовая деятельность проводятся с февраля по сентябрь (февраль - май -  гарденотерапия, июнь – сентябрь – садоводческая терапия) 
Срок реализации программы С марта 2022 года по сентябрь 2022 года. В случае положительного результата реализации программа пролонгируется автоматически на последующий период реализации. 
3.2.  Календарно-тематический план программы (Приложение 1)
4. Ресурсы
4.1. Кадровые ресурсы
Таблица 1
	№ п/п
	Должность
	Кол-во штатных единиц
	Обязанности

	
1
	Заведующий отделением «Специальный дом для одиноких престарелых»

	1
	Контроль за реализацией программы

	2. 
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1
	Проведение мероприятий по программе




4.2. Материально-технические ресурсы

Таблица 2
	№ п/п
	Имеющиеся материально-технические ресурсы
	Кол-во

	Помещения

	1.
	Территория
	

	Инструментарий

	2.
	лотки для рассады,
 грунт,
 садовый инвентарь, 
горшки цветочные, 
удобрения, семена,
 лопаты,
 лейки
	10 шт.
3 пакета
10 шт.
7 уп.

3 шт.


	
4.3. Информационно-методические ресурсы

Таблица 3
	№ п\п
	Форма информирования населения
	Форма работы
	Период проведения
	Ответственный

	1.
	Стенды с инструкциями;

	Составление инструкций для занятий
	1 раз в квартал
	Заведующий отделением

	2.
	Использование ресурсов сети интернет;

	Распространение информации о проведенных занятиях в мессенджерах ВК, 
Одноклассники
	По мере необходимости
	Методист

	4.
	Буклеты
	Распространение информации среди населения города о формах работы отделения 
	1 раз в квартал
	Методист



4.4. Контроль и управление программой
Цели и задачи, которые решаются в процессе реализации программы, направлены на развитие трудовых умений и навыков. Для осуществления контроля и анализа результативности работы разработан перечень документации, сопровождающей реализацию программы, которые включают в себя: 






5.Ожидаемые результаты, критерии оценки эффективности
Таблица 4
	Ожидаемые результаты
	Методы оценки эффективности
	Количественные и качественные результаты

	Овладели знаниями о правилах ухода за комнатными цветами;

	 Проведено анкетирование и опрос 23 получателей социальных услуг 
	На 80 % повысить уровень информированности об основных правилах ухода за цветами.

	
	
	· Своевременно и доступно проводятся мероприятия по программе

	· Удовлетворены образовательные потребности граждан пожилого возраста;
	Привлечь к мероприятиям программы более 20 человек;
На 65% повысить степень удовлетворённости получателей социальных услуг в мероприятия социально - трудовой направленности;


	· Непрерывность процесса реабилитации и абилитации: качественное и в полном объёме оказание услуг;


	· Сформированы новые интересы, позволяющие заполнить досуг, расширить кругозор, адаптироваться к меняющемуся миру;
	
	

	· Развит стимул к самореализации;
	
	

	· Расширен  интерес к здоровому образу жизни.
	
	


5.1 Качественные  и количественные показатели оценки результатов.
· Проведено 11 мероприятий трудовой направленности;
· Участники программы- 22 человека;
· Волонтеры участники программы 15 человек (из них 2 детей – сирот, 4 детей, оставшимся без попечения родителей);
· Собрано 2 кг сухоцветов;
· Сформировано 5 цветников на территории отделения;
· Выращена рассада цветов для клумб, расположенных на территории отделения;
· На 70% повысилась степень удовлетворённости получателей социальных услуг в мероприятия социально - трудовой направленности;
· На 50% повысилась сформированность трудовых навыков и умений общеукрепляющей трудотерапии граждан пожилого возраста и инвалидов.
Список литературы
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Приложение 1

Календарно-тематический план

	№ п.\п
	направления работы
	мероприятия
	теория
	практика

	1
	гарденотерапия
	уход за комнатными растениями:
рыхление, подкормка, полив
	способы ухода за комнатными растениями
	отрабатывать навык и умение ухода за комнатными растениями

	4
	
	
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй
	отрабатывать навык и умение готовить посадочную смесь, глубина заделки 0,5см

	5
	гарденотерапия
	посев семян
(комнатных цветов)
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй
	отрабатывать навык и умение готовить посадочную смесь, глубина заделки 0,5см

	6
	
	посев семян для открытого грунта
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй
	отрабатывать навык и умение готовить посадочную смесь, глубина заделки 0,5см

	8
	
	пикировка — пересадка рассады в отдельные ёмкости без прищипывания центрального корня. 
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй
	отрабатывать навык и умение пикировки рассады, выполняется на ранней стадии развития рассады, обычно в фазе 2–4 настоящих листьев, подготовка посадочной смеси, глубина заделки 5-7см

	9
	гарденотерапия
	уход за комнатными растениями:
рыхление, подкормка, полив
	способы ухода за комнатными растениями
	отрабатывать навык и умение ухода за комнатными растениями

	11
	садоводческая
терапия
	подготовка земли и семян к посеву, формирование клумб для цветов
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй,
правила таб. при использовании с\х инвентаря
	отрабатывать навыки трудовой самореализации при работе с землёй

	12
	
	посев семян в открытый грунт
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй,
правила таб. при использовании с\х инвентаря
	отрабатывать навыки трудовой самореализации при работе с землёй

	13
	садоводческая
терапия
	высадка рассады 
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй,
правила таб. при использовании с\х инвентаря
	отрабатывать навыки трудовой самореализации при работе с землёй

	14
	садоводческая
терапия
	обустройство летнего уголка
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй

	отрабатывать навыки трудовой самореализации при работе с землёй

	15
	садоводческая
терапия
	уход за грядками, клумбами (прополка, полив)
	 санитарно-гигиенические требования при работе с землёй

	отрабатывать навыки трудовой самореализации при работе с землёй

	16
	садоводческая
терапия
	сбор урожая
	санитарно-гигиенические требования при работе с землёй, с\г требования хранения овощей

	отрабатывать навыки трудовой самореализации при работе с землёй

	18
	
	подготовка цветников к зиме
	правила подготовки цветников к зиме
	отрабатывать навык и умение готовить цветники к зиме

	19
	
	подготовка с\х инвентаря к зиме
	правила ухода за инвентарём
	отрабатывать навык и умение готовить инвентарь к зиме



	20
	садоводческая
терапия
	подготовка помещения к хранению луковиц цветов
	температурный режим помещения
	формировать, развивать, отрабатывать навык и умение готовить луковицы цветов 



	Приложение 2
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анкеты получателей социальных услуг;


отзывы получателей социальных услуг о добровольной социально-трудовой деятельности





программы ИПРА (для инвалидов);

















Директор 


Общее руководство программой 


Заведующий отделением


Контроль 


Общий - контроль за обеспечением кадровых, материально – технических и финансовых ресурсов


Текущий – за реализацией программы


Ассистент по оказанию технической помощи


Обработка первичной документации 


рефлективные листы


реабилитационно-экспертная диагностика


организация мероприятий по программе;
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