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Бюджетное учреждение профессионального образования 

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

«Междуреченский агропромышленный  колледж» 
Программа волонтерского движения

 «Парус надежды»
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ВРЕМЯ ДЕЙСТВОВАТЬ
пгт.Междуреченский,
2023
Программа волонтерского движения «Парус надежды»

1. Пояснительная записка
Современная жизнь  ставит перед  молодежью  задачи, которые требуют активного  включения в социальные отношения, во взаимодействие с людьми и социальными  институтами в экономической, политической и духовной сферах. 
Молодежная инициатива, стремление к самостоятельному участию в жизни общества и государства ведут к возникновению лидерства, добровольчества и других форм социальной активности. Развивающемуся  обществу нужны образованные, нравственно-предприимчивые люди, самостоятельно принимающие решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны.
Подготовка такого конкурентоспособного на рынке труда, профессионально мобильного работника в значительной степени зависит от социализации и самоопределения молодежи. 
Именно добровольчество является сегодня одним из действенных и эффективных инструментов реализации государственной молодежной политики. 
Причины вступления в волонтерское (добровольческое движение) могут быть самыми разными:
- желание изменить мир к лучшему, сделать его здоровым и безопасным;
-внутренняя психологическая потребность быть нужным; 
-потребность в общении;

-подтверждение взрослости и самостоятельности;

- карьера, авторитет и самореализация;

- возможность попробовать себя в различных видах деятельности вне зависимости от возраста или от уже имеющейся профессии;

- желание победить собственные пагубные привычки или поделиться своим опытом преодоления табачной, алкогольной или наркотической зависимости.
2.Цели и задачи:
Цель: 
безвозмездная помощь благополучателям, раскрытие потенциала молодежи, как активного субъекта общественных отношений, её интеграция в процессы социального и духовно-нравственного развития общества, формирование навыков социально ответственного поведения. 

Задачи:
- популяризация идей волонтѐрства в студенческой среде; 

- вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социальной поддержки различным группам населения;  

 - поддержка и реализация социальных инициатив студентов и работников БУ «Междуреченский агропромышленный колледж»; 

 - участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;

 - налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной социально-значимой деятельности;

 - воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них. 
Направления  работы:  
Социальное.
Цель: Возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания.
- адресная непрофессиональная (по хозяйству, транспортная и т.д.) помощь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (ТЖС), одиноким людям, инвалидам, семьям участников специальной военной операции (СВО);
- адресная помощь детям в ТЖС из неполных, кризисных, многодетных  и опекунских семей.
Патриотическое.
Цель: привитие подрастающему поколению любви к Отчизне, гордости за свою Родину, формирование желания и готовности защищать страну в случае необходимости, стремления способствовать процветанию Отечества.
-работа с ветеранами боевых действий-адресная помощь ветеранам боевых действий.
-благоустройство памятных мест-благоустройство территории мемориалов и памятников воинам.
-событийное направление -помощь в реализации различных проектов патриотической направленности. 
-медианаправление-статьи, фото и видео съемка, ведут группы и аккаунты добровольческих объединений в социальных сетях. 
Экологическое.
Цель: Привлечение внимания общественности к проблемам экологии, нравственности, духовности здоровья, взаимопомощи.
-участие в международных, региональных, муниципальных акциях и мероприятиях; 
-участие в волонтерских группах, членство в некоммерческих организациях, гражданских объединениях;

-участие в работе или деятельности, направленных на решение экологических проблем. 
Важным аспектом является психологическое сопровождение деятельности волонтеров. Оно необходимо для решения трех важных задач:
Здоровый образ жизни:
Цель: 
Пропаганда, реклама здорового образа жизни, занятий спортом. Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования подростков.
- участие волонтеров в пропаганде здорового образа жизни, оздоровлении молодежной среды и профилактике зависимостей;

- участие волонтеров в формировании толерантного (милосердного) отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья;
-участие волонтеров в профилактике асоциальных явлений и криминогенного поведения;

-участие добровольцев в помощи при выборе профессии для подростков в ТЖС.
Мотивация добровольческой активности.

Это сквозная задача, решать которую необходимо постоянно. Мотивация начинает формироваться внутри группы в результате деятельности волонтеров или благодаря работе со средствами массовой информации. Постепенно она становится более отчетливой и осознанной, поддерживается благодаря совместному планированию деятельности волонтерского формирования, возможности постоянно обучаться и неформально общаться в атмосфере психологического комфорта.
 Преодоление трудностей в работе.
Разрешение личных проблем волонтеров и профилактика «синдрома выгорания», возникающего в результате сильного психоэмоционального напряжения при работе молодых людей с темой профилактики табачной, алкогольной и наркотической зависимостей.
Психологическое сопровождение деятельности молодежного волонтерского формирования должно обеспечиваться специалистами-психологами, прошедшими специальную подготовку в области профилактики по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения в молодежной среде и пропаганде здорового образа жизни, владеющими навыками ведения групповых занятий и психологического консультирования подростков и молодежи, а также осознающими значимость работы добровольцев в системе профилактики и пропаганде здорового образа жизни.

Для того, чтобы удержать волонтеров в отряде необходимо: 

- доверие (тебе доверяют − значит, уважают и ценят);

- понимание молодыми людьми значимости и сути работы (волонтеры должны пройти обучение, принимать участие в составлении плана работ и видеть положительные результаты своей деятельности); 

- карьерный рост (в зависимости от успехов молодой человек приобретает тот или иной статус, что не только повышает его самооценку, но и развивает чувство ответственности); 

- новая деятельность (молодым людям свойственно пробовать себя в различных видах деятельности: пусть тот, кто не очень хорошо проводит занятия, попробует себя в разработке полиграфии или анкетировании, или подготовке акций).

- перспектива (например, возможность получения рабочего места в организации, интересная поездка, обучение на семинаре, рекомендательное письмо для поступления в ВУЗ или получения работы, получение премии);

- поощрения.

Способы поощрения волонтеров: 

-получение приза;

    - поручение ответственных работ.
Ничто так не разваливает волонтерские группы, как пренебрежительное к ним отношение и скептицизм в отношении их деятельности. Ребята это быстро понимают и уходят. Отношение к волонтерам должно быть таким же уважительным, как к сотрудникам. Многие вещи волонтеры в силу возраста и отсутствия полномочий сделать не могут. В составе волонтерской группы должен быть взрослый участник или руководитель, способный решать проблемы «взрослого характера»;
- материальное обеспечение. 
Рано или поздно материальные затраты все же потребуются. При работе волонтеров они минимальны, но есть. В основном это расходы на призы.                                                                                                             
Потенциалы  развития

· Освещение деятельности направлений программы;

· Сотрудничество с Отделом молодежной политики администрации Кондинского района; с Отделом по организации деятельности комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав администрации Кондинского района, ЦМИ «Ориентир», Районный комплексный центр социального обслуживания населения, ИП Диченко Л.А.; ИП Пашкевич М.В.
· Привлечение родителей к проведению различных мероприятий;

· Организация встреч с работниками ОМВД России по Кондинскому району, здравоохранения;

· Проведение совместных мероприятий с работниками культуры;

· Использование информационных стендов, листовок, плакатов
Программа рассчитана на:             
· Формирование и становление волонтерского движения;                            
· Работа по развитию волонтерского движения;                                                       
· Совершенствование волонтерского движения. 

Ожидаемый результат:
1. Вовлечение большого числа обучающихся колледжа в активную общественную жизнь;  
2. Заинтересованность общественности проблемами нравственности, духовности здоровья, взаимопомощи;                                                                                                                                                  

3. Увлеченность обучающихся идеями добра и красоты, духовного и физического совершенствования;                                                                                

4.  Организация игр, диспутов и другие культурно-эстетические развлекательные мероприятия;                                                                                                  
5.  Активное участие в пропаганде ЗОЖ; 

6. Формирование ответственной, здоровой, общественно-активной личности;                                                                

Контрольно-измерительные показатели

	№ №  п/п
	Показатели
	2023-2024 уч.год
	2024-2025
уч.год


	2025-2026
уч.год
	2026-2027
уч.год
	2028-2029
уч.год

	11.
	Количество волонтеров
	49
	54
	60
	65
	70

	32.
	Количество проведенных акций
	40
	50
	55
	60
	65

	43.
	Разработка и реализация проектов
	2
	1
	2
	       1
	    2
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