
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Волонтерском корпусе 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный психолого-педагогический университет» 

1. Общие положения 

1.1. Волонтерский корпус федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный 

психолого-педагогический университет» (далее – МГППУ или Университет) является 

добровольным объединением обучающихся, осуществляющим деятельность по организации 

волонтерского движения в МГППУ.  

1.2. Ключевые понятия, используемые в Положении: 

Волонтерский корпус – добровольческое объединение обучающихся (студентов и 

аспирантов) Университета, изъявивших желание реализовывать волонтерскую деятельность 

в организациях социальной направленности.  

Волонтерская деятельность – добровольная деятельность в форме безвозмездного 

выполнения работ и (или) оказания услуг, не связанная с извлечением прибыли, 

направленная на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других 

проблем в обществе. 

Волонтер – физическое лицо, осуществляющее в Университете волонтерскую 

деятельность. 

ЦВСА – Центр волонтерской и социальной активности обучающихся отдела по 

внеучебной и социальной работе.  

1.3. Основная цель Волонтерского корпуса – содействие в реализации 

преимущественно интеллектуального волонтерства обучающихся Университета посредством 

организации сотрудничества обучающихся Университета и партнерских организаций, 

созданных для достижения социальных, благотворительных, культурных и образовательных 

целей (далее – партнерские организации).  

Под интеллектуальным волонтерством понимается осуществление профессиональной 

(психолого-педагогической) добровольческой деятельности. 

1.4. В своей деятельности Волонтерский корпус руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданский кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)»,  Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации 

до 2025 года», актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, приказами и распоряжениями Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом 
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Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, проректора по 

воспитательной и социальной работе, Положением об отделе по внеучебной и социальной 

работе, Положением о секторе «Центр волонтерской и социальной активности 

обучающихся», настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами. 

2. Основные задачи 

2.1. Основными задачами Волонтерского корпуса являются: 

 вовлечение обучающихся МГППУ в социально-значимую деятельность на 

добровольческих началах; 

 организация сотрудничества волонтеров с партнерскими организациями; 

 развитие социальной ответственности и формирование гражданской позиции у 

обучающихся МГППУ; 

 развитие ориентации на гуманистические ценности и духовно-нравственное 

развитие обучающихся МГППУ; 

 формирование у обучающихся мета-профессиональных компетенций. 

3. Функции 

3.1. Основными функциями Волонтерского корпуса являются:  

 распределение волонтерских запросов от подразделений Университета и 

партнерских организаций с учетом и интересов и мотивации обучающихся; 

 централизация сбора данных и официальной статистики по волонтерской, 

деятельности в Университете; 

 регламентация участия обучающихся в волонтерских мероприятиях 

добровольческих инициативах. 

 разработка и утверждение планов координации деятельности волонтеров и 

волонтерских команд, осуществляющих свою деятельность; 

 взаимодействие с государственными органами, некоммерческими организациями, 

общественными молодежными объединениями, заинтересованными в волонтерской 

деятельности; 

 подведение итогов по результатам проделанной работы за учебный год. 

4. Организация деятельности и управление 

4.1. Координацию деятельности Волонтерского корпуса осуществляет ЦВСА.  

4.2. Волонтерский корпус ориентирован на организацию интеллектуального 

(психолого-педагогического) волонтерства. 

4.3. Волонтерский корпус возглавляет Совет Волонтерского корпуса. 

4.4. Деятельность Волонтерского корпуса регламентируется концепцией 

Волонтерского корпуса, утверждаемой ежегодно Советом Волонтерского корпуса, 

минимальный количественный состав которого должен представлять 3 человека из числа 

членов Волонтерского корпуса, при поддержке ЦВСА. 

4.5. Совет Волонтерского корпуса утверждается ежегодно в начале учебного года 

общим собранием волонтеров. 

4.6. Общее собрание волонтеров является легитимным, если на нем присутствует не 

менее 1/3 основного состава Волонтерского корпуса. 

4.7. По итогам общего собрания волонтеров утверждается план работы 

Волонтерского корпуса, согласуемый в дальнейшем проректором по воспитательной и 

социально-психологической работе Университета. 

4.8. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом, 

инициативой Волонтерского корпуса или структурного подразделения Университета. 

4.9. Волонтерская деятельность может реализовываться в различных формах: акции, 

проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный 

характер. 



5. Структура 

5.1. Волонтерский корпус является организацией студенческого самоуправления. 

5.2. Членами Волонтерского корпуса является студенты всех курсов факультетов, 

институтов, кафедры со статусом факультета изъявившие желание заниматься 

добровольческой деятельностью. 

5.3. Прием в члены Волонтерского корпуса происходит через собеседование 

претендента с Советом Волонтерского корпуса. 

5.4. В состав Волонтерского корпуса входят волонтерские студенческие объединения, 

представляющие собой группу членов Волонтерского корпуса, объединенных для решения 

конкретной задачи социальной направленности.  

5.5. В состав Волонтерского корпуса входят волонтерские команды, представляющие 

собой группу членов Волонтерского корпуса, объединенных волонтерской деятельностью в 

рамках одного социального направления и реализующих добровольческую деятельность в 

партнерских организациях по данному направлению. 

6. Этический кодекс 

6.1. Волонтерский корпус является добровольным студенческим объединением; 

6.2. Волонтерский корпус транслирует гуманистические ценности и способствует 

духовно-нравственному развитию обучающихся МГППУ;  

6.3. Волонтерский корпус сотрудничает с организациями, разделяющими ценности 

гуманизма и духовно-нравственного развития; 

6.4. Не допускается дискредитация Университета членами Волонтерского корпуса.   

7. Обязанности 

7.1. Члены Волонтерского корпуса обязаны:  

 осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и 

внутренними Правилами университета; 

 взаимодействовать со структурными подразделениями университета с целью 

поддержания достойного уровня условий волонтерской деятельности; 

 оказывать информационную поддержку администрации университета и 

поддерживать информированность обучающихся МГППУ на должном уровне; 

 способствовать развитию деятельности обучающихся , направленную на развитие 

волонтерской деятельности в университете; 

 проводить итоговые заседания каждый месяц с целью подведения итогов за 

прошедший месяц и планирования предстоящего месяца; 

 проводить иные заседания и встречи в случае необходимости разрешения 

возникающих задач; 

 освещать итоги проделанной работы за прошедший месяц в социальных сетях 

ВКонтакте и Telegram в официальных группах Волонтерского корпуса; 

 выдвигать свою кандидатуру в Совет Волонтерского корпуса; 

 выбирать члена Волонтерского корпуса в Совет волонтерского корпуса. 

7.2. Совет Волонтерского корпуса обязан: 

 осуществлять общее руководство деятельностью Волонтерского корпуса, 

координировать и организовывать его текущую работу; 

 созывать и проводить итоговые заседания Волонтерского корпуса один раз в 

месяц с целью подведения итогов работы за прошедший месяц и планирования их работы в 

течение следующего; 

 созывать и проводить иные заседания и встречи Волонтерского корпуса в случае 

необходимости разрешения возникающих задач; 

 осуществлять контроль выполнения решений Волонтерского корпуса и 

реализации волонтерских мероприятий; 



 распределять функциональные обязанности между членами корпуса при решении 

конкретных проблем; 

 осуществлять контакт с членами Волонтерского корпуса с целью вовлечения их в 

деятельность Волонтерского корпуса; 

 осуществлять поиск активных обучающихся на факультетах, в институтах, на 

кафедрах, с целью привлечения их к деятельности Волонтерского корпуса; 

 предоставить ЦВСА отчет о проделанной работе по истечении срока своей 

работы; 

 осуществлять иные функции в пределах предоставленных полномочий. 

8. Права 

8.1. Волонтерский корпус для осуществления своей деятельности в рамках 

возложенных задач и функций имеет право: 

 запрашивать и получать в установленном порядке от ЦВСА необходимую для 

работы информацию; 

 осуществлять взаимодействие с подразделениями Университета в рамках 

волонтерской деятельности;  

 осуществлять сотрудничество с подразделениями сторонних учреждений и 

организаций в рамках волонтерской деятельности; 

 ежегодно вносить предложение о внесении дружественных организаций в реестр 

организаций-партнеров Университета; 

 представлять Университет во внешних организациях по вопросам волонтерской 

деятельности по согласованию с ЦВСА;  

 инициировать создание добровольческих проектов Университета и учреждений-

партнеров; 

 разрабатывать и подавать проекты, связанные с волонтерской и социальной 

деятельностью. 

8.2. Совет Волонтерского корпуса имеет право: 

 ежегодно утверждать концепцию Волонтерского корпуса, регламентирующую 

деятельность Волонтерского корпуса и порядок работы членов Волонтерского корпуса; 

 принимать в члены Волонтерского корпуса обучающихся МГППУ, изъявивших 

желание заниматься добровольческой деятельностью; 

 отказаться от услуг волонтера при нарушении дисциплины, наличии 

административных взысканий, некачественном выполнении порученной работы, 

некорректном поведении. 

 запрашивать отчет о работе волонтерских объединений и команд 1 раз в 3 месяца; 

 запрашивать благодарственные письма от ЦВСА обучающимся, активно 

проявившим себя в реализации добровольческой деятельности в организациях социальной 

направленности. 

8.3. Члены Волонтерского корпуса имеют право: 

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит законодательству Российской Федерации и другим 

нормативным актам, интересам Университета, данному Положению; 

 вносить предложения по работе Волонтерского корпуса при обсуждении форм и 

методов осуществления волонтерской деятельности в Университете, с которой сотрудничает 

волонтер или волонтерская команда; 

 пользоваться атрибутикой и символикой Волонтерского корпуса, утвержденной в 

установленном порядке; 

 выбирать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает его потребностям 

и интересам;  

 получать признание и благодарность за волонтерскую деятельность;  



 получать дополнительные знания, необходимых волонтёру для возложенных на 

него задач и проходить обучение волонтеров;  

 прекратить деятельность в Волонтерском корпусе, уведомив о прекращении своей 

волонтерской деятельности не менее чем за две недели; 

 ежегодно избирать Совет Волонтерского корпуса из числа членов Волонтерского 

корпуса; 

 принимать участие в утверждении концепции Волонтерского корпуса; 

 входить в состав волонтерских команд; 

 организовывать волонтерские объединения; 

 ходатайствовать о вынесении поощрений членам Волонтерского корпуса по 

итогам добровольческой деятельности со стороны Университета. 

9. Ответственность 

9.1. Ответственность за качественное и своевременное выполнение функций, 

предусмотренных настоящим Положением, несет Совет Волонтерского корпуса. 

9.2. На Совет Волонтерского корпуса возлагается ответственность за: 

 соблюдение действующего законодательства в процессе осуществления 

волонтерской деятельности; 

 создание условий для реализации и развития волонтерской деятельности в 

Университете; 

 координацию усилий участников волонтерской деятельности для достижения 

общей цели; 

 информирование и поддержка активистов (из числа студентов и аспирантов 

МГППУ) при создании профессионального портфолио; 

 представление информации о деятельности Волонтерского корпуса; 

 представление ежегодного отчета о деятельности Волонтерского корпуса; 

 своевременное и качественное исполнение поручений руководства Университета 

и сотрудников ЦВСА. 

 

 

Согласовано: 

Проректор по воспитательной и социальной работе, О.В. Вихристюк  

Проректор по профессиональному образованию , А.А. Дробязько 

Начальник правового отдела, О.В. Братищева 

Председатель Совета студентов и аспирантов МГППУ, Н.В. Кандыбо 

Заведующий сектором “Центр волонтерской и социальной активности студентов” отдела  

по внеучебной и социальной работе, А.В. Игнатенко  
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