УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы

администрации города

от_28.01.2008_№__115_
ПОЛОЖЕНИЕ
о молодежном Совете города Вятские Поляны

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Молодежный Совет города Вятские Поляны (далее по тексту Совет) является совещательным органом по вопросам молодежной политики города Вятские Поляны.
1.2. Совет создается при администрации города Вятские Поляны на основании постановления главы администрации города.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и настоящего Положения.
1.4. Совет не является юридическим лицом, его деятельность осуществляется на общественных началах на территории города и основывается на принципах коллегиальности, гласности, независимости и равенства его участников.
1.5. Организационное и техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется Управлением социальной политики администрации города.

1.6. Решения Совета, принимаемые в соответствии с его компетенцией, имеют рекомендательный характер для органов местного самоуправления, организаций и учреждений и доводятся до них в виде выписки из протокола заседания Совета.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
2.1. Совет создается в целях повышения эффективности и действенности решений администрации города Вятские Поляны, принимаемых в сфере молодежной политики.

2.2. Основными целями Совета являются:

· содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан, гражданскому воспитанию; 

· создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений; 

· участие в формировании концепции молодежной политики; проведение общественной экспертизы инициатив и программ в области молодежной политики;
2.3. Основными задачами Совета являются:

· формирование позиции Совета, как представителя активной молодежи города, по важнейшим социально-экономическим и политическим событиям, происходящим в муниципальном образовании;
· помощь молодым гражданам в решении социальных проблем, профилактика негативных проявлений в молодежной среде, воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к родному городу.
· формирование общественного мнения о работе администрации города;
· внесение предложений по решению вопросов бюджетного и внебюджетного финансирования мероприятий, связанных с реализацией молодежной политики;
· координация мер в рамках городской системы социального воспитания и организации работы с молодежью и студенчеством, их досуга, спорта, занятости и отдыха;
· участие в совещаниях, семинарах, конференциях по молодежной политике.
· развитие детских и молодежных общественных объединений;
· развитие молодежной досуговой инфраструктуры;
· обеспечение постоянного взаимодействия администрации города с молодежными и детскими общественными организациями.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

3.1. К компетенции Совета относится:

· разработка и обсуждение проектов нормативных актов и программ по проблемам молодежи;
· участие в реализации на территории города молодежных программ или проектов совместно с органами местного самоуправления, молодежными организациями;
· самостоятельное проведение общегородских молодежных мероприятий, конкурсов, фестивалей, акций при поддержке органов местного самоуправления;
· участие в предварительном обсуждении основных направлений молодежной политики и проекта бюджета города в части средств, направляемых на реализацию молодежной политики;
· организация конференций, круглых столов, семинаров и других мероприятий для обсуждения молодежной политики;
· иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением и Регламентом Совета.

3.2. Совет представляет постоянным депутатским комиссиям городской Думы свои предложения.
3.3. Совет от своего имени принимает решения, заявления, обращения, иные документы.

3.4. Для обеспечения гласности работы Совет информирует средства массовой информации о принятых решениях.

3.5. Совет приглашает при необходимости на свои заседания общественных деятелей и специалистов, представителей органов местного самоуправления для участия в обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Совета.
4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА.

4.1. Членами Совета могут быть граждане Российской Федерации, проживающие на территории города.
4.2. Совет формируется из представителей молодежных общественных организаций, объединений, а так же ВУЗов, ССУЗов, коллективов предприятий и учреждений города в возрасте от 16 до 35 лет. В состав Совета входит специалист по работе с молодежью Управления социальной политики города.
4.3. Срок полномочий членов Совета 2 года и начинается с момента их избрания.

4.4. Выдвижение кандидатов в члены Совета производится органами студенческого самоуправления, молодежными объединениями, в том числе молодежными комитетами и активами молодежи на предприятиях и организациях всех форм собственности, а так же путем самовыдвижения.
4.5. Регистрация кандидатов производится специалистом по делам молодежи Управления социальной политики города по их письменному заявлению.
4.6. Объявление о дате и месте проведения заседания Совета публикуется специалистом по делам молодежи в местных СМИ не позднее, чем за 7 дней до его проведения.
4.7. Состав Совета определяется на заседании путем открытого голосования. Решение принимается простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании. 
4.8. Состав Совета утверждается главой администрации города.

5. СТРУКТУРА СОВЕТА

5.1. В структуру Совета входят:

· председатель Совета;

· заместитель председателя Совета;
· ответственный секретарь Совета;
·  члены Совета.

5.2. Председатель Совета избирается из состава Совета путем открытого голосования.

Председатель Совета:

· определяет кандидатуру своего заместителя из состава Совета; 
· созывает заседания Совета;
· формирует повестку дня заседаний Совета;
· председательствует на заседаниях Совета;
· осуществляет общее руководство деятельностью Совета;
· подписывает протоколы заседаний Совета;
· выполняет иные функции по реализации целей и задач Совета.

5.3. Заместитель председателя Совета избирается по предложению председателя Совета открытым голосованием членов Совета.
Заместитель председателя Совета:

-
замещает председателя в его отсутствие;
· принимает решение о направлении поступивших в Совет материалов на рассмотрение;
· осуществляет обеспечение членов Совета соответствующими материалами и информацией;
· обобщает предложения, поступившие в план работы Совета, в проект повестки дня заседания Совета;
· выполняет поручения председателя Совета.

5.4. Секретарем Совета является специалист по делам молодежи Управления социальной политики города:

· оповещает членов Совета о дате заседания и повестке дня;
· готовит документы для рассмотрения членами Совета;
· вносит замечания и предложения по повестке дня работы Совета по существу обсуждаемых вопросов;
· ведет протоколы заседаний Совета;
· представляет информацию о работе Совета всем заинтересованным лицам, а так же  определяет время и место проведения заседания Совета
5.5. Специалист по работе с молодежью является членом Совета с правом решающего голоса. 

5.6. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на безвозмездной основе и на общественных началах.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА
6.1. Совет осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний Совета, вынесений решений и предложений.
6.2. К исключительной компетенции заседания Совета относится:

· определение основных направлений и принципов деятельности Совета;
· решение вопросов реорганизации и прекращения деятельности Совета;
· утверждение количества и функций комитетов Совета;
· избрание председателя Совета и его заместителей, председателей комитетов Совета;
· подготовка проектов изменений к настоящему Положению.
6.3. Совет работает в режиме заседаний, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (в два месяца). Внеочередное заседание созывается по инициативе председателя Совета либо по требованию не менее чем 2/3 участников Совета. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины участников от численного состава Совета. 
6.4. Члены Совета участвуют в его заседании лично.

6.5. Заседание Совета правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Совета. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета от числа присутствующих на заседании.

6.6. По итогам заседаний оформляются протоколы, которые подписываются председателем Совета, ответственным секретарем и направляются главе администрации города.

6.7. В случае выбытия одного из членов Совета в состав включается кандидат, представляющий интересы соответствующей организации или предприятия, в соответствии с подпунктом 4.2 настоящего Положения, путем открытого голосования членов Совета.

6.8. В работе Совета в качестве консультантов могут принимать участие - руководители структурных подразделений администрации, предприятий, учреждений и организаций города, наделенные правом совещательного голоса.
6.9. Функции комитетов:

· осуществляют изучение и предварительное рассмотрение проектов (программ), разработанных молодежью города, общественными организациями и другими структурами;
· осуществляют изучение и предварительное рассмотрение проектов решений, обращений, заявлений Совета;
· вносят на рассмотрение членов Совета проекты решений, обращений и заявлений;
· рассматривают поступающие в Совет или комитеты письма, заявления, дают по ним соответствующие заключения или принимают решения;
· содействуют реализации решений Совета, выполняют поручения Совета и городской Думы;
· готовят предложения администрации города и городской Думе;
· ежегодно представляют отчет о своей деятельности Совету.

6.10. Член Совета имеет право:

· участвовать в принятии решений по вопросам, обсуждаемым Советом путем голосования;

· вносить замечания и предложения по повестке заседания Совета по существу обсуждаемых вопросов

· вносить на рассмотрение Совета вопросы, относящиеся к его деятельности;

· получать по запросу информацию о деятельности структурных подразделений администрации города;

· получать в установленном порядке информацию по всем вопросам, связанным с реализацией молодежной политики от органов местного самоуправления, в том числе статистические данные социально-демографического состояния, здравоохранения, образования и другие;

· выйти из состава Совета, подав в установленном порядке заявление председателю Совета.

6.11. Член Совета обязан: 
· присутствовать на заседаниях Совета;
· активно содействовать решению стоящих перед Советом целей и задач;
· вести работу и защищать права молодежи города;
· добросовестно распространять информацию о деятельности Совета;
· выполнять решения Совета;
· не допускать совершения действий, направленных на умаление авторитета Совета. 
6.12. Досрочное прекращение полномочий члена Совета предусматривается в случаях:
· утраты членом Совета гражданства Российской Федерации;
· выезда члена Совета на постоянное место жительства за пределы города;

· вступления в силу приговора суда в отношении члена Совета;
· в связи с отзывом его структурой, которую он представляет;
· в связи с поступлением личного заявления члена Совета о сложении полномочий;
· согласно решения Совета (по предложению председателя) из-за не участия в работе Совета. 
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1 
Изменения в настоящее Положение утверждаются постановлением главы администрации города. Предложения о внесении изменений в настоящее Положение предварительно подлежат согласованию на заседании Совета.

7.2. Совет прекращает свою деятельность по решению главы администрации города или по решению Совета, принятому двумя третями голосов членов Совета.

8. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. В Совет первого созыва входят представители молодежных общественных организаций, объединений, а так же ВУЗов, ССУЗов, коллективов предприятий и учреждений города в возрасте от 16 до 35 лет, предложенные согласно пп. 4.2, 4.4.

8.2. Период поступления заявок на участие в формировании Совета, перечень необходимых документов определяется специалистом по делам молодежи Управления социальной политики города.
ПОДГОТОВИЛ

ведущий специалист

управления социальной политики

администрации города







         Д.М. Зуев

