
ПАСПОРТ ПРОЕКТА № 10086430
«Ресурсная площадка развития добровольчества (волонтерства) как основа инфраструктурной поддержки развития добровольческого движения в Корочанском районе»  
1. Основные положения

	Координирующий орган:
Администрация муниципального района
«Корочанский район»
	Куратор проекта: Бычихина Татьяна Владимировна, заместитель главы  администрации района по социальной политике
	

	Исполнитель: 
Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
	Руководитель проекта: Виноходова Оксана Васильевна, заместитель начальника управления культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
	

	Председатель экспертной комиссии
по рассмотрению проектов: Нестеров Николай Васильевич, глава администрации Корочанского района
	

	Инициатор: Виноходова Оксана Васильевна, заместитель начальника управления культуры и молодежной политики администрации Корочанского района

	СРОК РЕАЛИЗАЦИИ:
	 дата начала: 22.04.2019
	дата окончания: 22.06.2020

	БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. руб.):
	180,0

	ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОЕКТА:

	Территория реализации проекта: Корочанский район
	Уровень сложности проекта: средний
	Тип проекта: социальный

	Направление Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Корочанский район» Белгородской области: 4.1.4. Развитие культурного потенциала и воспитание молодого поколения
	Индикатор (показатель) реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Корочанский район» Белгородской области: Удельный вес молодежи, охваченной мероприятиями молодежной политики, к общему числу молодежи (%)

	Наименование муниципальной программы Корочанского района:
«Развитие образования Корочанского района»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Корочанского района:
«Подпрограмма № 9 «Развитие добровольческого (волонтерского) движения на территории Корочанского района»

	КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ ПРОЕКТА

	Отклонение по бюджету:
	Превышение на не более 5400  руб. относительно базового бюджета проекта соответствует 15% успешности проекта

	Отклонение по срокам:
	Превышение на не более  10  дней  относительно установленного срока окончания проекта соответствует 15% успешности проекта

	Достижение  результата проекта:
	Внедрен механизм поддержки и развития волонтерской деятельности по 6 направлениям (консультационная, методическая, обучение, информационная, организационная) Корочанского района


	Соблюдение требований к результату:
	Выполнение всех требований к результату проекта соответствует 15% успешности проекта
· внесены изменения в должностную инструкцию сотрудников Цента молодежный инициатив Корочанского района, курирующих деятельность Ресурсной площадки по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Корочанского района (не менее чем для 2 сотрудников); 
· заключено не менее 10 соглашений о взаимодействии и сотрудничестве между Ресурсной площадкой, молодежными общественными объединениями и образовательными организациями , межведомственными структурами Корочанского района ; 
· разработаны должностные инструкции для сотрудников органов местного самоуправления, курирующих волонтерскую деятельность (не менее 3);
· проведено обучение для сотрудников курирующих волонтерскую деятельность (не менее 25 часов);
· проведено не менее 4 обучающих мероприятий по развитию добровольческой деятельности с приглашением областных тренеров;
· подготовлено не менее 10 координаторов добровольческой деятельности;
· рассмотрено не менее 20 обращений от граждан и структур;
· проведено не менее 100 мероприятий добровольческой направленности (в том числе, по обращениям)
· размещено в средствах массовой информации не менее 6 статей о проведении мероприятий добровольческой направленности (в том числе, по обращениям);
· проведено социологическое исследование по развитию добровольческой деятельности в Корочанском районе (с охватом не менее 1000 респондентов);





2. Цель и результат проекта

	Цель проекта:
	
	 К июню 2020 года обеспечить получение комплекса услуг 100% обратившимся в ресурсную площадку развития добровольчества (волонтерства) по не менее чем 6 направлениям на территории Корочанского района


	Способ достижения цели:
	
	Разработать и внедрить механизм поддержки и развития волонтерской деятельности по 6 направлениям  (консультационное, обучение, методическое, материально-техническое, информационное, организационное) на территории Корочанского района


	Результат проекта:
	Результат:
	Базовое значение
	Период, год
	Вид подтверждения:

	3.1. 
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	

	3.2. 
	Внедрен механизм поддержки и развития волонтерской
деятельности по 6 направлениям (консультационная, методическая, обучение, материально-техническая, информационная, организационная) на территории
Корочанского района

	-
	-
	1
	Положение о создании Ресурсной площадки 


	Требования к результату проекта:
	Требования к результату
	Базовое значение
	Период, год
	Вид подтверждения:

	3.3. 
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	

	3.4. 
	внесены изменения в должностную инструкцию сотрудников Цента молодежный инициатив Корочанского района, курирующих деятельность Ресурсной площадки по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Корочанского района (не менее чем для 2 сотрудников); разработаны должностные инструкции для сотрудников, курирующих волонтерскую деятельность

	-
	[bookmark: _GoBack]3
	-
	Скан должностных инструкций

	3.5. 
	заключено не менее 10 соглашений о взаимодействии и сотрудничестве между Ресурсной площадкой, молодежными общественными объединениями и образовательными организациями , межведомственными структурами Корочанского района
	-
	5
	10
	Подписанные соглашения

	
	проведено обучение для сотрудников курирующих волонтерскую деятельность (не менее 25 часов)
	-
	10
	25
	Информационное письмо, фотоотчет

	
	проведено не менее 4 обучающих мероприятий по развитию добровольческой деятельности с приглашением областных тренеров
	-
	2
	4
	Информационное письмо, фотоотчет

	
	подготовлено не менее 10 координаторов добровольческой деятельности
	-
	5
	10
	Реестр обученных, фотоотчет

	
	рассмотрено не менее 20 обращений от граждан и структур
	-
	10
	20
	Скан базы обращений

	
	проведено не менее 100 мероприятий добровольческой направленности (в том числе, по обращениям)

	-
	50
	100
	Информационное письмо, фотоотчет

	
	размещено в средствах массовой информации не менее 6 статей о проведении мероприятий добровольческой направленности (в том числе, по обращениям)
	-
	3
	6
	Информационное письмо, скриншот новостных материалов

	
	проведено социологическое исследование по развитию добровольческой деятельности в Корочанском районе (с охватом не менее 1000 респондентов)
	-
	500
	1000
	Статистический  анализ

	Пользователи результатом:
	
	· волонтерские организации и объединения Корочанского района;
· волонтеры Корочанского района (школьники в возрасте от 14 лет, студенты среднего профессионального образования, серебряные волонтеры в возрасте от 55 лет, активные граждане);
· граждане и структуры, нуждающиеся в добровольческой помощи;
· межведомственные структуры (управление социальной защиты населения администрации Корочанского района, управление образования администрации Корочанского района, ОГАПОУ «Корочанский СХТ», управление культуры и молодёжной политики администрации Корочанского района, Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района и д.р.).





