
«УТВЕРЖДАЮ»

ПОЛОЖЕНИЕ

о молодежном добровольческом клубе «РОСТОК»

ГАПОУ «Орский технический техникум имени А.И. Стеценко»

Настоящее Положение устанавливает основы регулирования добровольческой 
деятельности на базе ГАПОУ «Орский технический техникум им. А.И. Стеценко» (далее - 
учебное заведение) и определяет возможные формы её поддержки в целях широкого 
распространения и развития добровольческой деятельности в городе Орске.

1. Общие положения

1.1. Волонтёрский клуб является добровольной организацией молодёжи, организуемый в 
целях профилактики алкоголизма, наркомании, токсикомании, правонарушений среди 
несовершеннолетних, совершенствования нравственного воспитания, повышения 
правосознания детей и подростков, пропаганды здорового образа жизни.

1.2. Деятельность волонтёрского клуба основывается на Федеральном законе от 
28.06.1995 г. №98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских 
общественных инициатив», основах Государственной молодёжной политики на период до 
2025 года, утв. Распоряжением Правительства РФ №2403-р от 29.11.2014 г., Федеральном 
законе от 24 июня 1999 г.№12-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних».

1.3. Волонтёрский клуб формируется из числа студентов учебного заведения, желающих 
принять участие в его деятельности, под руководством куратора данной деятельности из 
числа преподавателей.

1.4. Волонтерский клуб утверждается на организационном собрании инициативной 
группы, которое избирает командира и членов штаба волонтёрского клуба на базе 
учебного заведения.

1.5. Приём в члены волонтёрского клуба производится общим собранием студентов- 
волонтёров.

2. Цели и задачи клуба

2.1. Развйтие добровольческого движения, пропаганда здорового образа жизни и 
патриотизма в молодежной среде учебного заведения и города в целом.



2.2. Оказания помощи социально-незащищенным слоям населения.

2.3. Повышение социальных инициатив молодежи.

2.4. Привлечение к мероприятиям социальной и патриотической направленности 
большого количества молодежи.

2.5. Формирование осознанной гражданской позиции молодежи посредством трудовой 
деятельности на благо общества.

3. Содержание и формы работы волонтёрского клуба

3.1. Обучение волонтёров специалистами-преподавателями учебного заведения по 
направлениям деятельности, куратором проекта, а также привлеченными специалистами 
по мере необходимости.

3.2. Изучение основ законодательства РФ, организация и участие в работе по пропаганде 
правовых знаний среди студентов учебного заведения и других несовершеннолетних.

3.3. Организация и проведение воспитательно-профилактических мероприятий 
(тематических вечеров, конкурсов и викторин, бесед и лекций).

3.4. Оказание помощи в организации и проведении массовых профилактических 
мероприятий.

3.5. Привлечение подростков, имеющих отклонения в поведении, к участию в спортивных 
мероприятиях, конкурсах, других культурных мероприятиях.

4. Обязанности члена волонтёрского клуба

4.1. Чётко и добросовестно выполнять порученную ему работу.

4.2. Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтёрской деятельности.

4.3. Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для 
разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей).

4.4. Беречь материальные ресурсы, предоставленные учебным заведением.

5. Права члена волонтерского клуба

5.1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, которой отвечает его потребностям и 
устремлениям.

5.2. Получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных перед ним 
задач.

5.3. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской 
деятельности.

5.4. На признание и благодарность за свой труд.

5.5. Прекратить свою деятельность в волонтёрском клубе по собственному желанию.



6. Руководство деятельностью волонтёрского клуба

6.1. Администрация учебного заведения организует и направляет деятельность 
волонтёрского клуба, принимает меры по укреплению волонтёрской деятельности, 
обеспечивает соблюдение законности в деятельности волонтёров.

6.2. Внутри молодежного добровольческого клуба создается штаб. В штабе избирается 
командир, комиссар, пресс-центр штаба, секретарь.

6.3. Руководство волонтёрским клубом осуществляется администрацией учебного 
заведения через куратора проекта, который:

6.3.1. Утверждает планы и заслушивает отчёты о деятельности волонтёрского клуба.

6.3.2. Принимает меры к поощрению наиболее отличившихся членов волонтёрского 
клуба.

6.3.3. Участвует в конкурсах, акциях, городских мероприятиях.

6.3.4. Изучает и распространяет опыт лучших волонтёрских движений.

6.3.5. Оказывает практическую помощь в совершенствовании работы волонтёрского 
клуба.

7. Меры поощрения и взыскания

7.1. За активное участие в мероприятиях и конкурсах, проводимых среди добровольцев, 
волонтёры клуба могут поощряться администрацией учебного заведения следующим 
способом: объявлением благодарности, награждением Почётной грамотой, вручением 
подарка.


