


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА <АЛЬТАИР>

2.1. Основными целями деятельности Отряда является вовлечение

обучающихся и педагогических работников ГБоУ LLIкола Ns l54l в

безвозмездrгуlо благотворительную волонтёрскуtо деятельItость,

обеспечение общественно-значимой пользы для лиц, нуждающихся в

помощи, для ГБОУ Школа Ns l54l и окружающего общества;

2.2. Дslядостижения поставленных целей Отряд ставит следующие задачи:

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;

- вовлечение об1"lающихсЯ в проекты, связанные с оказанием соци,лJIьно-

психологической и социально-педагогической поддержки различпым

группам населеция;

- поддержка инициатив

направленности;

об1^lающихсЯ в реализации программ волонтёрской

- обеспечение постоянной всесторонней информационной поддержки

деятельности Отряда.

3. СОЗДАНИЕ, НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА <АЛЬТАИЬ)

з.1, Волонтёрский отряд <<Дльтаир> создается, реорганизуется и

ликвидируется приказом директора или заместителя директора ГБоУ

Школа Nql541.

з.2. В целях реаJIизации своих задач Огряд осуществJIяет свою деятельЕость

по след).ющим основным направлениJIм:

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Волонтёрский отряд <<Альтаир>> (далее также - Отряд) явJIяется

структурным подразделением ГБоУ Школа Ns 154l,

1,2. Отряд создаётся и действует в соответствии с Конвенцией о правах

ребёнка, иными международными документами, федеральным законом

oT29.12.2012 Ns273-ФЗ <Об образовЕlнии в Российской Федерации>>,

иными законами и подзаконными актами, уставом ГБоУ IIIкола Ns 154l ,

на основе настоящего положения.

1.3. .Щеятельность Отряда основывается на принципах добровольности,

безвозмездности, инициативности, солидарности, свободы определеЕия

внутренней структуры форм и методов работы, осознани,I r{астниками

волонтерского движения личностной и социальной значимости их

деятельности, ответственного отношения к деятельности и гласности,



- разработКа планоВ волонтёрской деятельЕости, программ развития

волоЕтёрского движения;

- взаимодействие с государственными органами и общественными

молодежными объединен иями, и организаци,Iми, заинтересоваflными в

волонтерской деятельности;

- информирование обr{ающихся, педагогических работвиков и широкой

общественности через средства массовой информачии о цеJuD( и задачах

своей деятельности, о мероприятиях, проводимьтх в paMкztx разработанных

программ, rц)оектов и т.д.

3.б. Волонтерская деятельность Отряда может реализовываться в р,вличньD(

формах: акции, проекты, программы, И Т,Д,l которые моryт носить как

краткосрочный, так и долгосрочный характер,

3.7. Отрял согласовывает свою деятельность с администрацией ГБОУ Школа

Jф l541

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДЛ

<АльтАиь>
5.1. Член отряда имеет право:

4. члЕнство в волонтЁрском отрядЕ (АльтАир>

4.|. Членом отяда может быть любой обуrающийся 5-1l классов ГБоУ

Школа ]ф 154l.

4.2. Приём в члены осуществляется Еа осЕовании устЕого или письменЕого

обращения обуrающегося к руководителю Отряда,

4.з. В слl^rае грубого или систематиtlеского нарушения прави.lI поведения

школы, ншIичия дисциплинарных проступков обуrающемуся может

быть отказано в приёме в члены,

4.4. Членство в Отряде подтверждается волонтёрской членской книжкой

Отряла.

4.5. Выход из Огряла осуществляется свободно на основании устItого или

письменного обращения члена к руководителю Отряда,

- принимать }п{астие в акциях Отряда исходя из своих устремлении,

способностейипотребностей,еслитакоеУчастиенепротиВоречит
действующему законодательству, Конвенции о правЕtх ребенка, интересаr"I

гБоу школа Ns l541, настоящему ПоложенИЮ;

- подготовка и проведение конкретных

направленЕости;

мероприятий волонтёрской



- вIIоситЬ предложениЯ при обсуждении форм и методов осуществлениJI

волонтерской деятельIIости в отряде (Альтаир)), организации, с которой оЕ

сотрудничает;

- поJryчать благодарность и признательность за свою деятельЕость;

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда (Альтаир>, утвержденной

в установлеЕном порядке;

-насозданиенеобходимыхемУУсловийдеятельности,обеспеченияемУ
безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы, Условия

деятельности волонтера должны соответствовать требованшIм действующего

законодательства и Еормативных документов, реryлирующlтх данный вид

деятельности;

- прекратитЬ деятельностЬ в отряде ((Альтаир)), предварительно уведомив о

прекращении своей волонтерской деятельности руководителя Отряла

5.2. Член Отряда обязан:

- знать и стремиться к достижению, воплощению в жизнь целей, задач и

приЕципов Отряла и укрепJUIть его авторитет;

- четко и добросовестно выполнять данные им обязательства;

- посещать занятия, Обl"rающие семинары, трениЕги и т,д, для повышения

уровнJI своей подготовленности к волонтерской деятельности,

б. структурА и оргАнизАция рАБоты волонтЁрского

ОТРЯДА (АЛЬТАИР>
б.1. Отряд состоИт из руководителя и обучающихся, Руководителем Отряда

может быть педагог-организатор или иной педагогический работник,

6.2. ,ЩлЯ улучшеншI организации работы Отряда возможЕо выделение в

отряде секторов по направлениям деятельности,

6.з. Решение о проведении конкретньгх акций и иньrх мероприятий

принимается руководителем Отряда по собственной инициативе, по

предложениЮ членоВ Отряла' по предложению иньIХ Обl,чающихся,

педагогических работников, администрации ГБОу Школа JФ l 54l ,

6.4. .Щиректор ГБОУ Школа Ns 154l вправе инициировать, приостановить

или прекратить любое меропри,Iтие Отряла,

7. ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯЧЛЕНОВ ОТРЯДА

7.|. За свою рабоry члены Отряда моryт пол}пtать следующие поощрения:

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;



- подготовка публикации о достижениях )ластника волонтерского движения,

видеофильма, сайта и др. о лидерах волонтерского двихения

- }л{астие в выездных семиЕарах, профильIrых сменах, туристических

поездках и Др,


