«ДОБРОВОЛЕЦ»

Проект развития добровольческого движения 

в Солецком муниципальном районе
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В начале XXI века добровольчество явилось важным элементом общества. Оно является прямой реализацией декларации Объединенных Наций "Мы, народы, имеем силу изменить мир." 
Декларация поддерживает права каждой женщины, каждого мужчины и ребенка на вступление в ряды добровольцев независимо от культурных и этнических особенностей, религии, возраста, пола, физического, материального положения. Все люди должны иметь право свободно посвящать время, талант, энергию другим людям по средствам индивидуальных и коллективных акций, не ожидая вознаграждений. 

Назрела потребность в обществе в движение добровольцев, или волонтеров — молодых людей, активно распространяющих в среде ровесников позитивные ценности, создающих моду на разумный стиль жизни.  Данный проект позволит добровольцам выйти на новый уровень работы

С помощью добровольческих организаций можно вовлечь молодых людей в построение гражданского общества, помочь им определить свое место в жизни, а также выявить лидеров, которые смогут сделать многое в экономике, политике и общественной жизни района, области, страны. Идеология добровольчества закреплена в России на государственном уровне. В своем ежегодном послании президент отметил, что сегодня в стране уже около 8 млн. добровольцев, выполняющих различную социально значимую работу. Поддержка добровольческой деятельности прописана в программе социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочную перспективу, а также в стратегии государственной молодежной политики в РФ.
Великий Новгородская – один из лидеров добровольческого движения в России, первые волонтёрские отряды появились в 1999 году. Движение добровольцев должно охватить всю область и в частности Солецкий район.
2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ  ИДЕИ ПРОЕКТА
Добровольчество - фундамент гражданского общества. Оно несет в жизнь потребность в мире, свободе, безопасности, справедливости. Добровольчество, как единичный акт или как группу акций  сохраняет и укрепляет человеческие ценности; реализует права и обязанности граждан, путем изучения и личностного роста, через осознание полного человеческого потенциала.
Добровольчество вовлекает все общество в процесс определения и адресации проблем; способствует приобретению людьми новых знаний, умений, полностью развивающих их самоконтроль, творческий потенциал; пропагандирует семью, сообщество, национальную и глобальную солидарность.
Добровольческие организации призывают пропагандировать веру в добровольчество, как в созидательную и созерцательную силу, которая строит здоровое, надежное сообщество, уважающее достоинство людей, вдохновляет людей пользоваться правами человека и тем самым улучшает их жизнь, помогает в решении социальных, экономических, экологических проблем, строит более гуманное и справедливое общество посредствам всемирного сотрудничества.
3. УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

Лидеры молодёжных движений, молодые люди в возрасте 14 – 25 лет готовые предложить свои услуги и знания, на пользу общественности не ожидая взамен значительного вознаграждения материального характера.

Представители ученического самоуправления и волонтёрских групп образовательных учреждений.
4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Основная цель предлагаемой деятельности:


Развитие добровольческого движения в Солецком муниципальном районе. 

Задачи

·   формирование системы мотивации молодежи к участию в добровольческой деятельности;

· формирование корпоративной культуры добровольческого движения;
· создание условий для самореализации молодежи;

· вовлечение молодых людей в позитивную и социально-значимую  деятельность;

· расширение участия молодежи в гражданской и общественной жизни своих сообществ;

· распространение и развитие модели вовлечения молодежи в решение социальных проблем.

5. ПЕРИОДЫ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
I период 
I этап (организационный) – формирование групп молодежных лидеров в образовательных учреждениях,  проведение обучающих семинаров для молодежных лидеров с целью подготовки руководителей волонтерских групп, создание базы данных по учебным заведениям, работающими с добровольцами, а также базы данных людей, нуждающихся в помощи добровольцев, сбор и обобщение технологий по работе с волонтерами с целью систематизации данных, оптимизации деятельности и внедрения опыта в текущую работу по проекту.


II этап (формирующий) формирование коллективов волонтерских команд (сплочение, формирование корпоративности), проведение еженедельных обучающих занятий для волонтерских групп, создание лагеря-школы волонтёров с целью обучения и работы в летний период.

III этап (деятельностный) – координирование работы команд волонтеров; планирование и проведение добровольческих мероприятий местного значения (уборка, утепление квартир, помещений инвалидов, пенсионеров; организация досуга детей- сирот, детей- инвалидов и т.д.); проведение районных и городских акций и социально-значимых мероприятий; проведение Молодежного туристического лагеря добровольцев.

IV этап (аналитический) - проведение анкетирования молодежи с целью сбора данных для анализа добровольческого движения в районе и пополнения базы данных добровольцев; выпуск и распространение среди действующих и потенциальных волонтеров  района информации  добровольческом движении, работе отдельных волонтёрских групп.

По ходу реализации проекта предполагается планомерное информирование общественности о деятельности по проекту через СМИ.

Кроме реализации непосредственной цели проекта, разработанный комплекс мероприятий поможет подробно изучить современную ситуацию в добровольческом движении, характеризовать  текущие изменения, спрогнозировать возможные пути развития, позволит отработать технологию развития молодежного добровольческого движения на локальной территории.  
6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА (рабочая группа)
Рабочая группа по реализации проекта включает  11 человек: 
Петрова Екатерина Михайловна специалист по работе с молодежью Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческий центр социального обслуживания молодежи «До молодежи» (далее – Дом молодежи), многолетний опыт работы с детьми и молодёжью. Руководитель проекта.
Жукова Елена Николаевна  директор  «Дома молодёжи», многолетний опыт работы с детьми и молодёжью. Куратор проекта.
Веселкова Наталья Алексеевна: директор центра психолого-медико-социального сопровождения, психолог. Куратор проекта.
Алексеева Алла сергеевна специалист по социальной работе с молодежью «Дома молодёжи». Исполнитель проекта
Губерская Наталья Сергеевна специалист по военно-патриотической работе с молодежью  «Дом молодёжи». Исполнитель проекта.
Султанова Елена Николаевна социальный педагог центра психолого-медико-социального сопровождения. Исполнитель проекта.
Смирнова Ольга Сергеевна заведующая отделением по профилактике и безнадзорности центра социальной помощи семье и детям. Исполнитель проекта.
Заместители директоров по воспитательной работе образовательных учреждений (4 человек). Исполнитель проекта.
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

Реализация данного проекта предполагает совместную работу специалистов трех центров «Дома молодёжи», центр психолого-медико-социального сопровождения, центр социальной помощи семье и детям, муниципальных образовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного образования.
На базе  «Дома молодёжи» постоянно действующая группа волонтёров «Соседи».

Вопросами развития добровольческого движения занимается специалист по работе с  молодёжью непосредственно работающий с волонтёрами.

Ежегодно организуется лагерь-школа волонтёров обучающихся и работающих в летний период.

На базе центра психолого-медико-социального сопровождения будет работать Молодёжная приёмная, которая включает работу создание, обучение и работу с волонтёрскими группами (Школа волонтёров).

Привлечением в ряды добровольцев детей и молодежи, попавших в трудную жизненную ситуацию занимается центр социальной помощи семье и детям, а также предоставляет информацию о нуждающихся в помощи волонтёров. 

На базе муниципальных образовательных учреждений по приоритетным направлениям работы: патриотическое воспитание и гражданское становление молодежи; экологическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни; интеллектуальное и творческое развитие молодежи. 

Для достижения поставленных задач планируется выполнение следующих конкретных действий:
1)
Реализация программы «Школа волонтеров» (Проведение семинаров для руководителей волонтерских групп (с числа учащихся и молодёжи), еженедельные занятия по 3 часа с группами учащихся среднего и старшего звена. Основные формы обучения: тренинги, упражнения на взаимодействие, деловые и ролевые игры, творческие мастерские коллективно-творческие дела, большие сессии), в рамках которой предполагается:

· формирование групп молодежных лидеров (гражданско-патриотический вектор) занимающихся добровольческой деятельностью;

· проведение обучающих семинаров для молодежных лидеров с целью подготовки руководителей волонтерских групп;

· формирование волонтерских групп из учащихся школ;

· проведение еженедельных обучающих занятий для волонтерских групп; 

· для обмена опытом, освоения передовых технологий и методик работы с волонтерами, формирования корпоративной культуры добровольческого движения выезды для знакомства с волонтёрами соседних районов, проведение межрайонных добровольческих акций;
· планирование и проведение добровольческих мероприятий местного значения (уборка, утепление квартир, помещений инвалидов, пенсионеров; организация досуга детей- сирот, детей- инвалидов и т.д.).
2)
Проведение анкетирования молодежи (приложение № 2) с целью сбора данных для анализа добровольческого движения в районе и пополнения базы данных добровольцев.

3)
Проведение анкетирования организаций (приложение № 3) социальной направленности с целью выявления необходимости конкретной добровольческой помощи.

4)
Проведение волонтерскими группами, районных и городских акций и социально-значимых мероприятий, приуроченных к календарным событиям с привлечением представителей коммерческого сектора и общественности («Чистый берег», «Тепло души», «Внимание, педагог!», «Дом, в котором мы живем…», «Шире круг», «Я живу на Земле!», «Добрые руки», «Карта здоровья», «Доброта спасет мир», «Рождественская мечта» и др.).
5)
Выпуск и распространение среди действующих и потенциальных волонтеров информации о добровольческом движении и работе добровольцев района.
6)
Постоянное обновление и пополнение базы данных об учреждениях социальной направленности, добровольцах, организациях – благотворителях и благополучателях.
В рамках вышеуказанных направлений будет осуществлен следующий комплекс мероприятий:

7.1 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата 
	Расходы
(руб.) 
	Источник финансирования

	1
	«Рождественский марафон» - благотворительный концерт, сбор пожертвований для детей инвалидов.
	январь
	4500 
	Бюджет ДМ

	2


	Акция «Книга дел» – создание базы данных по добровольцам, а также базы данных людей, нуждающихся в помощи добровольцев.
	январь – февраль
	500
	Бюджет ДМ

	3
	Акция «Дари тепло» – адресное поздравление одиноких пожилых женщин, женщин-инвалидов; концерт, посвященный Международному  Дню женщин в Доме престарелых.
	март
	3000
	Бюджет ДМ

	4
	Акция «Декада добрых дел» 

–     проведение экологических субботников в ОУ;

–      уборка территории Парка Победы

– уборка дворов, квартир ветеранов, пенсионеров, инвалидов

–      адресное поздравление ветеранов
	апрель – май 
	1000
	Бюджет ДМ

	5
	Акция «Память» – уборка и благоустройство территории вокруг памятников Солецкого района
	май
	3000
	Бюджет района

	6
	Межрайонный слёт волонтёров – подготовка к акции «Волонтёрское лето»
	июнь
	40000
	Бюджет области 

	7
	Акция «Марш здоровья»
	июнь
	2500
	Бюджет района

	8
	Акция «Волонтёрское лето»
	июнь - август
	5000
	Бюджет района

	9
	Формирование добровольческих отрядов, волонтёрских групп, планирование работы на учебный год.
	сентябрь
	-
	-

	10
	Акция «Учитель! Перед именем твоим…» – адресное поздравление педагогов-пенсионеров 
	октябрь
	1500
	Бюджет района

	11
	Акция «Мама – нежное слово» – адресное поздравление матерей, концерты, посвящённые Дню матери
	ноябрь
	4000
	Бюджет района

	12
	Акция, «Надежда», посвящённая Дню инвалида.
	декабрь
	4500
	Бюджет района

	13
	Конференция Добровольцев

–   подведение итогов работы добровольцев в течение года;

– обсуждение проблем и перспектив добровольчества в районе.


	декабрь
	5000
	Бюджет района

	14

	«Школа волонтёров» – формирование у подростков эффективных жизненных стратегий, развитие личностных качеств и привитие навыков, необходимых для их дальнейшей самостоятельной работы в качестве лидеров и тренеров добровольческих групп.
	В течение учебного года
	5500
	Бюджет района

	15
	Выпуск буклетов, информационных листов, памяток рекомендаций.
	
	5000
	Бюджет ДМ

	
	ИТОГО

Бюджет района

Бюджет области
	
	85000

45000

40000
	


8. ОЖИДАЕМЫЕ ЗЕЗУЛЬТАТЫ
В процессе реализации проекта появится обширная и постоянно обновляющаяся сеть, отраженная в базе данных волонтеров, лиц и организаций, нуждающихся в помощи, волонтеров. 
Реализация проекта позволит активизировать развитие добровольческое движение в районе, систематизировать и совершенствовать работу с добровольцами, внедрить новые механизмы привлечения и мотивации добровольцев, популяризовать добровольческую деятельность среди молодежи, создать позитивный имидж волонтера, содействовать формированию корпоративной культуры волонтерства района.

Залогом эффективности работы в рамках проекта будет привлечение молодежных лидеров, которые смогут заинтересовать ребят в его реализации.
Проведение семинаров, занятий, бесед по добровольчеству в рамках программы «Школа волонтера», информирование о работе по проекту будет способствовать заинтересованности и вовлечению молодежи в общественно полезную деятельность.
Реализация проекта будет способствовать объединению волонтеров в более крупные группы для проведения широкомасштабных мероприятий и акций.
На базе «Дома Молодежи» будет сформирована общедоступная информационно-методическая база по развитию и организации добровольческой деятельности.

В течение срока действия проекта будет проведено исследование современного состояния добровольческого движения в районе. 

Всего планируется: 

· постоянное обновление и пополнение базы данных (на конец проекта база данных должна содержать информацию о: а) организациях и группах реально занимающихся волонтерской деятельностью;  б) не менее 200 волонтеров; в) не менее 100 благополучателей; г) всех учреждениях города социальной направленности, организациях – благотворителях; 
· формирование не менее 10 постоянно действующих на базе муниципальных образовательных учреждений волонтерских групп по 15 – 20 человек каждая, прошедших обучение по программе «Школа волонтерства»;

· организация и проведение более 10 добровольческих акций;
· организация и проведение 4 обучающих семинаров для руководителей волонтерских групп (молодежных лидеров) - группы по 10-15 человек;
· организация и проведение межрайонного слёта волонтёрских и добровольческих отрядов – около 100 участников;
· организация и проведение лагеря-школы волонтёров – 20 участников;

· распространение среди действующих и потенциальных волонтеров и образовательных учреждений района буклетов, информационных листков с помощью которых добровольцы смогут ознакомиться с  информацией о  деятельности по проекту, о тех кто и как занимается добровольческой деятельностью;

· организация и проведение мастер классов, семинаров и межрайонных акций с привлечением волонтёров соседних районов области (областей Северо-Западного региона).

Общий охват участников проекта: составит не менее 1600 чел.

Помощь получат воспитанники  детского приюта д. Выбити; пенсионеры. Также будут проведены мероприятия экологической направленности.
8.1
Примерные критерии по оценке результатов.

Критериями оценки эффективности работ по данному проекту могут послужить следующие:

1) информированность сообщества района (органы местного самоуправления; учащиеся образовательных учреждений, некоммерческие и коммерческие организации и предприятия; граждане района) о добровольческой деятельности вообще и о деятельности по проекту в частности; доступность базы данных. Вся информация по проекту будет располагаться на сайте молодёжного центра «Дом молодежи»; 

2) динамика изменения количества добровольческих акций и мероприятий, проводимых в районе (на начало, середину и окончание проекта);

3) полнота базы данных об организациях, работающих с волонтерами и нуждающихся в помощи, волонтерах. База данных по добровольцам, благополучателям будет храниться на компьютере, привлекаемом к работе по проекту;
4) динамика изменения количества добровольческих объединений (добровольцев), работающих в районе (на начало, середину и окончание проекта).
Оценивать результаты работы планируется по окончании каждого из запланированных мероприятий посредством опроса, анкетирования и интервьюирования молодежи и представителей общественности в г. Сольцы и сельских поселениях района. 

Ежемесячно на базе молодёжного центра «Дом молодёжи» будет собираться рабочая группа проекта для анализа, подведения итогов и корректировки совместной работы на следующий месяц, что позволит каждому участнику проекта быть информированным о работе  других участников. 

В установленные сроки будут предоставляться промежуточные программные и финансовые отчеты.
9.
РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА.

При успешной реализации, развитие данного проекта гарантируется следующими факторами:

1. Проект является лишь организационным этапом активного добровольческого движения в районе, дальнейшее развитие предполагает создание единого координационного центра добровольческой деятельности.
2. Обучение в Школе волонтёров обеспечит преемственность работы волонтёрских групп образовательных учреждений. 
3. Информированность общественности об организациях-благотворителях, о значимости их деятельности для общества увеличит количество благотворителей.
4. Результаты работы добровольцев привлекут большее количество молодёжи к социально-значимой деятельности.

10. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Финансирование лагеря производится за счёт средств Комитета образования, молодёжной политики и спорта Солецкого муниципального района (30000 руб. – Программа «Молодёжь» 13000; программа «Комплексные меры противодействия наркомании - 17000»); Комитета по делам молодёжи, физической культуре и спорту Новгородской области (40000 руб. – запрашиваемые средства); внебюджетных средств молодёжного центра «Дом молодёжи» (15000 руб.)
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