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Введение.

Волонтёрство — работа, которая осуществляется на добровольных началах и не предполагает денежного вознаграждения. Точную дату зарождения такого подхода установить невозможно: формально первым волонтёром можно считать даже одного из наших предков, который помог разжечь костёр своему соседу из близлежащей пещеры, не ожидая ничего взамен. Если подходить к вопросу более формально, волонтёрство, или добровольная помощь нуждающимся, в России уходит корнями в работу сестёр милосердия, создание сиротских училищ, содержавшихся за счёт милостыни, деятельность врачей, которые бесплатно работали в госпиталях во время многочисленных войн Российской империи, в активность тимуровцев и дружинников.

Программа «Школа Волонтера» рассчитана на реализацию в МАУ ДОЛ «Дружба в период летних каникул. Программа разработана для подростков, членов добровольческого движения «ВМЕСТЕ», волонтёров местного отделения БРО ВОО Молодая гвардия и потенциальных волонтеров.

Процесс воспитания активности у подростков должен строиться на основе сотрудничества взрослых и детей, в результате чего закладывается фундамент социальной инициативы будущего лидера. Программа предусматривает различные оздоровительные, досуговые, обучающие мероприятия, которые позволят детям полноценно отдохнуть и обучиться навыкам волонтерской работы. Данная программа составлена для работы разновозрастной группы подростков 11-14 лет. 

Участники лагерной смены – 25 подростков в возрасте 11-14 лет. 

Программа рассчитана на 14 -дневное пребывание в условиях стационарного лагеря. 
Целью является, создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, посредством формирования у подростков социальной активности.
Приоритетной задачей определено формирование у учащихся способности к активной социальной адаптации в обществе и профессиональному самоопределению. Реализацию задачи позволит осуществить интеграция основного и дополнительного образования, единство воспитания, обучения и развития. 

2. Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения путём реализации программы.

Молодое поколение является стратегическим ресурсом государства и одновременно одним из важных субъектов его социально-экономической политики. От того, как сегодня обучена и воспитана молодёжь, зависит  будущее страны. В Республике Башкортостан детям и молодёжи уделяется самое пристальное внимание. В 1991 году первым в Российской Федерации был принят Закон Республики Башкортостан «О государственной  молодёжной политике в Республике Башкортостан».

Сегодня в республике осуществляют свою деятельность 43 молодёжные и детские организации, объединяющие в своих рядах свыше 30 тысяч молодых людей, в том числе 251 500 детей. Среди этих организаций наиболее массовыми являются Республиканская детская общественная организация «Пионеры Башкортостана», Республиканское молодёжное добровольческое движение пропагандистов здорового образа жизни «Вместе», БРО ВОО Молодая гвардия Единой России. 

Каждая из этих организаций занимается выращиванием своих волонтёров. Огромное количество активной молодёжи пытается найти себя, но часто им не хватает правовой грамотности, знаний и умений для самооценки своих способностей и возможностей. Всё это происходит в нелёгкое время перемен, когда мы чувствуем нехватку грамотных специалистов в различных областях, умения правильно делать добро, быть социально активным гражданином страны. Таких людей надо воспитывать уже сейчас, начиная с подросткового и юношеского возраста.

Система подготовки социально активных граждан ключевым фактором и механизмом развития детских и молодёжных первичных объединений, организаций и движения в целом. 

Волонтёрство – Это люди, которые добровольно готовы потратить свои силы и время на пользу обществу или конкретному человеку. Синонимом слова «волонтер» является слово «доброволец». Иногда волонтеров называют общественными помощниками, внештатными добровольными сотрудниками, ассистентами, лидерами, посредниками. Общее, что их объединяет, — добровольность (деньги не являются основным мотивом работы). 
Лидерство – это комплекс навыков поведения и мышления, объединенных стилем жизни под девизом: “Если не я, то кто же?”. Одно из основных качеств волонтёра. При этом важно формировать у детей готовность к проявлению сотрудничества, милосердия, умения решать межличностные проблемы, поиска выхода из конфликтных ситуаций. Сегодня следует ориентировать подростков на сознательное участие в созидательной общественной практике.
3. Основные цели, задачи.

1.Цель профильной смены:
· Формирование активной гражданской позиции; 

· Сформировать качества волонтёра, необходимых для развития и эффективной деятельности общественных организаций на местах;

· Распространение позитивного опыта взаимодействия среди несовершеннолетних; 

· Увеличение количества социально активных молодых граждан.

2. Задачи смены:
· Приобретение подростками знаний и навыков, необходимых для волонтера. 

· Профилактика агрессии и развитие несиловых способов разрешения противоречий. 

· Приобретение практического опыта, способствующего социальной компетентности подростков. 

· Формирование у подростков навыков социально-значимой и проектной деятельности.
· Вовлечение подрастающего поколения в созидательную, позитивную деятельность.
4. Сроки реализации.

с 3 по 16 августа 2020 года

5. Ресурсное обеспечение программы.

Для достижения вышеизложенных целей и решения поставленных задач планируется организовать летний профильный лагерь, на базе детского оздоровительного лагеря “Дружба”, 14 дней – основной период. ДОЛ “Дружба” выбран для проведения профильной смены в августе не случайно. Участники профильной смены едут туда на автобусах, арендованных для вывоза детей с третьей смены ДОЛ. Это существенно снижает транспортные расходы. В лагере есть всё необходимое для проведения профильной смены: беседки, спортивные сооружения, компьютер, звуковая аппаратура, мультимедийный проектор, столы, стулья, выставочное оборудование. Территория охраняется, проводится противоклещевая обработка, есть столовая на 100 посадочных мест. В лагере есть весь необходимый персонал технических работников.
6. Методы и механизмы реализации программы с указанием кадрового обеспечения и материальной базы.

Для успешного качественного проведения смен лагеря к работе в данном лагере приглашены опытные педагоги, руководители детских общественных организаций, пионервожатые, сотрудники ДДТ. Кроме этого им будут оказывать помощь студенты, проходящие практику. Перед началом работы лагеря для студентов проводится обучение. Все участники смены делятся на 4 отряда (3 детских и 1 – руководители). На занятиях “Школы волонтера” используется метод групповой работы, который приветствует участие каждого и помогает развитию навыков командного взаимодействия.
Творческие задания для участников смены
В рамках мастер-классов “Школы волонтера” ребята готовят на заданную тему плакаты, стихи, рисунки, а также тезисы к диспуту “Легко ли быть волонером?”, заполняют Рабочую тетрадь, разработанную самими авторами проекта, ставят общелагерный спектакль.

7. План реализации программы.

Ребята и педагоги разбиваются на 4 отряда. 

Тематический план  занятий 

	Сроки
	Тема
	Практические занятия

	День первый
	Проходит под девизом “Здравствуйте!”.
	Активисты знакомятся, играют в игры на взаимодействие и командообразование. На мероприятии ребята рассказывают  о самых интересных делах, организованных ими в течение учебного года. Затем проводится  игра “Пионеры новой эры”. Вечером отряды показывают свои визитки и демонстрируют свои таланты. Дискотека.

	День второй
	Каждая минута жизни – твой ШАНС сделать доброе дело!
	Тренинги, тесты, игры на развитие коммуникативных лидеров

	День третий
	“Школа волонтера”
	Мастер-классы, круглые столы и мастерские. 

	День четвёртый
	Как вести за собой.
	Практикум «Как быть волонтером»: качества, навыки и стили идеального волонтера.

Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение «Мой жизненный путь».

	День пятый


	Организация работы дружинного пресс- центра.
Виды и формы стенной печати.

Газетные жанры.
	Банк идей «Как сделать газету интересной».

Деловая игра «Репортер».

Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение «Место встречи».

	
	Оформительское дело. Основные принципы оформления стенгазеты.
	Деловая игра «Верстка стенной печати».

Конкурс на лучшую стенгазету.

	День шестой


	Лидер: качества, навыки и стили идеального организатора
	Тест «Лидер ли я?».

Деловая игра «Сбор совета дружины».

Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение  «Скажи «нет».

	
	Пионерское самоуправление.

Поручения в пионерском отряде.
	Практикум «Портрет пионерского лидера».

	День седьмой
	Стили и методы организаторской работы. Формы КТД.


	Деловая игра «Праздник пионерской дружбы».

Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение «Произнеси фразу».

	
	«Игра – дело серьезное»: игровые формы работы с младшими школьниками.
	Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение «Передача изображения»

	День восьмой
	Игровые технологии
	Пионерская игротека «Игра. Игра. Игра!».

Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение «Дождик». 

	
	Основы вожатского мастерства: простейшие приемы и методы работы с младшими школьниками.
	Решение ситуативных задач на взаимоотношения подростка и малыша.

Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнение «Зоопарк».

	День девятый
	Планирование и анализ деятельности объединения младших школьников.
	Разработка игры для младших школьников. 
Занятия по развитию коммуникативных навыков. Упражнения «Дождик», «Шалаш».

	День десятый
	«Большие дела – малой Родине»
	Составление проектов, направленные на благоустройство лагеря

	День одиннадцатый
	«Большие дела – малой Родине»
	Реализации составленных проектов

	День двенадцатый
	Подготовка конкурса 
«Супер волонтёр».
	Диагностика

«Роза ветров».

	День тринадцатый
	Работа актива в летнем оздоровительном лагере.
	Конкурс «Супер волонтёр».

Победители конкурса в номинациях получают сертификат «Лидер детского движения».

	День четырнадцатый
	Работа круглого стола «Анализ работы смены».
	Вечером, на закрытии смены, организуется большой костёр. На прощание дети исполняют любимые песни, делятся своими впечатлениями, обмениваются адресами и телефонами.


7. Социальная эффективность (ожидаемые результаты).

· Приобретение подростками знаний и навыков, необходимых для толерантного поведения, выхода из конфликтов. 

· Профилактика агрессии и развитие несиловых способов разрешения противоречий. 

· Приобретение практического опыта, способствующего социальной компетентности подростков. 

 
Огромную роль играет и то, что после завершения профильной смены ребята продолжают общаться на районных массовых делах программы “Мы вместе!”. Расширение круга общения, приобретение новых друзей и знакомых мы считаем одним из основных показателей эффективности проведения смены. Выездная модель профильной смены активистов школьного самоуправления обладает большими позитивными возможностями и резервами, реализация которых помогает решить многие проблемы работы с подростками, в том числе и активизацию ученического самоуправления.

Приложение № 2 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
Программы «Школа волонтёра - 2020»

отдела по молодежной политике, физической культуре и спорту   Администрации муниципального района 
Зилаирский район Республики Башкортостан 
	1. Учреждение молодежной политики, представившие проект
	Отдел по молодежной политике,

физической культуре
и спорту  Администрации муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан

	2. Название организации реализующей программу
	Отдел по молодежной политике,

физической культуре и спорту  

	3. Полное название программы  
	Школа волонтёра-2020

	4. Цель проекта
	-Формирование активной гражданской позиции; Сформировать качества лидеров, необходимых для развития и эффективной деятельности общественных организаций на местах;

	5. Тип лагеря (форма проведения лагеря) 
	На базе стационарного лагеря

	6. Направление деятельности, специфика содержания программы (специализация проекта) **
	Волонтерское

	7. Краткое содержание программы
	Занятия мастер-классов для волонтеров, развитие коммуникативных навыков. 

	8. Автор проекта
	Аптиков Арсен Сагадеевич

	9. Руководитель проекта
	Начальник отдела  по молодежной политике, физической культуре и спорту  Абдульманов Фарит Фуатович

	10. Адрес организации
	Зилаирский район, с. Зилаир, ул. Ленина 70

	11. Банковские реквизиты 
	Администрация муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан.

453680, РБ, Зилаирский район, 

с. Зилаир, ул. Ленина, 70

УФК по Республике Башкортостан (Администрация муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан)

л/с

ИНН/КПП 022303534/022301001

БИК 048073001, 

р/сч. 40101810100000010001 в 
Отделение–НБ Республика Башкортостан г.Уфа

ОКТМО 80627416

	12. Телефон, факс
	8(34752) 2-16-52, факс 2-22-51

	13. Место проведения профильного лагеря
	Детский оздоровительный лагерь  «Дуслык».

	14. География участников***
	Зилаирский район

	15. Количество участников программы
	25 человек

	16. Сроки проведения профильного лагеря
	с 3 по 16 августа 2020 года

	17. Количество смен
	1

	18. Кадры
	Педагоги, руководители детских общественных организаций, пионервожатые, сотрудники ДДТ. Кроме этого им будут оказывать помощь студенты, проходящие практику. Перед началом работы лагеря для студентов проводится обучение. 

	19. Условия участия в проекте
	Инициатива, желание работать.

	20. Условия размещения участников
	имеются

	21. Официальный язык проекта
	русский

	22. История осуществления проекта
	проект осуществляется в 3 раза

	23. Особая информация и примечания
	Планируется кропотливая работа по организации лагеря до начала летних каникул:

1. Подготовка кадров: инструктаж, ознакомление с программой, работа над программой.

2. Корректировка списков участников проекта.

3. Беседы с родителями, их инструктаж.


Начальник отдела по молодежной политике, 

физической культуре и спорту   




       Ф.Ф. Абдульманов

Приложение № 3  к программе

СМЕТА РАСХОДОВ

на организацию и проведение профильного лагеря «Школа волонтёра 2020»

отдела по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан

	№
	Источники финансирования
	Сумма/руб.

	1.
	За счет средств местного бюджета
	14 500 руб.

	2.
	За счет средств местных предприятий
	4 000 руб.

	3.
	За счет спонсорских средств
	6 100 руб.

	4.
	За счет родительских взносов
	1 000 руб.

	5.
	
	(350 руб. х 14 дней х 25 чел.) = 122500 руб.

	ИТОГО:
	148100 руб.

	
	Общие расходы на реализацию программы
	
	Иные источники (сумма/руб.)

	
	Фонд оплаты труда (в т.ч. начисления на заработную плату)
	
	-

	
	Аренда земли, оборудования, помещений
	
	-

	
	Приобретение (амортизация) оборудования
	
	-

	
	Транспортные расходы (по перевозке участников, оборудования)
	
	3000 руб.

	
	Хозяйственные расходы
	
	3000 руб.

	
	Коммунальные услуги
	
	-

	
	Учебные расходы (приобретение пособий, оборудования) 
	
	1600 руб.

	
	Расходные материалы (аптечка, канц. товары и т.д.)
	
	2000 руб. 

	
	Фото - и видеосъемка
	
	1500 руб. 

	
	Услуги связи
	
	-

	
	Расходы на рекламу
	
	3000 руб.

	
	Призовой фонд
	
	8500 руб.

	
	Проживание
	
	-

	
	Питание
	
	(350 руб. х 14 дней х 25чел.) = 122500 руб.

	
	Страховка
	
	-

	
	Иные расходы
	
	3000 руб.

	
	ИТОГО
	
	148 100

	
	ИТОГО НА ОДНОГО ЧЕЛОВЕКА В ДЕНЬ
	
	423,1 руб.

	
	ИТОГО НА ОДНОГО ЧЕЛОВЕКА ЗА СМЕНУ
	
	10578,6 руб.

	
	ИТОГО НА ВЕСЬ ПРОЕКТ
	
	148 100 руб.


Начальник отдела по молодежной политике, 

физической культуре и спорту                                                     Ф.Ф. Абдульманов
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