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 «ШКОЛА ВОЛОНТЁРОВ ПРОФЕССИЙ»  
 

ЗАНЯТИЕ № 2 
 

Модератор – Наумов Алексей Игоревич 



 
 

КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ  
 

«ШКОЛЫ ВОЛОНТЁРОВ ПРОФЕССИЙ»?! 

- Пройти регистрацию в качестве волонтёра  на сайте www.dobro.ru 
- Заполнить анкету соискателя у себя в школе 
- Пройти по ссылке https://dobro.ru/organizations/1389/info , найти 

Организацию «Корпус волонтёров Нерюнгринского района РС (Я) 
«Добровольцы». В разделе «Мероприятия» найдите  «Школа 
волонтёров профессий» и отправьте заявку как «Участник» 

- Оставьте свой «Отзыв» или «Комментарий» на странице нашей 
организации. 

 
 



 
 

ЧТО ПОЛУЧАЮТ ВЫПУСКНИКИ  
 

«ШКОЛЫ ВОЛОНТЁРОВ ПРОФЕССИЙ»?! 

- Возможность развиваться в проектной команде  
- Сертификат об окончании курса (на основе сданной 

итоговой работы-теста) 
- Верифицированные часы в Волонтёрскую книжку 
- Благодарственные письма по итогам года 
- Возможность повышать свою квалификацию 
- Фирменные «плюшки» (сувениры, характеристику от 

МОО «Добровольцы» при окончании школы) 
- «Социальный лифт» в проекте и в Организации 
 
 



ЗАЧЕМ  НАШЕМУ  ПРОЕКТУ  ВОЛОНТЁРЫ?! 

- создать ресурсы (материально-технические условия) для реализации проекта: proff-точки, 
творческие мастерские профессий и навыков, proff-площадки, «город мастеров», отрасль; 

Сформировать эмоциональное отношение к миру профессий в ходе совместной и самостоятельной 
деятельности в реальных практических ситуациях, овладение элементарными трудовыми действиями    
в условиях социо-игрового пространства  - «ГОРОДА МАСТЕРОВ». 

- организовать социальное партнерство с семьями воспитанников (родители как профориентаторы),      
с организациями, учреждениями и промышленными предприятиями в регионе присутствия проекта; 

- разработать и внедрить эффективные методики и технологии (социализирующие и 
профориентационные кейсы, proff-стратегии)  по ранней профориентации и профпереподготовке                                                                  
в условиях ДОУ, УДО, школ, детских оздоровительных центров, летних профильных площадок              
и лагерей; 
 
- сделать узнаваемым и популярным направление «Волонтёры Профессий» 



ЗНАКОМСТВО    С    ТЕХНОЛОГИЕЙ    КТД 

КТД – коллективное  творческое  дело  

ЦЕЛЬ – формирование и развитие общественного сознания путём развития 
познавательных, организационных, исследовательских , творческих, технических, 
оформительских, трудовых действий. 
 

ЗАДАЧИ:  

- Формирование и развитие коллектива, команды 
- Развитие участника (ребёнка, волонтёра), его способностей, навыков 
- Освоение правил, норм, форм совместной работы  в проекте 
- Развитие коммуникативных потребностей (общение, обмен мнениями) 
 



ЗНАКОМСТВО    С    ТЕХНОЛОГИЕЙ    КТД 

КТД – коллективное  творческое  дело  

- КОЛЛЕКТИВНОЕ ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО ДОЛЖНО ДОСТАВЛЯТЬ УДОВОЛЬСТВИЕ!!! 

- «МОЗГОВОЙ ШТУРМ» - ЗАПИСЫВАЕМ ВСЕ ИДЕИ, ПЛОХИХ ИДЕЙ НЕТ! 

- КАЖДЫЙ ДОЛЖЕН БЫТЬ ЗАНЯТ КАКИМ-ТО ДЕЛОМ! 

ВОЛОНТЁР – НАСТАВНИК! ПОМОГАЕТ ОДЕВАТЬ ФОРМУ, ЗАПОЛНЯТЬ НУЖНЫЕ 

ДОКУМЕНТЫ,  ВЕСТИ РАСЧЁТЫ С ДЕНЬГАМИ, «ПОДПРАВЛЯЕТ» ДЕЙСТВИЯ 

УЧАСТНИКОВ, МОНИТОРИТ СИТУАЦИЮ ИГРЫ, ПООЩРЯЕТ ПРАВИЛЬНЫЕ 

ДЕЙСТВИЯ УЧАСТНИКОВ, МОТИВИРУЕТ НА ДОСТИЖЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА 
 
 

 
 



ФОРМЫ  РАБОТЫ  ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ: 

- игровая деятельность;                               
 
- продуктивная деятельность; 
 
 - экспериментирование; 
 
 - трудовые действия. 
 

СОВМЕСТНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
ВЗРОСЛЫХ  И  ДЕТЕЙ   

- координатор проекта                                 
/волонтёры профессий/; 
- специалист -организатор 
/педагоги, методисты/; 
 - PROF-навигаторы  
/родители, специалисты/; 
 - карьерный эксперт -
консультант 
/по методике pro-bono/. 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДЕТЕЙ   



 
 

КОЛЛЕКТИВНОЕ ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО  
 

«ЕСТЬ ТАКАЯ ПРОФЕССИЯ!» 

- Дружно работаем в командах по 5  человек 
 
- по жребию выбираем «Профессию», или «Термин», или                                                         

«Вид  деятельности», или «Документ» 
 
- Понимаем, что нужно делать, не понимаем – берём консультацию 

или совет (поднять руку, ждать помощи) 
 

- Соблюдаем регламент (время) выполнения задания! 
- Даём возможность высказаться каждому в вашей команде! 
- Выполняем все задания предложенного алгоритма (план работы) 
- Назначаем Спикеров, которые рассказывают о проекте или 

подводят итоги выполненного задания 
- Внимательно слушаем замечания и делаем анализ ошибок или 

недочётов, улучшаем свой проект (задание)! 
 
 


