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КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА 

В 2013 году на заседании Межведомственной комиссии по экологическом 

образованию, просвещению и формированию экологической культуры Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры на базе Движения «Третья планета от 

Солнца» был создан Центр развития экологического движения Югры, который 

отвечал за создание и функционирование Портала экологических объединений 

www.югра-эко.рф, формирование Реестра экологических объединений, 

распространение информации среди НКО округа по экологии и проведение 

массовых мероприятий. В 2018 году Центр преобразован в Центр содействия 

развитию НКО и добровольческих объединений «Под зонтом», который был 

полностью оборудован за счет гранта Президента России и собственных средств в 

2019 году. Работа Центра «Под зонтом» организована по направлениям: 

 креатив-кластер – творческое пространство, в котором «общественники» 

могут решать актуальные задачи, создавать новые проекты, помогать друг 

другу в поиске идей и механизмов реализации задач; 

 нетворкинг-кластер – пространство коммуникации и сетевого взаимодействия 

– это форма развития интернет-ресурсов Движения, формирование 

«социальной сети» экологических лидеров общественного мнения, 

сотрудников НКО и добровольцев; 

 воркшоп-кластер – образовательное пространство, в котором  задействованы 

как высокопрофессиональные экологи, ученые, сотрудники органов власти, 

«общественники» – совместная обучающая деятельность, которая позволит 

получить новые знания всем ее участникам; 

 коворкинг-кластер – пространство для совместного решения задач, 

оборудованное всем необходимым для успешной работы членов 

консолидированной команды. 

Центр «Под зонтом» позволил расширить сферу деятельности и привлечь 

организации, которые не являются экологическими, но активно участвуют в 

природоохранных, эколого-просветительских мероприятиях. В 2018-2020 годах 

стало понятным, что в округе имеется большой пласт экологических активистов 

различных возрастов, которые не объединены в какие-либо организации, но 

активно работающие в природоохранной и просветительской сфере. 

В 2021 году по решению правления Движения «Третья планета от Солнца» 

Ресурсный центр «Под зонтом» перенесен в г. Пыть-Ях, учитывая более удобное 

его расположение в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (центральная 

часть), наличие железной дороги, близость города Сургута (аэропорт). Центр 

расположился в МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пыть-Яха. 

Главным проектом Ресурсного центра «Под зонтом» в 2021-2022 гоа станет 

проект «НешКОла». Проект «НешКОла» предполагает дальнейшее планомерное 

развитие компетенций как экологических НКО региона, так и добровольческих 

объединений и эко-активистов в области социального проектирования 

природоохранной и эколого-просветительской деятельности, консолидацию 

опыта профессиональных экологов, «общественников со стажем», 

педагогического сообщества с целью содействия развитию экологического 

сообщества региона. 
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Проект «НешКОла» – неформальное образование, в нем нет педагога и 

ученика – в проекте все участники процесса и педагоги, и ученики одновременно. 

Это объединение нетворкинга как социальной сети профессионального 

сообщества и воркшопов, где каждая задача решается под руководством более 

опытного наставника. НешКОла – это точка роста экологических организаций и 

активистов, которые помогают развиваться другим. 

Проект содержит подпроекты«Чашка» (неформальное решение задач), 

«Флешка» (неформальное обучение), «Пряжка» (стажировки). 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

Цель проекта:Формирование системы повышения компетенций 

сотрудников и активистов экологических некоммерческих организаций и 

добровольческих объединений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Задачи проекта: 

 создание условий для обмена опытом среди региональных организаций 

экологической направленности; 

 организация обучения НКО и инициативных групп населения с привлечением 

региональных и федеральных экспертов; 

 организация тьюторского сопровождения посредством онлайн поддержки и 

выездов в регионы России. 

 

ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра. Стажировки проходят на 

территории Российской Федерации 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ПРОЕКТА 

 некоммерческие организации в сфере охраны окружающей среды и эколого-

просветительской деятельности 

 добровольческие объединения в сфере охраны окружающей среды и эколого-

просветительской деятельности 

 активисты в сфере охраны окружающей среды и эколого-просветительской 

деятельности 

 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Проект реализуется с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года. 

 

КОМАНДА ПРОЕКТА 

Вязов Евгений Викторович – председатель Регионального молодежного 

общественного экологического движения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Третья планета от Солнца», директор Центра содействия 

развитию некоммерческих организаций и добровольческих объединений «Под 

зонтом», автор и руководитель проекта. 

Функции: общее руководство и контроль, обеспечение межрегиональных связей, 

координация деятельности по проекту.  

 



4 

Сафина Инна Ранифовна – руководитель Пыть-Яхского отделения 

Регионального молодежного общественного экологического движения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Третья планета от Солнца», 

заместитель директора Центра содействия развитию некоммерческих организаций 

и добровольческих объединений «Под зонтом», руководитель экологического 

клуба «ИКО», куратор проекта. 

Функции: руководство проектом в Ресурсном центре «Под зонтом», 

обеспечение втнутрирегиональных связей, организация и проведение основных 

внутрирегиональных мероприятий. 

 

Беломоин Андрей Валерьевич – заместитель председателя Регионального 

молодежного общественного экологического движения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Третья планета от Солнца», менеджер проекта. 

Функции: материально-техническое обеспечение мероприятий проекта, 

оказание содействия в проведении внутрирегиональных и межрегиональных 

мероприятий. 

 

Тюрин Николай Алексеевич – руководитель клуба ЮНЕСКО Регионального 

молодежного общественного экологического движения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Третья планета от Солнца», менеджер проекта. 

Функции:взаимодействие с делегациями, обеспечение пребывания, оказание 

содействия в проведении внутрирегиональных и межрегиональных мероприятий. 

 

Морозов Кирилл Алексеевич – тренер Регионального молодежного 

общественного экологического движения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Третья планета от Солнца», менеджер проекта. 

Функции:обеспечение освещения мероприятий проекта в СМИ, оказание 

содействия в проведении внутрирегиональных и межрегиональных мероприятий. 

 

ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА 

1. Служба по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, объектов 

животного мира и лесных отношений Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры (Природнадзор Югры) – оказание информационной, 

консультационной и организационной поддержки проекта; 

2. Департамент общественных и внешних связей Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры – оказание информационной, консультационной 

и организационной поддержки проекта; 

3. Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры – оказание информационной, консультационной, 

организационной поддержки проекта, предоставление спикеров и экспертов; 

4. Фонд «Центр гражданских и социальных инициатив Югры» – оказание 

информационной, консультационной поддержки проекта. 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Планируется размещение информации Ресурсного центра «Под зонтом» и 

проекта «НешКОла» на сайте единой информационной системы в сфере развития 
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добровольчества (волонтерства) DOBRO.RU, сайте регионального Единого 

личного кабинета активиста Югры (ЕЛКА). 

Обеспечение освещения событий проекта будет осуществляться посредством 

размещения материалов на Портале экологических объединений Югры, в 

официальной группе Центра «Под зонтом» в социальной сети 

Вконтактеhttps://vk.com/byumbrella, на сайтах базовой организации (на 

официальном сайте МБОУ СОШ № 5 г. Пыть-Ях в разделе «Инновационная 

деятельность») и партнеров. Информация рассылается по электронным адресам 

организаций, включенным в Реестр экологических объединений Югры, 

размещается на сайтах партнеров проекта и в СМИ. Освещение событий проекта 

будет осуществляться на окружной сетевой площадке «Школлеги» в разделах 

экологическое образование и воспитание; клуб региональной инновационной 

площадке «Школа за экологию: думать, исследовать, действовать». 

 

 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Проект «НешКОла» реализуется в четыре этапа: 

1. Подготовительный этап 

На подготовительном этапе осуществляется разработка необходимой 

документации, набор команды спикеров и экспертов. Осуществляется 

актуализация Реестра экологических объединений Югры, добровольческих 

организаций и активистов. Подготавливается необходимое оборудование. 

 

2. Информационный этап 

В ходе информационной кампании осуществляется рассылка 

информационных писем по адресам, указанным в Реестре, в органы местного 

самоуправления. В интернете и социальных сетях размещаются баннеры проекта, 

информационные сообщения. Информация о проекте подается в средства 

массовой информации. 

 

3. Основной этап 

В ходе основного этапа осуществляется деятельность Центра «Под зонтом» 

по основным направлениям:  

 оказание информационной, консультационной, образовательной, 

организационной и иной ресурсной поддержки социально ориентированным 

некоммерческим организациям и добровольческим объединениям; 

 содействие внедрению в деятельность социально ориентированных 

некоммерческих организаций и добровольческих объединений новых 

социальных и управленческих технологий; 

 формирование среды, способствующей созданию, развитию и деятельности 

социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческих 

объединений. 

Мероприятия проект «НешКОла» разделены по подпроектам: 

Подпроект «Чашка» подразумевает ежемесячные встречи в офлайн- и 

онлайн-форматах. Формируется тематический план встреч в соответствии с 

запросом участников и список лиц, которым требуется помощь по каждой из тем 

https://vk.com/byumbrella
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и список лиц, которые могут выступить экспертами по их решению. Сами встречи 

проходят в неформальной обстановке, за чашкой чая. Координирует встречу 

модератор. Лучшие кейсы публикуются в группе и на сайтах Центра. 

Совместно с Фондом «Центр гражданских и социальных инициатив Югры» 

организуется прохождение курсов повышения квалификации по темам: 

 социальное проектирование в некоммерческой организации; 

 управление социально ориентированной некоммерческой организацией; 

 добровольчество в школе – от идей к проектам; 

 хозяйственная деятельность в социально ориентированной некоммерческой 

организации; 

 развитие личностных качеств руководителя социально ориентированных 

некоммерческих организаций; 

 отчетность некоммерческой организации. 

Курсы организуются как плановые Фонда, так и на договорных началах. Все 

курсы организуются и проводятся региональными экспертами с привлечением 

федеральных спикеров. 

Подпроект «Флешка»объединяет в себе ментор-воркшопы с экспертами 

регионального, межрегионального и российского уровня. Формируется 

тематический план ментор-воркшопов и список желающих их посетить. В ходе 

ментор-воркшопа задается лишь общая тема, проблематика и передача 

компетенций происходит совместно ментора и студентов. Ментор выступает в 

качестве направляющего, координируя решение собственных задач студентами 

самостоятельно в ходе воркшопа. При каждом ментор-воркшопе происходит 

накопление опыта региональными экологическими организациями и активистами. 

Ментор осуществляет тьюторское сопровождение деятельности своих 

«подопечных» организаций. Координирует встречу модератор. Лучшие кейсы 

публикуются в группе и на сайтах Центра. 

На интернет-ресурсах Центра анонсируются курсы повышения 

квалификации, семинары для руководителей и активистов НКО и ДО, активных 

граждан, которые они могут пройти самостоятельно. 

Подпроект «Пряжка» подразумевает организацию тематических 

стажировок в экологических организациях России (государственных и 

общественных). В ходе стажировок предполагается ознакомиться с 

деятельностью организации, ее структурой, действующими и завершенными 

проектами, опытом организации и проведения мероприятий различного уровня. 

По итогам каждой из стажировок предполагается участие стажеров во встречах 

проекта «Чашка» в качестве экспертов (обязательное условие участия в 

стажировке) – это позволит передать полученный опыт более широкому кругу 

некоммерческих организаций, добровольческих объединений и активистов 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Стажировки должны закрепить 

полученный опыт, укрепить межрегиональные связи Центра «Под зонтом». 

 

4. Заключительный этап 

На заключительном этапе осуществляется анализ мероприятий, вносятся 

поправки в проект, определяется эффективность проекта.Подготавливается отчет 

о реализации проекта. 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОЕКТА 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки выполнения Ответственные 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовка документации 

проекта 

Июль  

2021 года 

Руководитель, 

куратор проекта 

1.2. Подбор спикеров и 

экспертов 

Июль  

2021 года 

Руководитель 

проекта 

1.3. Актуализация Реестра 

экологических НКО, ДО, 

активистов 

Июль-август 2021 

года 

Руководитель 

проекта 

2. Информационный этап 

2.1. Рассылка информационных 

писем 

Август  

2021 года 

Менеджер проекта 

2.2. Размещение анонсов в 

социальных сетях и на 

сайтах 

Август  

2021 года 

Менеджер проекта 

2.3. Размещение 

информационных, 

методических и обучающих 

материалов в социальных 

сетях и на сайтах 

По мере 

поступления. 

Постоянно 

Менеджер проекта 

3. Основной этап 

3.1. Модерация сайта и групп в 

социальных сетях – 

размещение методических 

материалов и анонсов 

Постоянно Менеджер проекта 

3.2. Организация и проведение 

индивидуальных и 

групповых консультаций 

Постоянно Руководитель, 

куратор проекта 

Подпроект «Чашка» 

3.3. Встречи «За чашкой чая» Сентябрь  

2021 года –  

май  

2022 года 

(ежемесячно) 

Куратор проекта 

3.4. Размещение лучших кейсов 

в социальных сетях и на 

сайтах 

Декабрь  

2021 года,  

Март  

2022 года, 

Июнь  

2022 года 

Менеджер проекта 

3.5. Организация и проведение 

курсов повышения 

квалификации 

По плану Фонда 

«Центр гражданских 

и социальных 

инициатив Югры» 

Менеджер проекта 



8 

Подпроект «Флешка» 

3.6. Ментор-воркшоп по 

генерации идей 

(онлайн-формат) 

Июль  

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.7. Ментор-воркшоп по 

социальному 

проектированию 

Август  

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.8. Ментор-воркшоп по 

формированию команды 

(онлайн-формат) 

Сентябрь  

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.9. Ментор-воркшоп по 

фандрайзингу 

Октябрь  

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.10. Ментор-воркшоп по 

управлению проектами  

Ноябрь  

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.11. Ментор-воркшоп по 

упаковке проектов 

Декабрь  

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.12. Ментор-воркшоп по SMM 

(онлайн-формат) 

Январь  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.13. Ментор-воркшоп по 

организации и проведению 

массовых мероприятий 

Февраль  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.14. Ментор-воркшоп по 

экологическому 

добровольчеству  

Март  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.15. Ментор-воркшоп по 

организации деятельности 

экологической НКО  

Апрель  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.16. Ментор-воркшоп по 

вовлечению молодежи в 

проектную деятельность 

Май  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

3.17. Ментор-воркшоп по 

стратегическому 

планированию деятельности 

(онлайн-формат) 

Июнь  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

Подпроект «Пряжка» 

3.18. Стажировка в Автономной 

некоммерческой 

организации «Друзья 

Балтики»  

(г. Санкт-Петербург) 

Октябрь 

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

Интерес выбора организации: Международное сотрудничество, исследования 

водных объектов 
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3.19. Стажировка в 

Калининградском областном 

детско-юношеском центре 

экологии, краеведения и 

туризма, Калининградском 

общественном движении 

«Зеленая планета»  

(г. Калининград) 

Сентябрь-октябрь 

2021 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

Интерес выбора организации: Неоднократный победитель конкурсов на 

предоставление грантов Президента РФ, учебно-исследовательская деятельность 

детей и подростков 

3.20. Стажировка в Карельской 

региональной общественной 

молодежной организации 

«Центр развития 

добровольчества»  

(г. Петрозаводск) – 

молодежная стажировка 

Март  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

Интерес выбора организации: Положительный опыт организации 

экологической стажировки по программе мобильности волонтеров Ассоциации 

волонтерских центров, работа с добровольцами 

3.21. Нижегородская 

региональная общественная 

организация 

«Компьютерный 

экологический центр»  

(г. Нижний Новгород) 

Май  

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

Интерес выбора организации: эколого-просветительские программы, 

организация учебно-исследовательской деятельности детей и подростков, 

массовых экологических акций, внедрение цифровых технологий 

3.22. Автономная некоммерческая 

организация «Байкальский 

интерактивный 

экологический центр» 

(г. Иркутск) 

Июнь 

2022 года 

Руководитель, 

куратор, менеджеры 

проекта 

Интерес выбора организации: организация природоохранной и эколого-

просветительской деятельности, массовых мероприятий экологической тематики 

4. Заключительный этап 

4.1. Анализ мероприятий, 

внесение поправок в проект, 

определение эффективности 

проекта 

Июнь  

2022 года 

Руководитель, 

куратор проекта 

4.2. Подготовка отчета о 

реализации проекта 

Июнь  

2022 года 

Руководитель 

проекта 
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В ходе реализации проекта предполагается достичь следующих результатов: 

Количественных: 

 в проекте примет участие не менее 150 экологических НКО и ДО; 

 общее количество участников проекта составит не менее 1900 человек; 

 общее количество участников стажировок составит не менее 50 человек. 

Качественные: 

 сформирована основа для внедрения в деятельность экологических 

некоммерческих организаций и добровольческих объединений новых 

социальных и управленческих технологий (критерий оценки: количество 

разработанных проектов, программ и стратегий развития); 

 создана система повышения квалификации сотрудников и активистов 

экологических НКО и добровольческих объединений (критерий оценки: 

количество участников, прошедших образовательные и стажировочные 

мероприятия); 

 налажен обмен опытом среди региональных НКО и ДО (критерий оценки: 

планомерность и количество мероприятий по подпроекту«Чашка», отзывы 

участников); 

 обеспечено тьюторское сопровождение деятельности НКО и ДО (критерий 

оценки: количество экспертов, участвующих в проекте, количество 

курируемых ими проектов НКО и ДО, планомерность такой работы, отзывы о 

стажировках). 

 

РИСКИ ПРОЕКТА И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Риск Механизмы минимизации 

Нехватка финансирования Отработать привлечение материально-технических 

ресурсов партнеров, привлечение спонсоров путем 

предоставления спонсорских пакетов. 

Сниженный интерес со 

стороны участников 

проекта 

Наладить сотрудничество с Ресурсными центрами 

городов и районов, учреждениями образования, 

культуры и спорта Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, обеспечить 

распространение информации по их адресам. 

Невозможность 

организации стажировки в 

конкретной организации 

Подготовить возможные варианты замены 

организации стажировки в том же городе, в 

соседних городах, в других городах России. 
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Центр содействия развитию некоммерческих организаций и 

добровольческих объединений  

«Под зонтом» 

 

Проект 

 
Реальность 
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Проект 

 
Реальность 
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Проект 

 
Реальность 

 


