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У С Т А В

Шимановской районной общественной молодежной 

организации «ИСКРА»
1. Общие положения

1.1. Шимановская районная общественная молодежная организация, именуемая в дальнейшем «Организация», является некоммерческой самостоятельной общественной молодежной организацией, объединяющей на территории района молодых людей и организации молодежи. 

1.2. Организация, выполняя свои уставные задачи, действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ "Об общественных объединениях", Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, Шимановского района, а также настоящим Уставом.

1.3. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки, счета в банках Российской Федерации, свою эмблему и прочую атрибутику, обладает обособленным имуществом, зарегистрированном в установленном законом порядке.
1.4. Организация руководствуется основными принципами: добровольности, равноправия, самоуправления, законности, открытости, творческого и индивидуального подходов.

Деятельность Организации гласная, информация об учредительных и программных документах – общедоступная.

1.5. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, государства и его органов, равно как члены Организации, государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации

1.6.Территория деятельности Шимановской районной общественной молодежной организации – Шимановский район. Юридический адрес: город Шимановск, улица Орджоникидзе, дом № 14. 

1.7. Сокращенное наименование Организации – ШРОМО «ИСКРА»
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целью создания и деятельности Организации являются:

Главная цель организации – создание организационных, социально-культурных и педагогических условий для развития системы патриотического воспитания молодежи района, организация физкультурно - оздоровительных мероприятий для развития в молодежи ценностей здорового образа жизни;
· реализация социально значимых инициатив молодежи, реализация социальных программ, направленных на достижение общественных благ; 
2.2. Для достижения своих целей Организация решает следующие основные задачи:

· координация и организация деятельности молодежи в рамках действия областных, районных и муниципальных программ патриотической и духовно-нравственной направленности;
· утверждение в сознании и чувствах молодежи патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому наследию России, Амурской области, родного края, его  традициям;
· организация досуга, развитие творческой деятельности, развитие интеллектуального потенциала молодёжи. 
· содействие в проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий
· содействие созданию условий для физического и духовного развития личности членов Организации;

· формирование общественного мнения по проблемам молодежи, в том числе через средства массовой информации; 

· осуществление защиты и представление интересов членов Организации в  органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

· организация сотрудничества с молодежными и другими организациями области, региона; 

· предоставление молодежи возможности самостоятельно осуществлять свои идеи; 

· содействие сохранению и развитию исторического и культурного наследия. 

2.3. Для достижения целей и задач Организация осуществляет следующую деятельность: 

· организует и координирует совместную деятельность входящих в нее членов; 

· организует и проводит конференции, симпозиумы, семинары и иные общественные мероприятия; 

· разрабатывает и реализует просветительские и социальные программы, проекты;

· пропагандирует опыт деятельности Организации и ее членов; 

· представляет интересы членов Организации в органах местного самоуправления и общественных структурах, а также обеспечивает правовую защиту своих членов.
2.4. Права Организации: 

· свободно распространять информацию о своей деятельности; 

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях; 

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы местного самоуправления.
3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

Членство в Организации является добровольным и фиксированным. Членом Организации может быть гражданин РФ, признающий программные документы и Устав Организации в возрасте от 14 лет.

Прием в члены физических лиц осуществляется решением Председателя или Совета на основании личного письменного заявления вступающего.

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности;

3.1.Члены Организации имеют право:
· выдвигать, избирать и быть избранными в руководящие органы Организации;

· участвовать в работе других общественных и политических организаций и движений;

· участвовать в выработке решений, свободно выражать свое мнение, отстаивать свою точку зрения, обсуждать любые вопросы деятельности Организации;

· получать полную и достоверную информацию о деятельности Организации и её руководящего органа;

· обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в руководящий орган Организации и требовать ответа в пределах их компетенции по существу своего обращения;

· контролировать деятельность руководящего органа Организации;

· добровольно выйти из членов Организации.

3.2. Члены Организации обязаны:
· заботиться об авторитете Организации и пропагандировать её идеи; 

· исполнять решения высших и других выборных органов Организации; 

· выполнять требования Устава и программы Организации;

· исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Организации

4. организационное строение
4.1. Организация может создавать клубы, секции и другие молодежные формирования, которые будут действовать в соответствии с положением о них, утвержденным Советом организации.
5. руководящие органы, их компетенция и порядок образования

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее Собрание. Собрание созывается не реже одного раза в год. Решение о созыве Собрания принимается Советом Организации. Внеочередное Собрание может быть созвано по Требованию не менее 30% членов Организации или по инициативе ревизора. Нормы представительства, порядок избрания делегатов, место проведения Собрания определяются Советом Организации. Делегатами могут быть только члены Организации.
5.2 Собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины членов из числа избранных делегатов от клубов, секций и других формирований Организации. Решение Собрания принимается, если за него проголосовало не менее 2/3 общего числа членов.
5.3. Собрание вправе решать все вопросы деятельности Организации. Исключительно Собрание:
· утверждает Устав Организации, вносит в него изменения и дополнения;

· определяет приоритетные направления деятельности, принципы формирования и использования  имущества Организации;

· образовывает исполнительные органы Организации и досрочно прекращает их полномочия;

· утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;

· решает вопросы о создании филиалов и открытии представительств Организации в муниципальном районе; об участии в других некоммерческих организациях;

· избирает постоянно действующий руководящий орган Организации – Совет, Председателя, осуществляющего права юридического лица от имени Организации и исполняющий его обязанности в соответствии с настоящим Уставом; - избирает ревизора; принимает решение о реорганизации (ликвидации) Организации.
5.4. В период между Собраниями руководство деятельностью Организации осуществляет Совет в пределах полномочий, определенных для него Собранием. Кроме того Совет:

· может избирать из своего состава постоянные или временные комиссии для решения наиболее важных вопросов деятельности Организации, при необходимости привлекать к деятельности комиссий других членов организации;
· утверждает проекты планов работы;

· содействует членам Организации в решении организационных, технических, нормативно-правовых и хозяйственных вопросов;

· выступает с предложениями о кандидатурах в члены Совета с последующим утверждением их на общем собрании;

· осуществляет связи с другими организациями и движениями;

· проводит встречи, семинары, совещания, фестивали и т.п. по общественно-политической и культурной тематике;

· решает вопросы о награждении членов Организации за активное участие и значительный вклад в реализацию целей и задач Организации;

· решает другие вопросы, связанные с деятельностью Организации.

5.5. Совет проводит свои заседания не реже одного раза в квартал. Заседания Совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его членов. Решения Совета правомочны, если за них проголосовало большинство присутствующих.
5.6. Председатель Организации, избираемый Общим Собранием сроком на 5 лет, а в его отсутствие заместитель:

· руководит работой Совета;

· организует подготовку и ведет заседания Совета, Собрания;

· созывает очередное и внеочередное заседание Совета;

· отчитывается в деятельности Совета перед Собранием;

· представляет интересы Организации в государственных, муниципальных и других органах, организациях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и т.п. на территории Шимановского района и за его пределами;

· без доверенности действует от лица Организации;

· заключает договоры и соглашения с юридическими и физическими лицами;

· открывает в учреждениях банков расчетные и иные счета;
· распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах предоставленных ему полномочий.

6. Ревизор избирается сроком на три года:

· контролирует финансовую и хозяйственную деятельность ;

· осуществляет ревизию расходования средств и материальных ценностей;

Плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности проводится не реже одного раза в год.

7. ПРАВОВАЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 

7.1. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации по действующему законодательству и обладает полной хозяйственной самостоятельностью. Организация владеет, пользуется и распоряжается своим имуществом. Организация имеет печать, штамп, бланки с обозначением своего наименования, а также расчетные счета в банках. 

7.2. Организация для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

7.3. Денежные средства Организации формируются за счет: 

· добровольных взносов и пожертвований;

· доходов от оказания платных услуг, в том числе проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, конкурсов;
· иных поступлений, не запрещенных законом. 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1 Предложения по изменению и дополнению Устава вносятся членами Организации в письменном виде в Совет Организации. Собрание по представлению Совета рассматривает эти предложения и принимает по ним решения. Изменения и дополнения в Уставе Организации считаются принятыми, если за них проголосовало 2/3 из общего числа членов.
8.2 По всем вопросам, не нашедшем своего отражения в настоящем Уставе, но прямо или косвенно вытекающим из характера деятельности организации и могущим иметь принципиальное значение для ее прав и интересов, организация руководствуется нормами действующих законодательств РФ, Амурской области и Уставом Шимановского района.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации принимается 2/3 из общего числа членов.
9.2. Имущество и средства ликвидируемой Организации после удовлетворения требований кредиторов направляются на благотворительные цели. Документы ликвидируемой Организации  передаются на хранение в государственный архив в установленном действующим законодательством порядке. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий решение о государственной регистрации общественного объединения.
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