Приложение 
к приказу
ГБУ «Калининградский добровольческий центр»
от 29.01.2026 г. № 16-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
о реализации программы 
«Академия волонтерских компетенций»

1. Общие положения
1.1. Программа «Академия волонтерских компетенций» (далее – программа) реализуется государственным бюджетным учреждением Калининградской области «Калининградский областной центр развития добровольчества» (далее - организатор) при поддержке Министерства молодежной политики в рамках реализации государственной программы Калининградской области «Молодежь». 
1.2. Партнерами программы являются администрации муниципальных образований Калининградской области в части направления на участие в программе добровольцев муниципального образования. Минимальное количество добровольцев от муниципального образования представлено в приложении №1 к настоящему положению. Участие партнеров в реализации программы учитывается при достижении ключевых показателей реализации мер содействия развитию добровольчества органами по делам молодежи администраций муниципальных образований Калининградской области в 2026 году
1.3. Положение о реализации программы определяет цель, задачи, требования к участникам в 2026 году.
2. Цель и задачи программы

2.1. Программа реализуется с целью развития компетенций 
у субъектов добровольческой деятельности через проведение комплекса обучающих мероприятий и сопровождаемой практической деятельности на базе добровольческих объединений, учреждений.
2.2. Задачи программы:
· организация обучающих мероприятий для добровольцев-участников программы;
· обмен опытом между представителями добровольческих организаций и объединений Калининградской области;
· содействие участникам программы в применении полученных 

теоретических знаний в практические форматы;
· сопровождение прошедших обучение в рамках программы добровольцев, предоставление им возможностей для роста и развития 
в сфере добровольчества;
· организация деятельности волонтеров-наставников в рамках мероприятий программы.
3. Участники программы
3.1. Участниками программы могут быть граждане Российской Федерации в возрасте от 15 лет, осуществляющие добровольческую деятельность на территории Калининградской области в составе добровольческой организации и/или объединения либо самостоятельно.
3.2. Для участия в программе необходимо подать заявку в срок 
до 30 марта 2026 года в единой информационной системе Добро.рф 
по ссылке: https://dobro.ru/event/11532969. Регистрация доступна только авторизированным пользователям.
Форма заявки включает в себя следующую информацию:
- ФИО участника программы;
- дата рождения;
- место проживания (населенный пункт);
- название волонтерской организации / объединения, к которой себя относит доброволец (при наличии);
- контактные данные (телефон, эл.почта, профиль социальной сети ВКонтакте и Телеграм);
- размер одежды (футболка/куртка);
- мотивационное письмо;
- выбранное направление подготовки (в соответствии с п.4.2. настоящего положения).
3.4. Участник программы может выбрать только одно направление подготовки.

4. Волонтёры-наставники программы

4.1. Волонтёрами-наставниками программы (далее – волонтёры-наставники) могут стать граждане Российской Федерации в возрасте 
от 18 лет, в течение 2025 года успешно прошедшие программу «Академия волонтёрских компетенций» по одному из направлений подготовки.
4.2. Состав команды волонтёров-наставников формируется 
ГБУ «Калининградский добровольческий центр» с учетом результатов прохождения программы, результативности применения полученных знаний на практике.
4.3. Волонтёры-наставники проходят очное обучение, направленное на получение его участниками знаний, умений и навыков, необходимых для сопровождения участников программы.
4.4. В течение 2026 года волонтёры-наставники обеспечивают сопровождение участников программы, а именно:
- координацию по мероприятиям программы;
- консультационную помощь в выполнении практических заданий участниками программы;
- контроль прогресса участников в освоении материала;
- помощь в проведении очных мероприятий программы.
5. Сроки и этапы реализации программы, направления подготовки
5.1. Программа состоит из заявочного этапа, этапа прохождения обучения и этапа подведения итогов обучения.
5.1.1. Заявочный этап длится в срок до 30 марта 2026 года. 
5.1.2. Обучение в рамках программы проходит в дистанционном 
и очном форматах в период с апреля по сентябрь 2026 года.
Дистанционное обучение состоит из участия в вебинарах, просмотра видеоуроков и взаимодействия с наставниками в рамках программы.
Все участники дистанционного обучения получают набор сувенирной продукции и атрибутики.
Очные обучающие мероприятия предполагают слет участников программы, тренинги, мастер-классы, деловые игры, командную работу, 
а также иные выездные обучающие мероприятия с целью знакомства участников с деятельностью добровольческих организаций на территории Калининградской области. Состав участников очного обучения формируется на основе рейтинга активности участников в рамках всех мероприятий программы. 
Темы и расписание дистанционных и очных мероприятий программы организаторы представляют участникам на установочной онлайн-встрече.
Участники очных мероприятий получают брендированную экипировку, сувенирную продукцию, для участников организуется питание в период проведения мероприятий, иногородние участники обеспечиваются проживанием в городе проведения мероприятий программы.
Рейтинг программы формируется из активности участника программы в дистанционных, очных мероприятиях, выполнения домашних заданий. За каждый вид активности в рамках программы участник получает баллы. Количество баллов за каждое мероприятие озвучивается участникам на установочном вебинаре. Результаты рейтинга учитываются при отборе участников на очные мероприятия и формирование списка участников, успешно прошедших обучение в рамках программы.
5.1.3. Подведение итогов обучения, вручение сертификатов 
об участии проводится в сентябре 2026 года. Сертификаты об успешном прохождении программы вручаются участникам, набравшим не менее 70% баллов в рейтинге от общего возможного количества. Сертификаты об участии в программе вручаются участникам, набравшим не менее 40% баллов в рейтинге от общего количества.
5.2. Направления подготовки в рамках программы:
5.2.1. Тим-лидеры: обучение добровольцев компетенциям, необходимым для качественного руководства командой, навыкам набора 
и отбора волонтеров на мероприятия, получение практического опыта руководства командой, повышение личной эффективности добровольца
как координатора команды.
5.2.2. Волонтеры-организаторы: обучение добровольцев навыкам и компетенциям, необходимым для создания, организации и проведения мероприятий, в том числе: волонтёрских акций, презентаций, фестивалей и выставок, получение практического опыта организации мероприятий.
5.2.3. Волонтеры-лекторы: обучение добровольцев навыкам 
и компетенциям, необходимым для организации и проведения просветительских и обучающих мероприятий для волонтеров.
5.3. Организаторы программы оставляют за собой право включения дополнительных направлений подготовки на любых сроках реализации программы.
6. Заключительные положения
5.1. Дистанционное обучение как комплекс мероприятий «Академия волонтерских компетенций» реализуется в рамках реализации регионального проекта «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности)» государственной программы Калининградской области «Молодежь».
Организатором программы обеспечивается разработка обучающих материалов, съемка обучающих видеороликов, сувенирная продукция для участников дистанционного обучения и организация процесса прохождения участниками программы дистанционного обучения по каждому из направлений подготовки, информационная и консультационная поддержка участников на всем периоде прохождения дистанционного обучения.
5.2. Очные обучающие мероприятия проводятся в рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Добровольческая и методическая деятельность» государственной программы Калининградской области «Молодежь».
Организаторами обеспечивается проведение очных мероприятий в рамках программы, раздаточная и сувенирная продукция, питание участников и волонтеров-наставников очных мероприятий программы, проживание иногородних участников и волонтеров-наставников очных мероприятий программы в период их проведения, привлечение собственных и внешних экспертов, оплата их труда и иные расходы, необходимые для достижения цели и задач программы.
5.3. Расходы на проведение мероприятий программы, показатели в соответствии с пунктами 5.1. и 5.2. утверждаются отдельными приказами ГБУ «Калининградский добровольческий центр».

7. Контактная информация организаторов
7.1 Контактное лицо от ГБУ «Калининградский добровольческий центр» по реализации программы «Академия волонтерских компетенций» - заместитель директора – начальник отдела методического сопровождения Ульяна Георгиевна Бирюкова, тел. (4012) 91-2018, dobro.39@yandex.ru
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Приложение 1

Планируемое минимальное количество участников программы 
«Академия волонтерских компетенций» 
в разрезе муниципальных образований Калининградской области
в 2026 году

	№п/п
	Муниципальное образование
	Ожидаемое минимальное количество зарегистрированных участников
	Ожидаемое минимальное количество участников, прошедших обучение*

	1. 
	Городской округ «Город Калининград»
	120
	30

	2. 
	Багратионовский муниципальный округ
	6
	3

	3. 
	Балтийский городской округ
	20
	6

	4. 
	Гвардейский муниципальный округ
	15
	3

	5. 
	Гурьевский муниципальный округ
	15
	3

	6. 
	Гусевский городской округ
	20
	6

	7. 
	Зеленоградский муниципальный округ
	15
	3

	8. 
	Краснознаменский муниципальный округ
	6
	3

	9. 
	Ладушкинский городской округ
	6
	3

	10. 
	Мамоновский городской округ
	6
	3

	11. 
	Неманский муниципальный округ
	6
	3

	12. 
	Нестеровский муниципальный округ
	10
	3

	13. 
	Озерский муниципальный округ
	6
	3

	14. 
	Пионерский городской округ
	10
	3

	15. 
	Полесский муниципальный округ
	6
	3

	16. 
	Правдинский муниципальный округ
	6
	3

	17. 
	Светловский городской округ
	10
	3

	18. 
	Светлогорский городской округ
	10
	3

	19. 
	Славский муниципальный округ
	10
	3

	20. 
	Советский городской округ
	15
	3

	21. 
	Черняховский муниципальный округ
	20
	6

	22. 
	Янтарный городской округ
	6
	3



*участники, набравшие не менее 70% баллов в рейтинге
