


1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения и 

условия участия в областном конкурсе среди муниципальных ресурсных центров 

поддержки добровольчества (далее – ресурсных центров поддержки 

добровольчества) Оренбургской области (далее - Конкурс), а также утверждает права 

и обязанности организаторов и участников Конкурса. 

1.2. Организатором Конкурса выступает ресурсный центр добровольческих и 

молодежных инициатив государственного автономного учреждения Оренбургской 

области «Региональное агентство молодежных программ и проектов» при поддержке 

департамента молодежной политики Оренбургской области (далее - Оргкомитет). 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Цель Конкурса - выявление и поддержка лучших практик в сфере 

добровольческого (волонтерского) движения в муниципальных образованиях 

Оренбургской области, реализованных посредством организации работы ресурсных 

центров поддержки добровольчества, подтвердивших свою эффективность и 

способствующих росту числа граждан, вовлеченных в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность. 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. Сбор и обобщение актуальных аналитических данных о реализованных в 

2025 году практиках развития добровольческого (волонтерского) движения в 

муниципальных образованиях Оренбургской области. 

2.2.2. Проведение социально-значимых мероприятий, направленных на 

поддержку и развитие добровольческого движения в Оренбургской области; 

2.2.3. Поддержка лучших ресурсных центров поддержки добровольчества 

Оренбургской области. 

2.2.4. Формирования рейтинга муниципальных ресурсных центров поддержки 

добровольчество в Оренбургской области. 

 

3. Участники и номинации 

3.1. Участниками конкурса могут стать ресурсные центры поддержки 

добровольчества, функционирующие на территории Оренбургской области в рамках 



национального проекта «Молодежь и дети», имеющие верифицированный профиль 

организатора на ЕИС «ДОБРО.РФ». 

3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

− «Лучший районный ресурсный центр поддержки добровольчества»; 

− «Лучший городской ресурсный центр поддержки добровольчества»; 

3.3. В номинации «Лучший районный ресурсный центр поддержки 

добровольчества» могут принять участие ресурсные центры, функционирующие на 

территории муниципального образования, типом которого является муниципальный 

район или закрытое административно-территориальное образование. 

3.4. В номинации «Лучший городской ресурсный центр поддержки 

добровольчества» могут принять участие ресурсные центры, функционирующие на 

территории муниципального образования, типом которого является муниципальный 

округ или город. 

 

4. Организационный комитет 

4.1. Организационный комитет (далее – Оргкомитет) создан на базе 

государственного автономного учреждения Оренбургской области «Региональное 

агентство молодежных программ и проектов» для решения организационных 

вопросов, связанных с подготовкой и проведением Конкурса, включая:  

‒ организацию работы Экспертной комиссии;  

‒ информирование потенциально заинтересованных участников о старте всех 

этапов проведения Конкурса, а также его итогах;  

‒ консультирование участников конкурса по всем вопросам, связанным с 

проведением Конкурса;  

‒ прием и первичный отбор заявок в соответствии с требованиями, указанными 

в Положении; 

‒ формирование и утверждение состава Экспертной комиссии. 

 

5. Экспертная комиссия 

5.1. Экспертная комиссия является коллегиальным органом Конкурса и 

создается для формирования списка участников Конкурса, формирование рейтинга 

участников Конкурса, подведения итогов Конкурса, определения списка победителей 



Конкурса. 

5.2. В состав Экспертной комиссии могут входить представители региональных 

органов исполнительной и законодательной власти, руководители некоммерческих 

организаций, региональные представители Всероссийских общественных движений 

и т.д. 

5.3. Экспертная комиссия осуществляет следующие функции: 

‒ организует и формирует порядок проведения заседаний комиссии; 

‒ подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии; 

‒ иные полномочия. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся для: 

‒ утверждения списка участников Конкурса; 

‒ формирование рейтинга участников Конкурса; 

‒ подведения итогов Конкурса; 

‒ определения победителей Конкурса. 

Заседания проводятся в форме собрания с личным присутствием членов 

Комиссии в месте проведения собрания, либо путем обмена документами 

посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или 

иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 

сообщений и их документальное подтверждение, позволяющей достоверно 

установить от какого из членов Комиссии исходит сообщение. 

5.5. Заседание считается правомочным при условии присутствия не менее 70% 

(семидесяти) списочного состава членов Комиссии. 

5.6. Члены Экспертной комиссии имеют равные права и обязанности. 

5.7. Решение Экспертной комиссии по вопросу, поставленному на голосование, 

принимается простым большинством голосов членов Экспертной комиссии, 

присутствующих на заседании. 

 

6. Порядок проведения  

6.1. Конкурс проводится в три этапа: 

6.1.1. Первый этап: с 24 по 30 декабря 2025 года - подача заявок. Подача заявок 

осуществляется ресурсными центрами поддержки добровольчества Оренбургской 

области на сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС «ДОБРО.РФ». 



6.1.2. Второй этап: с 12 по 15 января 2026 года - заочный этап, который 

включает в себя формирование рейтинга участников на основе разработанных 

показателей эффективности. Рассмотрение Экспертной комиссией информационных 

материалов и анализа проделанной работы в рамках развития добровольческой 

деятельности в муниципальном образовании. 

6.1.3. Третий этап: с 15 по 20 января 2026 года - подведение итогов. В данном 

этапе участвуют представители лучших ресурсных центров поддержки 

добровольчества, определенные Экспертным комиссией на втором этапе проведения 

Конкурса. По итогам рейтинга Экспертная комиссия определяет победителей 

Конкурса. 

6.2. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте 

департамента молодежной политики Оренбургской области и сервисе 

«Добро.Навигатор» ЕИС «ДОБРО.РФ» в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

7. Порядок подачи и регистрации заявок 

7.1. Для участия в Конкурсе ресурсный центр поддержки добровольчества, 

соответствующий критериям участия, указанным в пункте 3.1, подает заявку на 

сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС «ДОБРО.РФ» по ссылке 

https://navigator.dobro.ru/measure/21711. 

7.2. Письменный вариант заявки на участие в Конкурсе, оформленный на 

фирменном бланке организации, соответствующий форме Приложения №1, 

подписывается руководителем/заместителем руководителя добровольческого 

(волонтерского) центра и прикрепляется в соответствующее поле заявки на 

«Добро.Навигатор». 

7.3. Оргкомитет Конкурса осуществляет сбор заявок и первичное рассмотрение 

на соответствие требованиям порядка подачи заявок, предусмотренным настоящим 

Положением. Первичное рассмотрение заявок осуществляется Оргкомитетом в 

период 3 рабочих дней, следующих за днем подачи заявки. По итогам первичного 

рассмотрения составляется протокол, в котором отражается статус заявки. Заявка 

может быть зарегистрирована или отклонена. Статус заявки отображается в профиле 

организации на ЕИС «ДОБРО.РФ». В случае отклонения заявки Оргкомитетом и при 

наличии времени, отведенного на подачу заявки, скорректированная заявка может 

https://navigator.dobro.ru/measure/21711


быть подана повторно. 

7.5 Заявка не допускается к участию в Конкурсе в случаях: 

7.5.1. несоответствия представленной заявки и/или прилагаемых к ней 

документов требованиям, установленным настоящим Положением; 

7.5.2. представления неполного комплекта документов, прилагаемых к заявке; 

7.5.3. поступления заявки после окончания срока приема заявок. 

 

8. Порядок оценки заявок 

8.1. Экспертная комиссия Конкурса осуществляет оценку всех заявок, 

соответствующих требованиям оформления в соответствии с настоящим 

Положением, и допущенных к участию в конкурсе Оргкомитетом по итогам 

первичного рассмотрения. 

8.2. Результаты оценки заявок в рамках рейтинга оформляются протоколом 

заседания Экспертной комиссии, который размещается в сервисе «Добро.Навигатор» 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

8.3. При оценке заявки Экспертная комиссия опирается на показатели 

эффективности деятельности муниципального ресурсного центра поддержки 

добровольчества, согласно Приложению № 2. 

8.4. На этапе оценки заявок Экспертная комиссия оценивает следующие 

разделы в основных номинациях Конкурса по соответствующим критериям:   

- инфраструктурный блок; 

- взаимодействие с платформой «Добро.рф»; 

- содержательный блок. 

8.5. На втором этапе Конкурса формируется общий рейтинг муниципальных 

ресурсных центров в соответствии с предоставленной информацией и критериями 

Конкурса. 

9. Подведение итогов конкурса 

9.1. Результаты итогового рейтинга оформляются итоговым протоколом 

заседания Экспертной комиссии.  

9.1.1. Победителем конкурса, в каждой из основных номинаций становятся 

ресурсные центры поддержки добровольчества, набравшие наибольшее количество 

баллов по результатам рейтинговых значений. Победителем конкурса становится 1 



муниципальный ресурсный центр поддержки добровольчества в каждой из 

номинаций.   

9.2. Итоговый протокол заседания Экспертной комиссии подписывается всеми 

членами Экспертной комиссии и размещается на официальном сайте департамента 

молодежной политики Оренбургской области и сервисе «Добро.Навигатор» в 

пятидневный срок после дня его подписания. 

9.3. Итоги Конкурса публикуются на сайте департамента молодежной политики 

Оренбургской области и сервисе «Добро.Навигатор» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

10. Контактная информация 

Местонахождение и почтовый адрес Оргкомитета Конкурса: Оренбургская 

область, г. Оренбург, ул. Володарского 5, региональный молодежный центр 

«Молодежь Оренбуржья», ГАУ «РАМПиП» 

Телефон и электронный адрес Организатора Конкурса: +7 (3532)43-30-18; 

orrc56@mail.ru   

mailto:orrc56@mail.ru


Приложение № 1 

Оформляется на фирменном бланке организации 

 

Заявка на участие в областном конкурсе среди муниципальных ресурсных 

центров поддержки добровольчества Оренбургской области 

_____________________________________________________________________ 
(наименование муниципального образования) 

 

1 Полное наименование ресурсного 

центра поддержки добровольчества 

 

2 Контактная информация ресурсного 

центра поддержки добровольчества 
Телефон, электронная почта 

3  Ссылка на профиль ресурсного центра 

поддержки добровольчества в ЕИС 

«ДОБРО.РФ»  

 

4 Ссылка на социальные сети 

ресурсного центра поддержки 

добровольчества 

 

5 Фактический адрес организации  

6 Контактные данные представителя 

ресурсного центра поддержки 

добровольчества 

ФИО, телефон, электронная почта, 

telegram (ссылка) 

7 Согласие на обработку и 

тиражирование информации, 

представленной в заявке 

(ПОДПИСЬ РУКОВОДИТЕЛЯ) 

 
 

Руководитель муниципального 

ресурсного центра поддержки 

добровольчества 

 

        

 

           ____________/_________________ 



Приложение № 2 
 

Показатели эффективности деятельности муниципального 
ресурсного центра поддержки добровольчества                             

___________________________________________________________ 
(наименование муниципального образования) 

 
№п/

п Показатель 
Распределение баллов по показателю 

Примечание 
Критерий Количеств

о баллов 
Инфраструктурный блок 

1 

Наличие муниципального 
ресурсного центра 

поддержки 
добровольчества на 

территории городского 
округа/района/города/закр
ытого административно-

территориального 
образования 

Созданы все необходимые документы, 
наличие соглашения о 

взаимодействии с ГАУ «РАМПиП» 
1 

В перечень необходимых документов входит: 
1. Документ (распоряжение/приказ/ 
постановление/протокол и другие) администрации МО 
(совета депутатов/главы/ и другие) о создании 
муниципального ресурсного центра поддержки 
добровольчества в муниципалитете;  
2. Внутренний документ 
(приказ/распоряжение/решение/протокол) о создании 
муниципального ресурсного центра поддержки 
добровольчества (в самой организации); 
3. Положение о муниципальном ресурсном центре 
поддержки добровольчества; 
4. Приказ о назначении ответственного за реализацию 
деятельности муниципального ресурсного центра 
поддержки добровольчества; 
5. Дорожная карта деятельности/план мероприятий 
муниципального ресурсного центра поддержки 
добровольчества. 
 
Представленные документы должны быть подписаны 
руководителем/главой администрации/другими, закреплены 
печатью соответствующей организации, датированы. 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 
 

Документы представлены не в полном 
объеме, соглашение отсутствует 0.5 

Документы не представлены 0 



2 

Наличие «Добро.Центров» 
на территории городского 
округа/района/города/закр
ытого административно-

территориального 
образования 

Функционирует 1 и более 
«Добро.Центра», закреплены 

муниципальные меры поддержки 
«Добро.Центров» 

2 
Учитываются только те организации, которые успешно 
прошли все этапы Акселерационной программы, а также 
отображаются в общем списке Добро.Центров на ЕИС 
«Добро.рф» - 
https://center.dobro.ru/?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_ca
mpaign=promo&utm_content=headerservices  
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 
 

Функционирует 1 и более 
«Добро.Центр» 1 

Нет «Добро.Центров» 0 

3 
Работа муниципального 

штаба акции 
#МЫВМЕСТЕ 

Своевременно предоставляются 
отчеты о реализации мероприятий в 
рамках деятельности штаба, в том 
числе о количестве волонтёрских 

часов 

1 

Учитывается информация о реализации мероприятий в 
рамках деятельности штаба акции, а также информация о 
волонтерах (количество часов) в реализации данных 
мероприятий. 
 
В случае, если муниципальным штабом акции создано 
отдельное мероприятие в рамках реализации системной 
деятельности штаба акции, из общего рейтинга 
вычитается 1 балл. 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

Отчеты о реализации мероприятий, а 
также деятельности волонтеров 
предоставляются в период до 30 

календарных дней.  

0.5 

Информация о реализации 
мероприятий и деятельности 

волонтеров не предоставляется.  
0 

Взаимодействие с платформой «Добро.рф» 

1 

Муниципальный 
ресурсный центр 

поддержки 
добровольчества имеет 

верифицированный 
аккаунт на платформе 

«Добро.рф» 

Да 1 

Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

Нет 0 

2 

Количество активных 
пользователей платформы 
«Добро.рф» на территории 

городского 
округа/района/города/закр
ытого административно-

территориального 
образования 

Соотношение активных пользователей 
платформы к общему количеству 

зарегистрированных пользователей с 
территории составляет 45% и более  

2 

Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра Соотношение активных пользователей 

платформы к общему количеству 
зарегистрированных пользователей с 

территории составляет 11-44% 

1 

https://center.dobro.ru/?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=promo&utm_content=headerservices
https://center.dobro.ru/?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=promo&utm_content=headerservices


Соотношение активных пользователей 
платформы к общему количеству 

зарегистрированных пользователей с 
территории составляет 0-10% 

0 

3 

Размещение мер поддержки 
на сервисе 

«Добро.Навигатор» ЕИС 
«Добро.рф» 

На территории муниципального 
образования разработаны все 
необходимые документы по 

реализации мер поддержки, а 
информация о возможности их 

получения размещена на сервисе 
«Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» 

2 В соответствии со статьей 17 пункт 4 федерального закона 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)» от 11.08.1995 N 135-ФЗ  
Все меры поддержки, реализуемы на территории 
муниципального образования должны быть размещены на 
сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» 
 
Необходимо прикрепить ссылки на размещенные меры 
поддержки. Учитываются меры, находящиеся на модерации 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

На территории муниципального 
образования разработаны все 
необходимые документы по 

реализации мер поддержки, но 
информация о возможности их 

получения не размещена на сервисе 
«Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» 

0.5 

На территории муниципального 
образования отсутствуют меры 

поддержки добровольчества, 
зафиксированные в НПА и сервисе 

«Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» 

0 

4 

Муниципальный 
ресурсный центр 

поддержки 
добровольчества и/или 

организация на территории 
городского 

округа/района/города/закр
ытого административно-

территориального 
образования является 

заказчиком 
образовательного модуля 
«Обучение служением» 

Не менее 1 организации подали 
заявки на реализацию социального 

заказа  
2 

Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра Заявок на реализацию социального 

заказа от организаций с территории 
муниципального образования не 

поступало 

0 

Содержательный блок 

1 Нахождение в каналах 
коммуникации 

Ответственно лицо/лица находится во 
всех каналах коммуникации, в случае 1 Под коммуникационными каналами подразумевается 

соответствующий информационный канал в Телеграмм. В 



регионального ресурсного 
центра 

смены представителя происходит 
замена  

случае смены организации/лица ответственного за 
реализацию деятельности ресурсного центра происходит 
оперативно оповещение региональных структур, а также 
последующее включение в данные каналы. 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 
 

Ответственное лицо не находится в 
коммуникационных каналах.  0 

2 

Реализация 
постояннодействующей 
программы мотивации 

«Система роста» на 
территории городского 

округа/района/города/закр
ытого административно-

территориального 
образования; 

Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества получил 

весь необходимый раздаточный 
материал, реализует информационную 
кампанию о возможности включения 

в программу, информация о 
реализации раздаточной продукции 
поступает не реже 1 раза в месяц. 

2 

Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества получил 

весь необходимый раздаточный 
материал, но не ведет 

информационную кампанию. 
Информация о реализации 

раздаточной продукции поступает 
реже 1 раза в месяц 

0.5 

Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 

получил/не получил весь раздаточный 
материал. Информационную 

кампанию о программе не ведет. 
Информация о реализации 

раздаточной продукции не поступает. 

0 

3 

Участие представителей 
муниципалитета в 

Международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ 

Квота по привлечению 
представителей муниципалитета к 

участию в Премии выполнена в 
полном объеме во всех категориях 

1 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра Квота по привлечению 

представителей муниципалитета к 
участию в Премии выполнена в 

неполном объеме (не менее 70%), 

0.5 



либо представлены заявки не во всех 
категориях участия 

Квота по привлечению 
представителей муниципалитета к 
участию в Премии не выполнена 

0 

4. 

Участие представителей 
муниципалитета в 

областном конкурсе 
«Доброволец Оренбуржья» 

Квота по привлечению 
представителей муниципалитета к 
участию в конкурсе выполнена в 

полном объеме  

1 

Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

Квота по привлечению 
представителей муниципалитета к 

участию в Премии выполнена в 
неполном объеме (не менее 70%) 

0,5 

Квота по привлечению 
представителей муниципалитета к 
участию в конкурсе не выполнена 

0 

5.  

Участие представителей 
муниципалитета в 

областных конкурсах 
«Лучший студенческий 

волонтерский центри» и 
«Лучший школьный 
волонтёрский центр» 

Количество заявок от участников 
конкурса с муниципалитета 

достигнуто 
1 

Количество заявок от муниципалитета в областных 
конкурсах «Лучший студенческий волонтерский центр» и 
«Лучший школьный волонтерский центр» суммируется и 
оценивается в одном критерии. 
 
Для муниципального образования типа: 
- город – не менее 4 заявок на конкурсы в сумме; 
- муниципальный округ – не менее 2 заявок на конкурсы в 
сумме; 
- район – не менее 1 заявки на конкурсы в сумме 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 
 

Количество заявок от участников 
конкурса с муниципалитета не 

достигнуто 
0 

6. 

Участие муниципалитетов 
в федеральном проекте 

«Формирование 
комфортной городской 

среды» 

Установленная квота по сбору голосов 
волонтерами для непосредственных 

муниципалитетов-участников проекта 
и привлеченных муниципалитетов 

выполнена на 100% 

1 
Конкретные квоты по сбору голосов и перечень 
участвующих/привлекаемых муниципалитетов доводятся 
региональным ресурсным центром до начала этапа сбора 
голосов в рамках проекта 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

Установленная квота по сбору голосов 
волонтерами для непосредственных 

муниципалитетов-участников 
выполнена на 80%, привлеченные 

0,5 



муниципалитеты приняли участие в 
сборе голосов 

Установленная квота по сбору голосов 
волонтерами выполнена на менее 80% 0 

7. 

Предоставление итоговой 
отчетной формы в рамках 
соглашения о достижении 
показателя «Доля людей, 

вовлеченных в 
добровольческую 

деятельность» 

Отчетность представлена в срок, в 
полном объеме и корректном виде 3 Критерий основан на предоставлении отчетной 

документации в рамках соглашения о достижении значений 
показателей, утвержденных Указом Президента РФ от 28 
ноября 2024 года №1014 «Об оценке эффективности 
деятельности высших должностных лиц субъектов РФ и 
деятельности исполнительных органов субъектов РФ, на 
территории муниципальных образований Оренбургской 
области 
 
Отчетность должна быть представлена: 
1) В полном объеме – должна прослеживаться деятельность 
на протяжении всего года 
2) В корректном виде – информация должна быть читаема, 
ссылки активны, показатели реальны 
3) В срок – итоговый отчет должен быть предоставлен не 
позже 25 декабря 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 
 

Отчетность представлена в полном 
объеме и корректном виде, срок 

предоставления не позднее 3 дней от 
установленной даты 

1 

Отчетность представлена в 
некорректном виде/не в полном 

объеме, позже 3 дней от 
установленной даты 

- 1 

8. 

Информационное 
сопровождение 
деятельности 

муниципального 
ресурсного центра 

поддержки 
добровольчества в 
социальных сетях 

Муниципальный ресурсный центр 
имеет группу в социальных сетях, 3 

раза в месяц публикуется уникальный 
пост о деятельности ресурсного 

центра 

1 

Под уникальным постом понимается оригинальный 
информационный материал о мероприятиях, итогах, 
возможностях центра, созданный специально для его 
аудитории 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 

Муниципальный ресурсный центр 
имеет группу в одной из социальных 

сетей, 1 раз в месяц публикуется 
уникальный пост о деятельности 

ресурсного центра 

0,5 

Муниципальный ресурсный центр не 
имеет групп в социальных сетях, 

публикации не являются 
уникальными 

0 

9. Муниципалитет принял участие в 
более 80% акциях 1 



Участие муниципалитета в 
мероприятиях, в рамках 

Дня единых действий 

Муниципалитет принял участие в 
более 50% акциях 0,5 Учитывается участие в утвержденных Днях единых 

действий на 2025 год. Перечень дат предоставляется 
региональным ресурсным центром в начале года. 
Дни единых действий за 2025 год: 
- День полного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады - 27 января 
- День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества - 15 февраля 
- День защитника Отечества - 23 февраля 
- Международный женский день - 8 марта 
- День воссоединения Крыма с Российской Федерацией - 18 
марта 
- День космонавтики – 12 апреля 
- День весны и труда - 1 мая 
- День Победы – 9 мая 
- День России – 12 июня 
- День памяти и скорби – 22 июня 
- День семьи, любви и верности - 8 июля 
- День Государственного флага – 22 августа 
- День солидарности в борьбе с терроризмом – 3 сентября 
- День народного единства – 4 ноября 
- День неизвестного солдата - 3 декабря 
- День добровольца (волонтера) - 5 декабря 
- День образования Оренбургской области - 7 декабря 
- День Героев Отечества – 9 декабря 
- День Конституции Российской Федерации – 12 декабря 
 
Данный пункт заполняется представителем 
регионального ресурсного центра 
 

Муниципалитет принял участие в 
менее 50% акциях 0 

 

 

 


