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ПОЛОЖЕНИЕ
о клубе психологической поддержки  для пожилых людей 
«Гармония»

1. Общие положения

0. Настоящее положение регулирует деятельность Клуба психологической поддержки «Гармония»
Положение разработано на основе устава ГКУ СО «Суровикинский ЦСОН» 
0. Клуб пожилых людей «Гармония» - самодеятельный клубный коллектив пожилых получателей социальных услуг  находящихся на  социальном обслуживании  в ГКУ СО «Суровикинский ЦСОН» для удовлетворения их духовных потребностей  и оказания  социально – консультативной помощи, направленной  на защиту прав и интересов  граждан старшего поколения, их адаптацию в обществе, психологическую поддержку  и повышение жизненной активности.
0.  Руководитель клуба – психолог службы срочного социального обслуживания  «Суровикинский центр социального обслуживания населения» осуществляет координацию деятельность клуба и оказывает ему организационно – методическую и практическую помощь.
1. Основные цели и задачи
1.  Вовлечение пожилых людей в жизнь общества, выполнение ими на добровольной основе работы, отвечающей их интересам и возможностям.
1.  Проведение культурно – досуговых мероприятий, направленных на повышение эмоционального фона пожилых людей, поддержание стремления к полноценной, активной жизни, установление дружеских контактов.
1. Организация консультаций, психологическое просвещение, профилактика различного рода социально – психологических отклонений.
1.  Содействие в укреплении практического взаимодействия  и сотрудничества старшего подрастающего поколений.

1. Основные  направления деятельности клуба

2. Проведение вечеров отдыха, праздничных мероприятий, конкурсных и концертных программ, поздравление членов клуба с юбилеями и памятными датами. 
2.  Организация встреч, бесед, «круглых столов» с интересными людьми.
2.  Проведение лечебно – оздоровительных мероприятий по согласованию с учреждениями здравоохранения, организация бесед со специалистами органов здравоохранения по вопросам диетологии, гигиены, лечебной физкультуры, фитотерапии.
2.  Организация психологических консультаций, тренингов по снятию тревожности, напряженности, оказание помощи в предотвращении возможного эмоционального и психологического кризиса.
2. Обеспечение взаимопомощи и морально – психологической поддержки  между членами клуба.
2.  Формирование общественного мнения в пользу достижения более достойной жизни пожилых людей.
2.  Взаимодействие с молодежными организациями, учебными заведениями по укреплению связей поколений.
1. Целевая группа.
3. Граждане пожилого возраста и инвалиды.

1. Права и обязанности участников клуба.
4. Член клуба имеет право:
- участвовать в осуществлении планов, целевых программ, мероприятий, проводимых клубом;
- по собственной воле выйти из состава Клуба;
- заниматься в нескольких объединениях, менять их.
5.2. Член клуба обязан:
- соблюдать положение о клубе;
- активно работать по осуществлению его целей и задач;
- способствовать повышению авторитета, расширению влияния клуба среди общественности района (города).
6. Содержание деятельности.
6.1. Руководство  клубом осуществляется на добровольных началах правлением клуба, которое избирается на три года на общем собрании членов клуба. В правление клуба включается представитель центра социального обслуживания населения.
6.2. Заседания клуба проводятся с периодичностью, установленной по решению правления клуба  и в соответствии с утвержденным центром социального обслуживания  населения  годовым планом работы, но не реже 1 раза в месяц.  
