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детской общественной организации «Дружба»
МАОУ СОШ с.Наумовка

1. Общие положения
1.1. Детская общественная организация «Дружба» СОШ с.Наумовка является добровольной,самоуправляемой, некоммерческой детской организацией, объединяющих на основе общих интересов и взаимно согласованных принципов детской организации школы.
1.2.Детская общественная организация «Дружба» СОШ с.Наумовка руководствуется основными принципами: добровольности,равноправия,законности,гумманизации,демократизации,открытости,творческого и индивидуального подхода.
1.3.Главным органом самоуправления является совет лидеров, который переизбирается один раз в год на общем собрании или путём голосования.
1.4 Членом общественного детского объединения может быть каждый желающий ребенок и взрослый достигший возраста 7 лет.
2.Цель и задачи организации
Цель- создать благоприятные условия для реализации потребностей и интересов ребенка через совместную деятельность детей и сотрудничество детей и взрослых.
Задачи
- способствовать развитию творческих способностей ребят в общих проектах, играх и мероприятиях по интересам;
-обучать принципам коллективной деятельности;
- помочь детям реализовать и утвердить себя в детском коллективе.
-формирование и сохранение школьных традиций.


3.Структура, компетенции и порядок образования органов управления организацией.
3.1 Руководящими органами организации являются:
· Совет лидеров
· Общее собрание


3.2 К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы:
-обеспечение достижения целей и выполнение задач, в интересах которых организация создана;
-определение приоритетных направлений деятельности;
- заслушивание и утверждение отчетов Совета лидеров, утверждение плана организации и внесение в него изменений;
- избрание Совета лидеров, президента Совета сроком на один год;
- принятие решения о ликвидации и реорганизации организации.

3.3.Общее собрание членов объединения проводится два раза в год. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины членов объединения. Для решения поставленных на Общем собрании вопросов требуется простое большинство голосов присутствующих на общем собрании членов объединения.

3.4 В промежутках между общими собраниями органом управления объединения является Совет лидеров–постоянно действующий руководящий орган, подотчетный общему собранию.

3.5 К компетенции Совета лидеров объединения относятся следующие вопросы:
- решать организационные вопросы организации;
- вносить изменения, дополнения в программы деятельности;
- принимать решения о проведении тех или иных мероприятий в школе, за ее пределами, о созыве общего собрания школьников;
- утверждать структуру Совета лидеров.

3.6. Совет лидеров собирается не реже одного раза в месяц. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствовало не менее половины его членов. Решение Совета правомочно, если за него проголосовало две трети присутствующих.

3.7. Президент Совета лидеров избирается общим собранием сроком на год (тайным
или открытым голосованием).

3.8. Президент Совета:
- руководит работой Совета лидеров,
- выступает на общем собрании с отчетом о деятельности Совета,
- представляет организацию во всех государственных органах и организациях, учреждениях.
- решает вопросы, связанные с деятельностью организации, в рамках представленных ему полномочий.

4.Основные направления деятельности
Деятельность детской организации   осуществляется по нескольким направлениям:
1. СОЮЗ «ТРЕХ»: УЧЕНИЕ. ПОЗНАНИЕ. ПРАКТИКА.

ЦЕЛЬ: Развитие интеллектуальных возможностей учащихся, расширение и углубление знаний каждого, развитие интереса к науке, технике, искусству.
ЗАДАЧИ:
Создавать условия для интеллектуального становления,  развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы.
Давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за ее пределами.

2  ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

ЦЕЛЬ: Развивать коммуникационные способности ребят, культуру общения, формировать знания этикета. Учить детей коллективному творчеству.
ЗАДАЧИ:
Формировать  у учащихся  на всех возрастных этапах культуру общения.
Использовать активные и творческие формы воспитательной работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся.

      3.   ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

ЦЕЛЬ: Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования, взаимосвязи «человек – природа».
ЗАДАЧИ:
Участие в экологическом движении.
Формирование у школьников стремления к развитию своих духовных и физических способностей.

 4.   ФЕДЕРАЦИЯ ШКОЛЬНОГО СПОРТА

ЦЕЛЬ: Стимулировать стремление учащихся  к гармоничному развитию. Способствовать физическому развитию школьников.
ЗАДАЧИ:
Создавать условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья.
Развивать волю, смелость, находчивость, сноровку, внимание.

 



5.Права и обязанности членов организации

Члены организации имеют право:
1. Выражать и отстаивать интересы своей организации.
2. Избирать и быть избранным в руководящий орган организации.
3. Иметь в организации защиту своих интересов и поддержку.
4. Вступать и выходить из детской организации
5. Вносить предложения, открыто высказывать свои мнения
6. Все члены организации имеют равные права
7. Принимать участие в управлении делами организации в иных формах, предусмотренных настоящим Уставом
8. Знакомится с нормативными документами.

1. Члены организации обязаны:
1. Соблюдать Устав объединения.
2. Воздерживать от действий, которые могут принести вред объединению.
3. Активно пропагандировать деятельность объединения.
4. Заботиться об авторитете детского объединения
5. Действовать в соответствии с настоящим Уставом
6. Участвовать в делах своего коллектива
7. Выполнять решения собрания членов объединения, принятые на основе общего собрания.
8. Укреплять авторитет объединения
9. Добросовестно выполнять порученное дело
10. Соблюдать правила и законы детского объединения


6.Порядок внесений изменений и дополнений в Устав
8.1. Для внесения поправок в данный Устав необходимо внести свое предложение в устной форме на заседании Совета лидеров.После обсуждения Совет принимает решение о необходимости рассмотрения данного предложения на Собрании организации. Вопрос о внесении поправок в Устав вносится в повестку Собрания, обсуждается и после прямого открытого голосования принимается либо отклоняется в зависимости от числа набранных голосов.
8.2. Данное решение фиксируется в протоколе Собрания, после чего, в случае
положительного решения, в устав вносятся необходимые поправки


7.Выход из организации
9.1 Выход из объединения производится в заявительном порядке на основании постановления того органа, который принял решение о вступлении в детскую организацию.
9.2. За нарушение положений настоящего Устава член организации может быть исключен из состава решением Совета лидеров простым большинством голосов его членов.
9.3. Решения Совета обязательны для всех членов организации.

   8.Прекращение деятельности
Деятельность детского объединения может быть прекращена по принятии соответствующего решения общим собранием, если проголосовало не менее 2/3 субъектов организации. Деятельность организации прекращается с момента принятия решения общего собрания, за исключением случаев, когда принимается решение о более поздней дате ликвидации
          9.Структура ДШО «Дружба»
I.Президент организации
II.Министерства:
1.Творческой лаборатории
2.Экологического центра
3.Союза трёх:учение,познание,практика.
4.Федерация спорта.
