
Презентация для участия 

в премии «Мы вместе»

КОРПОРАТИВНАЯ 

ВОЛОНТЕРСКАЯ ПРОГРАММА

«ПЛАТФОРМА ДОБРЫХ ДЕЛ»



С апреля 2022 года в Компании успешно развивается Корпоративная волонтерская программа 

«ПЛАТФОРМА ДОБРЫХ ДЕЛ». 

По результатам первого года работы программы более 60 тысяч сотрудников Роснефти являются 

активными волонтерами и принимали участие в более чем 800 волонтерских инициативах.

СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫЙ БИЗНЕС И ВОЛОНТЕРСТВО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ»



«Платформа добрых дел» - это программа, нацеленная на 

• вовлечение сотрудников предприятий в 

волонтерское движение Компании;

• создание безопасной волонтерской среды; 

• популяризацию единых корпоративных подходов к 

волонтерскому движению. 

Также программа служит основой для формирования 

корпоративной культуры, командного духа, достижения 

трудовых успехов через волонтёрские проекты.

«Платформа добрых дел»: единая символика и единая 

миссия – целостное восприятие волонтерской программы

Под единой символикой программы с 2022 года проводится вся коммуникационная и 

организационная работа по развитию волонтерского движения в Роснефти, в следствие чего 

число желающих участвовать в реализации волонтерских проектов сотрудников Компании 

растет с каждым годом. 

Нефтяники всегда стараются помочь тем, кто в этом нуждается. «Роснефть» активно 

поддерживает корпоративные добровольческие традиции, повышая интерес работников 

к различным формам взаимопомощи



Информирование о волонтерской деятельности и инициативах волонтеров Роснефти 

активно освещается на сайте Компании, в федеральных и региональных СМИ, а также 

в корпоративных СМИ. 

Информация о волонтерских проектах размещается на информационных стендах в 

ОГ и мотивирует сотрудников присоединиться к волонтерской программе Компании.

Коммуникационная поддержка программы 

«Платформа добрых дел»



Коммуникационная поддержка программы 

«Платформа добрых дел» (продолжение)

Пример 2. Выпуск 

посвящён сотрудникам 

Компании — волонтёрам, 

которые оказывают 

помощь и поддержку 

беженцам из ДНР и ЛНР

Пример 3. Выпуск 

посвящён проектам 

волонтеров Роснефти 

для привлечения новых 

участников

Пример 1. Выпуск 

посвящён запуску 

корпоративной 

волонтерской 

программы

Информирование о волонтерской деятельности в Роснефти с целью вовлечения новых 

участников волонтёрского движения Роснефти также проводится через корпоративный 

дайджест «ЭНЕРГИЯ ЖИЗНИ»



Коммуникационная поддержка программы 

«Платформа добрых дел» (продолжение)

Пример 4. Выпуск 

посвящён 

волонтерскому 

формату челленджа 

«Плюс 1»

Пример 5. Выпуск 

посвящён историям 

про волонтеров 

Роснефти

Пример 6. Выпуск 

посвящён Дню 

волонтера в России, 

5 декабря 



Ежегодно в Роснефти проводится Слет волонтеров 

Компании. Порядка 100 участников, 

представляющих дочерние общества Компании, 

делятся опытом по основным направлениям 

волонтерской деятельности, новым инициативам, 

примерами о том, как добровольчество меняет 

жизнь людей. 

Под единой символикой на уровне всех предприятий 

Компании организована вся коммуникационная 

работа по развитию волонтерского движения, в 

следствие чего количество желающих участвовать в 

реализации волонтерских проектов кратно 

увеличивается ежегодно. 

Задача Слета – сделать регулярным получение 

обратной связи от коллег и способствовать 

продвижению лучших идей и росту участников 

самого движения.

Слет волонтеров программы «Платформа добрых дел»



В Компании успешно развиваются 

2 основных типа корпоративных волонтёрских проектов

Социальные / гуманитарные: 

помощь социально-

незащищенным группам 

населения: пожилым людям, 

ветеранам, инвалидам, детям-

сиротам и другим

Экологические: помощь 

природе: организация, 

проведение и участие в 

природоохранных акциях, 

мероприятиях.

Помощь детям

сиротам и детям 

из малоимущих 

семей, детям с 

тяжелыми 

заболеваниями,  

оказавшимся в 

сложной 

жизненной 

ситуации

Помощь 

ветеранам, 

пенсионерам, 

пожилым 

одиноким 

людям

Помощь природе,

уборка территории, 

очистка, озеленение 

территорий, посадка 

деревьев, другое

Другие 

волонтерские 

инициативы:

донорство,

сбор книг,

забота о 

животных,

другие



Поддержка детей сирот, детей из малоимущих семей

 Акции ко Дню защиты детей: «Тепло детям» 

помощь детям-сиротам, детям из 

многодетных семей, детям, оказавшимся в 

тяжелой жизненной ситуации; организация 

спортивных праздников для детей сирот; 

проведение волонтерами уроков 

природолюбия; оказание помощи детским 

учреждениям; сбор вещей и игрушек для 

сиротских приютов

 Акции ко Дню знаний 1 сентября: «Собери 

ребенка в школу» - сбор средств и 

канцелярских принадлежностей и оказание 

поддержки малообеспеченным семьям, 

помощь в подготовке детей к школе.

 Акции к Новому году: «Подари новогоднюю 

сказку»/ «Елка желаний» / «Подарок Деда 

Мороза» / «Служба Деда мороза» -

поздравление детей из многодетных и 

малообеспеченных семей, детей с 

ограниченными возможностями

1 июня 

Акции ко Дню 

защиты детей

1 сентября 

Акции ко Дню 

знаний

Декабрь

Акции к 

Новому году



Поддержка детей сирот, детей из малоимущих семей

По результатам календарного года более 150 мероприятий 

было проведено по оказанию помощи детям сиротам и детям из 

малоимущих семей, детям с тяжелыми заболеваниями, 

оказавшимся в сложной жизненной ситуации.

В мероприятиях по поддержке детей принимало участие 

более 15 тысяч участников-волонтеров сотрудников 

Роснефти.

Около 7 тысяч детей 

получили поддержку.



Поддержка ветеранов, пенсионеров, пожилых людей

 Акции ко Дню Победы 9 мая «Ветеранам –

тепло наших сердец», «Ветеран живет 

рядом», «Спасибо за мир», в рамках которых 

работники оказывают поддержку ветеранам, 

вместе с детьми готовят открытки, 

продуктовые наборы и передают их 

ветеранам ВОВ

 Акции к Международному Дню пожилых 

людей 1 октября «Старость в радость» 

 Акция к Новому году «Ветеранам – тепло 

наших сердец»

9 мая 

Акции ко Дню 

Победы

Сентябрь  

Акции ко Дню 

нефтяника

1 октября

Акции ко Дню 

Пожилого человека

Декабрь

Акции к 

Новому году



Поддержка ветеранов, пенсионеров, пожилых людей

По результатам календарного года более 100 

мероприятий было проведено по оказанию 

помощи ветеранам, пенсионерам, пожилым 

одиноким людям.

В мероприятиях по оказанию помощи 

ветеранам, пенсионерам, пожилым одиноким 

людям принимало участие более 3 тысяч 

участников-волонтеров сотрудников 

Роснефти.

Более 4 тысяч ветеранов, 

пенсионеров, пожилых 

одиноких людей получили 

поддержку.



Экология, уборка территории, озеленение территорий, другое

 Экологические мероприятия по уборке и озеленению 

территорий «Зеленая весна», «Чистый берег», «Чистый 

парк», «Сад памяти», Всероссийский субботник, День 

Волги, «Сохраним лес», Всероссийский день посадки леса, 

акции по очистке родников, акции по озеленению 

городов

 Эко уроки для детей, участие сотрудников Компании в 

экологических мероприятиях с привлечением детей с 

целью воспитания подрастающего поколения с любовью 

к природе

 Экологические мероприятия в ЗОЖ формате: плоггинг 

забеги, другие экологические акции: «Добрые 

крышечки», сбор макулатуры, «Гонка за чистоту», 

изготовление и размещение кормушек для птиц и т.п.

20 мая

День 

Волги

5 июня 

Всемирный 

день 

окружающей

среды

Сентябрь

Экологические 

мероприятия ко 

Дню нефтяника

(совместные проекты 

Компании и 

волонтеров-

сотрудников)

Апрель-Май

Всероссийск

ий 

экологическ

ий 

субботник 

7 июня

Международный 

день очистки 

водоемов

13 

Сентября

День 

Байкала

21-27 

Сентября

Неделя 

Всемирной 

акции 

«Очистим 

планету

от мусора»



Экология, уборка территории, 

озеленение территорий, другое

По результатам календарного года более 400 

мероприятий было проведено по оказанию помощи 

природе, в т.ч. уборка территории, очистка, 

озеленение территорий, посадка деревьев, плоггинги, 

выпуск мальков, сбор крышек, сбор батареек и др.

В данных мероприятиях принимало участие 

более 33 тысяч участников-волонтеров 

сотрудников Роснефти.

Более 3,3 млн деревьев были высажены 

волонтерами Компании Роснефть по 

волонтерской программе озеленения.

Около 50 млн мальков было выпущено в 

водоемы России.



Другие волонтерские направления, которые 

поддерживаются Роснефтью, и особые даты

• 14 февраля Международный день книгодарения – организация сбора и 

передача книг библиотекам

• 7 апреля День здоровья – помощь больницам, детским больницам, диспенсерам

• 14 июня Всемирный день донора - организация пунктов сдачи донорской крови 

на предприятиях

• 18 августа Всемирный день бездомных животных - помощь приютам для 

бездомных животных: помощь кормом, уборка территории приюта, выгул 

питомцев

• 5 сентября Международный день благотворительности – участие сотрудников 

в разных благотворительных мероприятиях 

• 5 декабря Международный день волонтёра

• Интеллектуальное волонтерство: использование профессиональных навыков 

сотрудников в регионах присутствия

26 марта 

Час земли

14 февраля 

Международный 

день 

книгодарения

14 июня 

Всемирный 

день донора 

18 августа 

Всемирный 

день 

бездомных 

животных 

5 сентября 

Международный 

день 

благотворительн

ости 

5 декабря 

Международный 

день волонтёра

7 апреля

День 

здоровья



Другие волонтерские направления, которые 

поддерживаются Роснефтью

По результатам календарного года было 

проведено более 200 других корпоративный 

волонтерских мероприятий: донорство, сбор 

книг, забота о животных, другие.

В этих мероприятиях принимало участие 

около 18 тысяч участников-волонтеров 

сотрудников Роснефти.



С целью вовлечения сотрудников предприятий 

Роснефти в добровольческие инициативы тех, кто 

ещё не участвовал в данных мероприятиях, не 

знает, как сделать первый шаг и с чего начать, 

ежегодно в Роснефти проводится корпоративный 

челлендж «Плюс 1»: «приходи сам и проводи с 

собой друга».

Челлендж проводится предприятиями Роснефти в 

разных городах России с вовлечением сотрудников 

и членов их семей. 

В 2022 году больше 11 тысяч сотрудников Компании приняли участие в волонтёрском 

челлендже, из них больше 4 тысяч человек участвовали впервые.

Пример вовлечения: проведение корпоративных волонтерских челленджей. 

Челлендж «ПЛЮС 1»



Дети Донбасса

Неоднократно сотрудниками Компании оказывалась 

помощь детям из семей из Донбасса. 

Пример 1:

В июне 2022 волонтерами организована поездка детей из 

Донбасса, временно проживающих в детском лагере в 

Московской области, в детский парк «Кидзания».

В этот день удалось вывезти в парк около 100 детей.

В парке детям предложили полезные знания, ценный опыт, 

яркие впечатления и возможность быть 

самостоятельными.

Дополнительно для детей и их родителей волонтерами 

Роснефти был организован сбор летней одежды, обуви и 

детских игрушек.

Около 6 тысяч сотрудников Компании 

Роснефть участвовали в сборе гуманитарной 

помощь детям из семей из Донбасса.

Около 1000 детей из семей из Донбасса 

приняли участие в мероприятиях, 

проводимых волонтерами Роснефти.



Дети на хоккейном матче ЦСКА

01 сентября в рамках волонтерской программы 

«Платформа добрых дел» для детей из 

Донбасса сотрудниками-волонтерами Компании 

организована и проведена поездка в ЦСКА 

Арена на хоккейный матч ЦСКА – Металлург.

Во время матча ребята в желтых бейсболках и 

футболках болели за хоккеистов. Большинство 

ребят видели игру и хоккеистов вживую 

впервые.

Каждый ребенок и взрослый получили на память 

бейсболку и футболку с фирменной символикой 

хоккейной команды ЦСКА - конём.

Все были в восторге от игры и это первое 

сентября ребятам запомнится надолго.

Пример 2:



Пример 3:

Дети на экскурсии в Арктическом 

научном центре

В августе в рамках волонтерской программы 

«Платформа добрых дел» для детей из 

реабилитационного центра для несовершеннолетних 

«Алтуфьево» сотрудниками-волонтерами Компании 

организована и проведена экскурсия по 

лабораториям научно-исследовательского центра 

Компании и Арктического научного центра.

Во время экскурсии ребята познакомились с тем, какие 

химические опыты проводятся в области исследований 

нефти и газа, узнали, что можно сделать из нефти и 

где это используется в нашей жизни.

Посещение Арктического научного центра оказалось 

для ребят не менее интересным. Детям рассказали об 

изучении Арктики, о том как проводятся 

ледниковые исследования, что такое проекты по 

освоению шельфовых месторождений. 



Волонтерская акция «Елка желаний»

На предприятиях Роснефти, а также в офисах 

центрального аппарата Компании ежегодно 

проводится волонтёрский проект – «Елка желаний». 

В рамках акции сотрудниками Компании 

подготовлены подарки детям, а волонтерами 

Роснефти подарки отвезены в детские дома.

По итогам акции новогодние подарки получили более 2 000 детей из детских домов.



Перспективы программы 

Программа запущена в 2022 году, а уже на текущее 

время 18% сотрудников охвачены 

добровольческими инициативами Компании.

Помимо социального / гуманитарного  и 

экологического вида волонтерской деятельности в 

Компании начинает свое развитие событийное 

волонтёрство. 

Событийное волонтерство — это 

добровольческая деятельность, направленная на 

помощь в организации и проведении крупных 

значимых событий местного, регионального, 

федерального и международного уровня. 

Например, помощь семьям Донбасса.

С помощью целевой программы «Платформа 

добрых дел» волонтерство будет развиваться в 

Компании.



Планы программы на 2023-2024 годы: 

• Усилить участие корпоративного волонтерства Роснефти 

в следующих мероприятиях:

• мероприятиях по поддержке семей из Донбасса, 

• мероприятиях помощи детским домам и 

социальным центрам, в т.ч. помощи детям из 

малообеспеченных семей и пожилым людям.

• экологических мероприятиях по уборке берегов 

Волги, Байкала и других водоёмов, мероприятиях по 

озеленению и уборке территорий в регионах 

присутствия.

• Увеличить количество вовлеченных сотрудников в 

волонтерские проекты.

• Разработать и внедрить на предприятиях Роснефти новые 

программы волонтерской поддержки.

• Увеличить участие детей сотрудников и членов семей 

работников Роснефти  в волонтерских мероприятиях.


