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Паспорт программы 
 

Наименование программы Развитие добровольческого (волонтерского) движения в 

ГПОУ «Печорский промышленно- экономический техникум» 

техникуме на 2021-2024 

годы. 

Основные разработчики Заместитель  директора по УВР, руководитель волонтерского 

отряда 

Государственный заказчик Министерство образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми, педагогический и студенческий 

коллективы техникума. 

Нормативно-правовое 

основание для разработки 

программы 

 Всеобщая декларация прав человека – Генеральная 

Ассамблея ООН от 10 декабря 1948 года. Ратифицирована 

Российской Федерацией 5 мая 1998года; 

 Конвенция о правах ребенка – Генеральная Ассамблея ООН 

от 20 ноября 1989 года. Ратифицирована постановлением 

Верховного Совета СССР от 13.06.90 №1559-1 

Федеральная нормативная база: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 

13.03.1995г. №32-ФЗ (ред. от 30.12.2012) «О днях воинской 

славы и памятных датах России» 

 Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» от 21.12.1996 г.№ 159-ФЗ 

 Федеральный закон «О благотворительной деятельности 

и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ 

(последняя редакция) 

 Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» 

Концепция содействие развитию добровольчества 

(волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года от 27 

декабря 2018 г. 2950-р. 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 г. № 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 

295 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 

2020 годы»; 

 Национальная доктрина образования в Российской 

Федерации до 2025 г. от 04.10.2000 № 751; 

http://www.dvgu.ru/umu/zakrf/doktrin1.htm
http://www.dvgu.ru/umu/zakrf/doktrin1.htm
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 Федеральный закон "Об общественных объединениях" 

от 19.05.1995 N 82-ФЗ; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

Нормативно-правовая база региона: 

 Закон Республики Коми от 05.05.2014 N 44-РЗ «О 

государственной поддержке благотворительной деятельности 

на территории Республики Коми» (принят ГС РК 24.04.2014) 

 Региональная программа Правительства 

Республики Коми от 28 августа 2019 г. № 323-р г. Сыктывкар 

об «Развитие добровольчества (волонтерства) в Республике 

Коми на 2019-2024 годы». 

Нормативно-правовая база ГПОУ «Печорский 

промышленно-экономический техникум»: 

 Устав ГПОУ «Печорский промышленно- экономический 

техникум»; 

Локальные нормативные акты ГПОУ «Печорский 

промышленно-экономический техникум»; 

Целеполагание программы Создание условий для самореализации потенциала 

студентов путем ознакомления с различными видами 

социальной  активности, пропаганды идей добровольного 

труда на благо общества и привлечения студентов к решению 

социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно- образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

Задачи программы  Развитие добровольческого (волонтерского) движения в 

техникуме посредством деятельности волонтерского отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 создание условий для пропаганды волонтерского 

движения в техникуме и участие студентов в социально-

значимых акциях, проектах, мероприятиях; 

 создание инициативной группы из числа студентов, 

преподавателей; 

 поддержка студенческих инициатив; 

 осуществление рекламно-информационного 

сопровождения через СМИ МР «Печора», техникума, 

социальные сети; 

 вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием 

социально-профилактической и социально- информационной 

поддержки различным группам населения; 

 налаживание сотрудничества с социальными партнерами 

для совместной социально-значимой деятельности; 

 организация обучающих семинаров для участников 

волонтерского движения; 

 воспитание активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма. 
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Принципы деятельности  Добровольность – никто не может быть принужден 

действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют 

только по доброй воле; 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, 

добровольцы оказывают безвозмездную помощь и 

осуществляют безвозмездную работу; 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или 

иную работу – принимают на себя личную ответственность 

за ее качественное выполнение и доведение до конца; 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, 

особенности и культуру всех людей; 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что 

добровольческая деятельность способствует их личному 

совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации; 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-

этическим нормам, добровольцы, личным примером 

содействуют формированию и распространению в обществе 

духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

Функции волонтерского 

движения 
 обучение волонтеров (добровольцев): семинары, 

конференции, круглые толы; 

 проведение акций, трудовых десантов, флешмобов; 

 разработка и реализация социальных проектов; 

 участие в конкурсах различного уровня. 

Сроки реализации 1 январь 2019 года – 31декабря 2021года 

Этапы реализации программы 1-й этап - подготовительно-организационный: 

 разработка, обсуждение и          утверждение программы 

волонтерского отряда «ПОЗИТИВ»; 

 создание информационного банка о лицах, нуждающихся в 

профилактической помощи; 

 пополнение рядов волонтерского отряда первокурсниками; 

 укрепление межведомственного взаимодействия волонтеров 

и социальных партнеров; 

 создание страницы волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» в сети 

интернет. 

 2-й этап – обучающий: 

 информирование об идеях и направлениях добровольческой 

(волонтерской) деятельности студентов техникума; 

 регистрация в ЕИС «Добровольцы России»; 

 3-й этап – формирующий 

 Реализация программы волонтерского движения; 

 полноценное функционирование волонтерского отряда 

через создание и участие в мероприятиях, акциях, конкурсах 
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согласно годового плана; 

 развитие проектной, исследовательской деятельности; 

 4-й этап - итогово-обобщающий: 

 анализ работы, определение перспективы внедрения в 

техникуме инновационных технологий добровольческих 

инициатив; 

оценка результатов работы волонтеров, обобщение и 

распространение опыта в СМИ и на 

Направления работы:  досуговая деятельность (организация свободного времени 

студентов); 

 трудовая помощь (трудовые лагеря и бригады); 

 оказание помощи ветеранам Великой отечественной 

войны, «детям войны, труженикам тыла и пожилым людям 

(совместно с социальными службами МО МР «Печора»); 

 профилактика здорового и безопасного образа жизни; 

 экологическая защита; 

 творческое развитие (организация творческих 

мероприятий, конкурсов, праздников); 

 благотворительные акции; 

 информационное обеспечение; 

 проектная деятельность; 

 социально - просветительская деятельность; 

 раннее профориентирование; 

 сотрудничество с социальными партнерами и иными 

службами по вопросам организации и проведения социально-

значимых мероприятии. 

Основные формы организации 

деятельности волонтерского 

отряда 

 разовые мероприятия и акции; 

 целевые программы и проекты; 

 конференции, семинары и круглые столы; 

 форумы и конкурсы; 

 разработка и реализация социальных проектов; 

 лагеря и сборы, в том числе трудовые лагеря и бригады. 

Основные исполнители 

программы 

Руководитель волонтерского отряда 

Волонтеры из числа студентов техникума (1-4 курс) 

Социальный педагог 

Студенческий совет 

Педагог-психолог 

Педагог-библиотекарь 

Закрепленные за техникумом межведомственные 

специалисты: Инспектор ПДН ОМВД России по г. Печоре, 

работники правоохранительных органов, специалист 

Печорского психоневрологического диспансера, специалисты 

сектора молодежной политики МР Печора. 
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Целевые индикаторы и 

показатели 

программы 

 Количество   участников    волонтерского    отряда 

«ПОЗИТИВ», не менее 20 чел. в год; 

 Удельный вес студентов, вовлеченных в волонтерское 

движение в общем количестве студентов, не менее 10 %; 

 Удельный вес студентов, состоящих на профилактическом 

учете и вовлеченных в волонтерское движение, из общего 

числа состоящих 

 на профилактическом учете, не менее 50 %; 

 Количество мероприятий (проведенных акций, флешмобов 

и др.) с участием волонтеров, не менее 20 в год; 

 Количество разработанных и реализованных проектов, не 

менее 2 в год; 

 Участие в конкурсах различного уровня, не менее 2 в год; 

 Количество статей и заметок в СМИ, на сайте техникума 

и социальных сетей – не менее 20 в год. 

Сетевое взаимодействие  Сектор молодежной политики МР «Печора»; 

 Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних г. Печора; 

 Муниципальные общеобразовательные организации и 

организации дошкольного образования МР «Печора» 

 ГБУ РК «Печорский дом-интернат престарелых и 

инвалидов»; 

 Печорская местная организация Всероссийского общества 

слепых; 

 Центр серебряного волонтерства «Дари добро» г. Печора; 

 Печорская городская организация Всероссийского 

общества инвалидов; 

 ГУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг 

в сфере социальной защиты населения г.Печоры» 

 Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних 

ТЦСОН ГБУ РК "ЦСЗН г. Печоры" 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации Программы 

 Увеличение количества студентов, вовлеченных в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

 Увеличение числа добровольцев, инициативно 

принимающих участие в реализации социальных проектах; 

 Формирование позитивных установок у студентов на 

добровольческую деятельность. Овладение эффективными

 формами общения, информационными 

технологиями, развитие организаторских навыков; 

 Формирование групп волонтеров, самостоятельно решать 

назревшие социальные проблемы, рассматривающих и 

пропагандирующих в своей среде волонтерство, как 

безвозмездный, добровольный, добросовестный и 

качественный труд, имеющий общественно-государственную 

поддержку; 

Владение студентами нормами и правилами уважительного 

отношения к людям с ограниченными возможностями 

здоровья; 
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  Повышение уровня пропаганды здорового образа жизни 

как компонента профилактической работы по 

предупреждению употребления психоактивных веществ; 

 Привлечение обучающихся к общественно значимой 

деятельности и уменьшение количества 

несовершеннолетних, состоящих на внутритехникумовском 

учете, профилактическом учете КПДН и ППДН; 

 Оценка эффективности программы будет осуществляться 

по конкретным результатам деятельности: разработка и 

реализация проектов, привлечение к деятельности новых 

субъектов и структур; 

Форма проведения оценки: анкетирование, социологические опоросы, обратная связь. 

Объемы и источники 

финансирования программы: 

Внебюджетные средства ГПОУ «Печорский 

промышленно-экономический техникум» (далее – Техникум) 

от иной, приносящей доход, деятельности. 

Организация контроля за 

реализацией программы: 

Непосредственный контроль  за  реализацией 

программы осуществляет администрация техникума, 

руководитель волонтерского отряда «ПОЗИТИВ»: 

 анализирует ход выполнения плана реализации программы, 

 вносит предложения по еѐ коррекции; 

 осуществляет организационное, информационное и 

методическое обеспечение реализации программы; 

 координирует взаимодействие всех 

заинтересованных структур техникума и общественных 

организаций на повышение статуса добровольчества в 

воспитании студентов. 

 Общий контроль осуществляет педагог-организатор 

Щербакова С.Н. 

 

Возможные сложности реализации программы и пути их 

преодоления 

 

Возможные сложности (риски) 
реализации программы 

Пути их преодоления 

Формальный подход ОУ к  реализации 

программы волонтерского  отряда 

«ПОЗИТИВ» 

Стимулирование деятельности ОУ в 

области добровольческого(волонтерского) 

движения и формирование установок 
осознанного правового поведения 

Слабая мотивация студентов Просветительская работа с классными 

руководителями и мастерами п/о и 

студентами. 
Методическая поддержка. 

Недостаточность бюджетного 
финансирования на реализацию 
мероприятий и проектов в рамках 
программы. 

Поиск дополнительных финансовых 
средств. 
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1. Обоснование необходимости создания волонтерского отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного 

пространства, активизации рекламы и подмены ценностей, молодые люди 

каждый день должны делать выбор, противостоять соблазнам жизни, 

сохранять здоровье и отстаивать свою жизненную позицию, основанную на 

знаниях и собственном приобретенном опыте. 

Быть социально активным - значит не только понимать ответственность 

за свою жизнь и здоровье, но и пропагандировать свою социальную и 

политическую позицию, помогать другим в сложных жизненных ситуациях. 

Нельзя научиться быть социально активным, не участвуя в самой 

деятельности. Одной из самых эффективных форм активизации общественно 

полезной деятельности студентов является волонтерское движение. 

В  Концепции  модернизации  Российского  образования  

подчеркивается: 

«…развивающемуся обществу необходимы инициативные люди, 

которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, 

способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, 

конструктивностью, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за 

ее социально-экономическое процветание». В связи с этим особую 

актуальность приобретает проблема развития социальной активности 

молодежи. На государственном уровне привлечению молодых людей к 

добровольчеству, придаѐтся особое значение. В Указе Президента «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (от 31 

декабря 2015 года, №683), «Стратегии развития воспитания на период до 

2025 г.» (распоряжение Правительства от 29 мая 2015 г. №996-р), 

подчеркивается важность включения детей в социально-значимую 

деятельность, в волонтерские практики, как в школах, так и по месту 

жительства, в создание детских клубов социальной направленности. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность в России регулируется 

законодательными актами, в том числе «Об общественных объединениях», 

законом Российской Федерации «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях», поддерживается на государственном 

уровне. 

От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее 
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уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп 

продвижения России по пути демократических преобразований, социально- 

экономическое и культурное развитие страны, ее конкурентоспособность. 

Потеря социальных ориентиров в молодежной среде зачастую приводит 

к дезориентации молодого человека в системе жизненных ценностей и 

приоритетов, порождает неадекватное восприятие значимости собственной 

личности. Подобное положение вещей создает высокую степень угрозы 

приобщения молодых людей к криминогенной среде, употреблению 

наркотиков, алкоголя, совершению антиобщественных поступков. В этой 

ситуации возникает необходимость поиска новых методов и форм работы в 

образовательных учреждениях, способных изменить 

сложившуюся ситуацию. Альтернативой саморазрушительному 

поведению должно стать позитивное, творческое отношение к 

действительности, общее созидательное дело, воспитывающее и 

поддерживающее в молодом человеке жизненную активность, позитивные 

жизненные навыки. В связи с этим создание программы, знакомящей 

подростков с основами волонтерской деятельности и регулирующей данный 

вид деятельности становится особенно актуальным. 

Волонтерство стало неотъемлемой частью жизни многих жителей 

нашей страны, но особенно оно востребовано молодежной аудиторией. По 

данным опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения 

(ВЦИОМ), молодежь чаще, чем старшее поколение, осуществляет и 

выражает готовность к участию в волонтерской деятельности (68% 

опрошенных выразили готовность, из них 80%-это молодые люди в возрасте 

от 18 до 24 лет). Основным мотивом в деятельности волонтеров становится 

желание ощутить собственную значимость и полезность обществу. 

Основными молодежными площадками, которые объединяют 

волонтеров и организуют их деятельность, являются образовательные 

организации (вузы, колледжи, техникумы, школы). 

Миссия Печорского промышленно-экономического техникума: 

«Подготовка конкурентоспособных специалистов с активной гражданской 

позицией для отраслей экономики». Эффективным инструментом для 

открытия новых возможностей, импульса для профессионального 

общественного роста, воспитания активной гражданской позиции является 

волонтерство. 

Волонтерский отряд «ПОЗИТИВ» в техникуме был создан в 2013году. 

При создании волонтерского отряда и разработке данной Программы 
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учитывался опыт организации волонтерского движения МР Печора, 

Республики Коми, Российского молодежного движения. 

Волонтерский отряд «ПОЗИТИВ» - добровольное объединение 

студентов Печорского промышленно-экономического техникума, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять 

работу, оказывать помощь и поддержку различным социальным категориям 

населения, в организации и проведении образовательной, оздоровительной, 

социально-профилактической, социально-информационной воспитательной и 

профориентационной деятельности. 

Выполнение запланированных мероприятий требует концентрации 

усилий всех структурных подразделений Печорского промышленно-

экономического техникума и осуществления взаимодействия с 

межведомственными специалистами: инспектор ПДН ОМВД России по г. 

Печоре, работники правоохранительных органов, специалист Печорского 

психоневрологического диспансера, специалисты сектора молодежной 

политики МР Печора. 

Развитие волонтерского движения в техникуме осуществляется 

воспитательной и соцально-психологической службой, которая 

предоставляет всем студентам возможность проявить свою социальную 

активность и гражданскую позицию, ответственность через участие в 

различных проектах и мероприятиях разного уровня. 

Сегодня более 70 студентов техникума принимают активное участие в 

добровольческих инициативах. В событийных мероприятиях более 230 

человек. 

 

2. Основные понятия и термины 

 

Волонтѐры (добровольцы) – граждане, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах 

благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации, 

которая может оплачивать расходы волонтѐров (добровольцев), связанные с 

их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты 

на транспорт и другие); 

Благополучатели – лица, получающие помощь волонтѐров 

(добровольцев); 

Волонтѐрская (добровольческая) деятельность - добровольная 

социально направленная, общественно полезная деятельность, 
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осуществляемая путем выполнения работ, оказания услуг, без получения 

денежного или материального вознаграждения (кроме случаев возможного 

возмещения связанных с осуществлением волонтѐрской (добровольческой) 

деятельности затрат); 

Волонтерский (добровольческий) отряд – добровольное объединение 

людей, осуществляющее общественно-полезную деятельность в форме 

выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или 

материального вознаграждения, кроме случаев возможного возмещения 

связанных с осуществлением волонтерской деятельности затрат; 

Работодатель – организация, предоставляющая волонтѐру 

(добровольцу) работу по волонтѐрской (добровольческой) деятельности 

 

3. Условия реализации программы 

 

Для успешной реализации программы по развитию добровольческой 

(волонтерской) деятельности созданы следующие условия: 

1. Взаимодействие специалистов различных областей при обучении 

волонтеров и  подготовке мероприятий. 

2. Функционирует система внеурочной деятельности студентов и 

дополнительного образования (акции, классные часы, концертные 

программы). 

3. Разработана система традиционных мероприятий и реализация 

социальных проектов. 

4. Волонтерский отряд «ПОЗИТИВ» в медиапространстве: 

 ВКонтакте https://vk.com/pozitivppet; 

 ДоброволецыРоссии.РФ: 

https://добровольцыроссии.рф/organizations/84945/info; 

 Страница на сайте техникума: http://pechora-

pet.ru/student/volunteerism/ 

5. Активно развивается проектная, творческая, социальная, 

исследовательская деятельность студентов. 

6. Активно работает студенческое самоуправление (студенческий 

совет «БЭМС»). 

7. Используются новые подходы к организации процесса обучения и 

внедряются современные педагогические технологии в процесс 

добровольческого (волонтерского) движения. 

8. Функционирует система координации проектной деятельности. 

https://vk.com/pozitivppet
http://pechora-pet.ru/student/volunteerism/
http://pechora-pet.ru/student/volunteerism/
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4. Материально-техническое обеспечение программы 

 

 Помещение: конференцзал и читальный зал библиотеки техникума; 

 мультимедийное оборудование; 

 компьютер, принтер; 

 форма волонтеров (футболки и бейджи с символикой, галстуки). 

 

5. Оценка эффективности программы 

 

О качественной реализации запланированных мероприятий 

Программы должны свидетельствовать следующие показатели: 

 Популярность идей и деятельности волонтерского отряда в 

студенческой среде. 

 Рост числа добровольцев, желающих и способных заниматься 

информационно-профилактической, профориентационной и 

благотворительной деятельностью. 

 Рост количества подготовленных и реализованных волонтерами 

техникума социально-значимых проектов, акций, флеш-мобов и других 

мероприятий. 

 Активное участие волонтерского отряда в региональных 

конференциях, форумах, круглых столах, конкурсах. 

 Участие и призовые места по итогам проведения республиканских и 

всероссийских конкурсов. 

 Налаженное взаимодействие волонтеров с социальными партнерами. 

 Ежегодное обучение волонтеров-новичков через онлайн-

университет на сайте DOBRO.RU 

 По итогам каждой акции отчет и фотографии размещаются на сайте 

учебного заведения и в группе волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» 

ВКонтакте. Увеличение количества подписчиков и положительных отзывов. 

 

6. Предполагаемые результаты 

 

 Увеличение количества студентов, вовлеченных в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность; 

 Увеличение числа добровольцев, инициативно принимающих 

участие в реализации социальных проектах; 



14  

 Формирование позитивных установок у студентов на 

добровольческую деятельность. 

 Овладение эффективными формами общения, информационными 

технологиями, развитие организаторских навыков; 

 Формирование групп волонтеров, самостоятельно решать назревшие 

социальные проблемы, рассматривающих и пропагандирующих в своей 

среде волонтерство, как безвозмездный, добровольный, добросовестный и 

качественный труд, имеющий общественно-государственную поддержку; 

 Владение студентами нормами и правилами уважительного 

отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья. 

 Повышение уровня пропаганды здорового образа жизни как 

компонента профилактической работы по предупреждению употребления 

психоактивных веществ; 

 Привлечение обучающихся к общественно значимой деятельности и 

уменьшение количества несовершеннолетних, состоящих на 

внутритехникумовском учете, профилактическом учете КПДН и ППДН; 

 Оценка эффективности программы будет осуществляться по 

конкретным результатам деятельности: разработка и реализация проектов, 

привлечение к деятельности новых субъектов и структур; 

 

7. Рефлексия 

 

Рефлексия по итогам реализации мероприятий Программы оценивается 

при помощи психологического мониторинга коммуникативных и 

профилактических навыков студентов. Используются методики 

диагностики: «Оценка коммуникативных и организаторских склонностей» 

(Головей); «Стратегия выхода из конфликтных ситуаций» (Томас), 

«Диагностика межличностных отношений» (Лири); «Как познать себя и 

научиться ладить с людьми» (Бук). Мониторинг осуществляется в три этапа: 

старт- контроль (в начале проекта), flash-контроль (после каждой акции), 

финиш-контроль (при завершении проекта). 
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Приложение 1 

 

Заповеди волонтеров отряда «ПОЗИТИВ» 

1.Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2.Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

3.Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 4.Оценивай себя 

и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам. 

 

Приложение 2 

 

Кодекс волонтеров 

1. Быть здоровым – это модно! 

2. Помагай всем, кому нужна помощь. 

3. Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы 

донести хотим до каждого: Глупо самим причинять себе вред! (Акции против 

табакокурения алкоголизма, наркотиков и СПИДа) 

4. Кто тренируется и обучается, У того всегда и все получается. Тренинг 

лидерства, тренинг творчества. Приятно общаться, действовать хочется! 

(Тренинги «Я – лидер», «Уверенность в себе», Успешное общение», «Твоя цель – 

твой успех», «Ты и команда», «Я – творческая личность») 

5. Готовы доказать на деле: Здоровый дух – в здоровом теле! 

6. Снова и снова скажем народу: «Зависимость может украсть свободу!» 

(Пропаганда ЗОЖ в техникуме и не только.) 

7. Не упрекай партнера за промахи, старайся поправить беду своими 

успехами. 

 

Приложение 3 

 

Символика и атрибутика волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» 

 

Эмблема и значок волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» 

Одежда волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» 
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Футболки белого цвета с изображением логотипа волонтерского 

отряда. Интернет-ссылки страницы волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» 

 Страница на сайте техникума ГПОУ «Печорский промышленно- 

экономический техникум»: http://pechora-pet.ru/student/volunteerism/ 

 ВКонтакте https://vk.com/pozitivppet ; 

 ДоброволецыРоссии.РФ: 

https://добровольцыроссии.рф/organizations/84945/info 

 

 

Приложение 4 

 

ПЛАН 

работы волонтерского отряда «ПОЗИТИВ» 

на 2021-2022год 
. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Ответственные 

1. Развитие проектной, волонтерской и 

добровольческой деятельности. 

Участие в конкурсах «Доброволец 

России» 

В течение года руководитель 

волонтерского 

отряда «ПОЗИТИВ» 

Сентябрь 

 

2. 
Организационное собрание 

Распределение поручений. Составление 

плана работы на учебный год 

11.09.2021. руководитель 

отряда 
«ПОЗИТИВ» 

 

3. 
Отчетная студенческая конференция 29.09.21 руководитель 

отряда, лидер 

волонтерского 

отряда 
«ПОЗИТИВ» 

 

4. 
«День солидарности в борьбе с 

терроризмом», 

03.09.2021 руководитель 

отряда, волонтеры 
отряда 

 

5. 
Акция к Всероссийскому дню 

трезвости «Мы выбираем трезвость!» 

11.09.2021 руководитель 
отряда, волонтеры 

отряда 

   «ПОЗИТИВ» 

 

6. 
Реализация проекта «Перезагрузка» В течение месяца руководитель 

отряда, лидер 

волонтерского 

отряда «Курсор» 

http://pechora-pet.ru/student/volunteerism/
https://vk.com/pozitivppet
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7. Участие в окружном молодежном 

образовательном форуме «Городские 

трансформации» 

06.09.21-12.09.21 Волонтеры отряда 

«ПОЗИТИВ» 

8. «Спешите делать добро» - урок добра. В течение месяца Руководитель 

отряда 

Октябрь 

9. Акция «Согреем ладони, разгладим 
морщины» (поздравление с Днем 

пожилого человека бывших 

работников учебного заведения) 

01.10.2021 руководитель 
отряда. 

волонтеры 

отряда 

«ПОЗИТИВ» 

10. «Мы вас любим и 
помним» (поздравление 

ветеранов 

педагогического труда с Днѐм учителя) 

05.10.2021 руководитель 
отряда. 

волонтеры 

отряда 

«ПОЗИТИВ» 

11. Акция   «Шаг за шагом в здоровое 

будущее» (в рамках месячника 

«Молодежь за здоровый образ жизни». 

Участие в спортивном марафоне ко Дню 

тренера. 

30.10.21. Волонтерский 

отряд «ПОЗИТИВ» 

12. «Рассчитай свой бюджет!» (для 
студентов, проживающих в общежитии) 

в течение 
месяца 

волонтеры отряда 
«ПОЗИТИВ» 
(студенты 3 курса) 

Ноябрь 

13. Акция «Шаг за шагом в здоровое 
будущее» (в рамках месячника 
«Молодежь за здоровый образ 

жизни») 

в течение 
месяца. 

руководитель 
отряда, волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

14. Участие в акции «Мы вместе». В течение месяца Волонтерский 

отряд «ПОЗИТИВ» 

15. Участие в конкурсе «Доброволец - 

2021». 

В течение месяца Волонтерский 

отряд «ПОЗИТИВ» 

16. Участие в акции ко Всемирному дню 

борьбы со СПИДом СТОП/ВИЧ/СПИД 

30.11.2021по01.12 

.2021 

Волонтеры-медики 

Декабрь 
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17. «Мы разные, но мы вместе» - акция, 

посвящѐнная Международному Дню 

инвалида» 

03.12.2021. Волонтерский 

отряд «ПОЗИТИВ» 

(волонтеры- 

медики) 

18. Участие в мероприятии «Мы команда» 

ко Дню волонтера! 

03.12.2021. Волонтерский 

отряд 

«ПОЗИТИВ»,сереб 

ренные волонтеры 

«Дари добро» г. 

Печоры 

19. Оказание парикмахерских услуг, 

безвозмездно. 

В течение месяца Волонтерский 

отряд «ПОЗИТИВ» 

20. Акция «Подари улыбку детям!» к 
Новому году, для воспитанников 
социально-реабилитационного центра, 
социальный приют для 
несовершеннолетних. 

24,27.12.2021. Волонтерский 

отряд «ПОЗИТИВ» 

Январь 

21 День студента 
Акция «Обруби хвост» 

25.01.2022 волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

Февраль 

22. Реализация проекта «Вахта памяти», 
посвящѐнного Дню памяти воинов- 

интернационалистов 

15.02.2022 волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

23. «Когда страна прикажет стать героем» 
-помощь ветеранам ВОВ на дому 

(уборка дома) 

в течение месяца волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

Март 

24. Торжественное мероприятие «Россия 
и Крым – вместе» 

18.03.2022 волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

25. Поздравление с 
Международным женским днем 

8 марта – педагогов техникума 

и педагогов – ветеранов. 

08.03.2022 волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

26. Проведение членами волонтерской в течение волонтеры 

 команды тренингов, ролевых игр и 

других интерактивных мероприятий 

“Умей сказать – “Нет!” 

месяца отряда 
«ПОЗИТИВ» 
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27. Реализация проекта «Калейдоскоп 

профессий» 

В течение месяца Руководитель 

отряда 

«ПОЗИТИВ» 

Апрель 

28 Размещение профориентационных 
листовок, буклетов на объектах 

города 

в течение 
месяца 

волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

29 Всероссийская акция «Будь здоров!» 07.04.2022 волонтеры – 
медики 

30 Участие в акции «Весенняя неделя 

добра» 

05.04.2022.по 

31.04.2022. 

Волонтеры – 

медики 

31 «Доброе дело» адресная помощь 
пожилым людям, ветеранам отрасли 

«Образование», ветеранам Великой 

Отечественной войны 

в течение месяца волонтеры по 
профессии 

«парикмахер» 

32 Участие в митинге – церемониале 

у памятника участникам аварии 

на Чернобыльской АЭС и других 

техногенных катастроф; 

26.04.2022 волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

Май 

33 Размещение профориентационных 
листовок, буклетов на объектах 

города, 

в течение месяца волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

34 Участие во Всероссийских акциях 

«Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк» 

 

01.05.2022 – 

09.05.2022 

волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

 
 

35 

Акция «Эстафета добрых дел» 

(поздравление ветеранов, 

приглашение на торжественное 

мероприятие, вручение подарков, 

цветов, чаепитие) 

в течение 
месяца 

волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

 

36 
Конкурс чтецов «Пока память жива» в течение 

месяца 
волонтерский 

отряд 
«ПОЗИТИВ» 

37 Размещение поздравительных 
листовок на сайте в контакте. 

до 9.05.2022 волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

38 Агитбригада «Если ты куришь…» 31.05.2022 волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

Июнь 

39 Акция «Подари улыбку» на городских 01.06 2022 волонтерский 

 мероприятиях, посвященных Дню 
защиты детей 

 отряд 
«ПОЗИТИВ» 
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40 Акция «Свеча памяти» 22.06.2022 волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

41 Участие в городском мероприятии, 
посвященномДню Молодежи. Акция 
«Подари улыбку» 

26.06.2022 волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

42 Акция «ЭКОуборка» в течение 
месяца 

волонтерский 
отряд 

«ПОЗИТИВ» 

В течение года 

 Тренировочные (теоретические и 
практические) занятия с членами 

волонтерского отряда: 

 Мой тип темперамента» (он- 

лайн тестирование); 

 «Могу ли я быть лидером- 
организатором?» тест- 

самодиагностика 

 Психологический тест «Умеете ли 

вы работать с людьми?»; 

 Тест-шутка «Умеете ли вы 

ухаживать за больными?» 

в течение года руководитель 
волонтерског 

о отряда, 

педагог- 

психолог 

 Оказание парикмахерских услуг 
ветеранам Великой Отечественной 

войны, инвалидам ГБУ РК 

«Печорский дом-интернат 

престарелых и 

инвалидов», воспитанникам ДД№ 17 

В течение года студенты- 
волонтеры по 

профессии 

«Парикмахер» 

 Проведение профилактической 
работы по ЗОЖ (акции, мероприятия, 

размещение информации на сайт) 

в течение года волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

(волонтеры- 

медики) 

 Акция «Круговая порука добра» (сбор 
гуманитарной помощи детям из 

многодетных, малообеспеченных 

семей и семей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию) 

 

в течение года 
волонтеры 

отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 Организация и проведение занятий по 
обучению работе с интернетом и 

информационно-правовыми сайтами 

(для обучающихся из числа детей- 

сирот, детей, оставшихся без 

попечения 

родителей) 

в течение 
учебного года 

волонтеры отряда 
«ПОЗИТИВ» 

(волонтеры – 

компьютерщики) 

 Теоретические и практические 
занятия по приготовлению блюд 

1 раз в месяц волонтеры- 
повара 
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 «Вкусная и здоровая еда» (для 
обучающихся из числа детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

  

 Оказания помощи в передвижении лиц 
с ОВЗ на территории учебно- 

производственых объектов техникума 

в течение года волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 Помощь в организации и 
проведении мероприятий в 

техникуме 

в течение 
учебного года 

волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 Тренировочные (теоретические 
и практические) занятие с 

членами волонтерского отряда. 

в течение 
учебного года 

руководитель 
волонтерского 

отряда 

«ПОЗИТИВ» 

психолог, 
библиотекарь 

 Освещение деятельности 
волонтерского отряда в средствах 

массовой информации, на 

официальном сайте ГПОУ «ППЭТ» 

В течение года волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 Итоговое заседание - 
отчет волонтерского 

отряда 

22.06.2022 волонтеры 
отряда 

«ПОЗИТИВ» 

 


