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Положение

о волонтёрском объединении «БлагоДарю» 
КОГОАУ «Кировский экономико-правовой лицей» 

Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».     

Настоящее Положение   устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся КОГОАУ «КЭПЛ», определяет направления деятельности волонтеров, возможные формы поддержки добровольного движения.

I. Общие положения.

1.1. Волонтёрское объединение – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 
1.2. Волонтёрское объединение в лицее создаётся с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.3. Объединение создано и действует на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.

1.4. Участником объединения может стать учащийся 7 - 11 классов, который поддерживает цели и задачи объединения и ориентирован на ценности общества.

1.5. Участник объединения может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского объединения за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.6. Работа волонтерского объединения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.

1.7. Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтёрство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

II. Цели и задачи.
Цель: создание условий для развития волонтерского движения в лицее и формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность для привлечения их к решению социально значимых проблем.

Задачи: 

· вовлечение учащихся в добровольческую деятельность, связанную с оказанием конкретной помощи социально незащищенным группам населения;
· вовлечение учащихся в городские, региональные, всероссийские и международные добровольческие проекты, и практики;
· организация массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий, благотворительных акций;
· формирование у учащихся лидерских, духовно-нравственных качеств, активной гражданской позиции;
· поддержка и реализация социальных инициатив учащихся.

III. Ведущие принципы деятельности волонтерского объединения.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

· Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

· Законность – действия волонтера не должны противоречить законодательству РФ.

IV. Основные направления деятельности.

· Работа с учреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
· Работа с учреждениями для людей с ограниченными возможностями.
· Работа с пожилыми людьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, ветеранами.
V. Виды добровольческой деятельности.

5.1. Основными видами деятельности волонтерского объединения являются:

· оказание помощи по патронажу социально незащищенных групп населения;
· разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций;
· участие в благотворительных акциях;

· участие в добровольческих проектах, конкурсах, форумах на городском, межрегиональном, всероссийском и международном уровнях;
· привлечение новых единомышленников к участию в добровольческой деятельности;
· сотрудничество с социальными партнерами и государственными органами для совместной социально-значимой деятельности. 

5.2. Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством создания рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов (проектная группа). Участники волонтерского движения могут работать над несколькими проектами одновременно (1 проект – 1 проектная группа). Состав проектных групп может меняться в зависимости от направленности проекта.
VI. Права и обязанности волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:

· добровольно вступать в волонтерское объединение.

· добровольно выходить из состава участников волонтерского объединения.

· самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам лицея и данному Положению.

· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в объединении, организации, с которой он сотрудничает.

· участвовать в управлении добровольческим объединением через деятельность в органах самоуправления.

· пользоваться атрибутикой и символикой объединения, утвержденной в установленном порядке.

6.2. Волонтер обязан:

· следовать целям, задачам и принципам своего объединения и укреплять его авторитет; 
· поддерживать и развивать основные идеи волонтерского движения.

· пропагандировать здоровый образ жизни;
· добросовестно выполнять порученную работу;
· быть дисциплинированным, соблюдать инструкции по охране труда

и указания руководителя волонтерского объединения;

· посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.п. мероприятия для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

VII. Основные принципы руководства объединения.
7.1. Общее руководство волонтёрским объединением осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который:

· совместно с постоянными членами волонтёрского объединения планирует его работу, организует мероприятия и акции;

· координирует взаимодействие членов волонтёрского объединения и администрации школы, педагогов школы, других лиц;

· организует работу волонтёрского объединения в соответствии с Уставом лицея и данным Положением;

· ведёт необходимую официальную документацию объединения (план работы, учёт членов объединения, готовит проекты приказов и др.);

· осуществляет работу по управлению добровольцами лицея на сайте «добровольцыроссии.рф».

7.2. Волонтёрским отрядом руководит командир, избранный на общем собрании, который:

· представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями;
· организует деятельность волонтерского отряда; 

· ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим собранием; 

· способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
· осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
VIII. Поощрение волонтёра.

· Объявление благодарности приказом по лицею.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского объединения на лицейском сайте. 

· Награждение от официальных лиц. 

· Участие в выездных семинарах, форумах. 
IX. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение
В ходе деятельности волонтерского объединения «БлагоДарю» КОГОАУ «КЭПЛ» в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением общего собрания волонтеров и утверждаются директором лицея.
