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1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация «Молодежный «Экспери­

ментальный Шекспировский Театр», именуемая в дальнейшем «Организация», 
является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на 
основе добровольных учредительных взносов учредителя, в целях формирова­
ния высоконравственной, интеллектуальной и творческой личности человека -  
гражданина Российской Федерации -  средствами театрального искусства.

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 
организация «Молодежный «Экспериментальный Шекспировский Театр», с о- 
кращенное наименование Организации: АНО «Молодежный «Эксперименталь­
ный Шекспировский Театр». Полное наименование Организации на английском 
языке «Experimental Shakespearian Theatre», сокращенное название на англий­
ском языке: «EST».

1.3. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителя 
определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Граждан­
ским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерче­
ских организациях».

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государст­
венной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 
обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом.

Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении 
деятельности, направленной на достижение уставных целей.

1.5. Государство не несет ответственности по обязательствам Организа­
ции. Организация не несет ответственности по обязательствам государства.

Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация 
не отвечает по обязательствам учредителя и созданных Организацией юридиче­
ских лиц.

1.6. Организация использует имущество для целей, определенных в Ус­
таве. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, не­
обходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых она соз­
дана, и соответствующей этим целям. Для осуществления предпринимательской
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деятельности Организация вправе создавать хозяйственные общества или участ­
вовать в них.

1.7. Организация может иметь круглую печать, угловой или другой 
штамп со своим наименованием, эмблемой, символикой и другими реквизитами.

1.8. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать представи­
тельства в Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими 
лицами и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и 
представительства наделяются имуществом Организации, которое учитывается 
на отдельном балансе подразделения и на балансе Организации.

1.9. Место нахождения Организации: РФ, Тюменская область, г.Тюмень.
1.10. Организация осуществляет свою деятельность на территории РФ.
1.11. Срок деятельности Организации неограничен, она действует до мо­

мента ликвидации, либо реорганизации.
1.12. Учредителем Организации является гражданин Российской Федера­

ции Ушаков Алексей Леонидович.

2. Цели и предмет деятельности
2.1. Организация создается в целях предоставления услуг в области куль­

туры и искусства (театрального, хореографического, музыкального и другого 
искусства и творчества), а также с целью развития российского общества сред­
ствами театрального, хореографического, музыкального и другого исполнитель­
ского искусства; приобщения населения к богатству русской и мировой драма­
тургии, литературы, музыки, изобразительного искусства и других искусств.

Предметом деятельности организации является театральное, смежное и 
другое исполнительское искусство и творчество.

2.2. Для достижения вышеуказанных целей Организация решает задачи:
2.2.1. создание драматических, хореографических, музыкальных, литера­

турных, цирковых и прочих постановок и театрализованных представлений;
2.2.2. организация и проведение творческих (театральных, музыкальных, 

хореографических, литературных и прочих) конкурсов, фестивалей, слетов, 
съездов, форумов и др.;

2.2.3. развитие и пропаганда театрального, смежного и другого искусства 
и творчества путем издательской, кино и видео производственной, просвети­
тельской, образовательной, научно-методической и другой деятельности в соот­
ветствии с законодательством РФ;
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2.2.4. повышение уровня духовно-нравственного, интеллектуального и 
творческого потенциала жителей Тюменской области и других регионов РФ пу­
тем её привлечения к театральному, смежному и другим искусствам;

2.2.5 пропаганда здорового, активного образа жизни;
2.2.6. организация, развитие и укрепление общения, творческого и науч­

но-методического взаимодействия, обмена опытом между театральными, смеж­
ными и другими творческими, учебно-педагогическими, научными коллектива­
ми Тюменской области, России и стран зарубежья;

2.2.7. создание на территории Тюменской области и других регионов РФ 
благоприятных условий для реализации творческого, интеллектуального, куль­
турного потенциала творческой молодёжи;

2.2.8. разработка, совершенствование и продвижение в Тюменской об­
ласти, в России и за рубежом экспериментальных, инновационных и инклюзив­
ных направлений театрального и смежного искусства;

2.2.9. создание благоприятных условий для развития социально­
ориентированного театрального, смежного и другого искусства и творчества,

2.2.10. социализация, адаптация, интеграция, реабилитация людей с ог­
раниченными физическими и социальными возможностями средствами теат­
рального, смежного и другого искусства и творчества в соответствии с законо­
дательством РФ.

2.3. Для достижения указанных в п. 2.1 настоящего устава целей Органи­
зация осуществляет следующие виды деятельности:

- создание, показ спектаклей всех жанров, организация гастролей, кон­
цертов, проведение творческих вечеров и прочих культурно-зрелищных меро­
приятий, в том числе массовых, как на собственной площадке, так и на арендо­
ванных, а так же на выездах и гастролях, в том числе за пределами Российской 
Федерации, реализация билетов на указанные мероприятия;

-разработка, создание, показ и продвижение инновационных, экспери­
ментальных, инклюзивных и других социально-ориентированных и благотвори­
тельных спектаклей, театрализованных представлений, предназначенных или 
адаптированных для людей с ограниченными физическими и социальными воз­
можностями, организация гастролей, концертов, проведение творческих вечеров 
и прочих культурно-зрелищных мероприятий, направленных на эту категорию 
зрителей (посетителей), в том числе в других регионах РФ и за рубежом;

- организация, осуществление репетиционного и учебно-творческого 
процесса;

I
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- осуществление постановок спектаклей, концертных программ, пред­
ставлений по договорам с другими юридическими и физическими лицами для 
показа на их собственных, или арендованных сценических площадках для 
трансляции по телевидению, по радио, для съемок на кино-, видео- и иные мате­
риальные носители;

- проведение стажировок ведущими мастерами и деятелями сферы куль­
туры и искусства, организация мероприятий, способствующих повышению ис­
полнительского мастерства творческих и производственных коллективов Орга­
низации;

- предоставление сцен-площадок для проведения гастрольных и выезд­
ных мероприятий других театров и иных учреждений культуры, для осуществ­
ления совместных проектов и программ в соответствии с заключенными догово­
рами;

- подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных, 
методических, просветительских изданий, копий видео и фонограмм, связанных 
с художественно-творческой и научно-методической деятельностью Организа­
ции;

- оказание зрителям услуг, сопутствующих посещению театра, а также 
других платных услуг, связанных с пропагандой театрального искусства и раз­
витием досуговой деятельности: реализация сувенирной продукции, программок 
к спектаклям и другим мероприятиям, проводимым Организацией, буфетное об­
служивание и т.п.;

-разработка и организация фестивалей, конкурсов, семинаров, конфе­
ренций, мастерских, тренингов, стажировок и других мероприятий художест­
венно-творческого и научно-методического характера, в том числе в других ре­
гионах РФ и за рубежом;

- участие в реализации государственных, региональных, муниципальных, 
а также иных культурных и социальных программ и проектов;

- осуществление работы по пропаганде театрального и смежного искус­
ства, привлечению зрительской аудитории, проведению маркетинговых и со­
циологических исследований и процедур, в этих целях осуществление издатель­
ско-полиграфической и рекламной деятельности, производство и реализация пе­
чатной продукции, изданий на электронных и иных материальных носителях,)
фото-, аудио-, видео-, кино-, мультимедийной продукции;

- инициирование, разработка и реализация программ, грантов и проектов, 
отвечающих целям и задачам Организации;
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- организация и проведение тематических встреч, круглых столов, мас­
тер-классов, семинаров, конференций, фестивалей, концертов, спектаклей и вы­
ступлений, призванных содействовать творческому, культурному, интеллекту­
альному, нравственному, учебно-педагогическому развитию участников и парт­
неров Организации;

- организация работы и учебно-методическое обеспечение детско- 
юношеских, студенческих, молодежных, народных и др. театральных и смежных 
студий и школ;

- обеспечение участников Организации информацией в сфере театраль­
ного, смежного и других искусств;

- оказание финансовой, методологической, административной, организа­
ционной и другой поддержки другим театральным и смежным коллективам;

- установление и поддержка связей между органами государственной и 
муниципальной власти, представителями искусства и культуры и участниками 
Организации для содействия и повышения престижа театрального, смежного и 
другого искусства и творчества в обществе;

- осуществление региональных, российских и международных творче­
ских и рабочих контактов и связей с общественными и профессиональными объ­
единениями, научно-исследовательскими и учебно-педагогическими организа­
циями, разделяющими цели и задачи Организации.

3. Управление организацией
3.1. Управление деятельностью автономной некоммерческой организа­

ции осуществляет ее учредитель в порядке, установленном данным Уставом, ут­
вержденным ее учредителем.

3.2. К исключительной компетенции учредителя Организации относится 
решение следующих вопросов:

3.2.1. утверждение Устава Организации;
3.2.2. принятие в состав учредителей Организации новых лиц;
3.2.3. определение порядка управления Организацией;
3.2.4. создание постоянно действующего коллегиального органа (орга­

нов), компетенция которого устанавливается Уставом Организации;
3.2.5. назначение единоличного исполнительного органа автономной не­

коммерческой организации (директор). Единоличным исполнительным органом 
автономной некоммерческой организации может быть назначен ее учредитель;

3.2.6. преобразование Организации в фонд.
3.3. Руководство Организацией осуществляет Правление, являющееся
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высшим органом управления, которое создается учредителем.
Для автономной некоммерческой организации лица, являющиеся работ­

никами этой некоммерческой организации, не могут составлять более чем одну 
треть общего числа членов коллегиального высшего органа управления авто­
номной некоммерческой организацией.

3.4. К исключительной компетенции Правления Организации относится 
решение следующих вопросов:

3.4.1. определение приоритетных направлений деятельности Орга­
низации, принципов формирования и использования ее имущества;

3.4.2. изменение Устава Организации;
3.4.3. определение порядка приема в состав учредителей (участни­

ков, членов) Организации и исключения из состава ее учредителей (участников, 
членов), за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными 
законами;

3.4.4. образование органов Организации и досрочное прекращение 
их полномочий;

3.4.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 
отчетности Организации, если уставом некоммерческой организации в соответ­
ствии с федеральными законами это не отнесено к компетенции иных коллеги­
альных органов некоммерческой организации;

3.4.6. принятие решений о создании Организацией других юридиче­
ских лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании фи­
лиалов и об открытии представительств Организации;

3.4.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организа­
ции, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса;

3.4.8. утверждение аудиторской организации или индивидуального 
аудитора Организации.

Заседание коллегиального высшего органа управления некоммерческой 
организацией правомочно, если на указанном собрании или заседании присутст­
вует более половины его членов.

Решение указанного общего собрания или заседания принимается боль­
шинством голосов членов, присутствующих на собрании или заседании. Реше­
ние общего собрания или заседания по вопросам исключительной компетенции 
высшего органа управления некоммерческой организацией принимается едино­
гласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с Феде­
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ральными законами, иными законами и учредительными документами Органи­
зации.

3.5. Наблюдательный совет Организации назначается Правлением, осу­
ществляет свою деятельность на общественных началах и формируется из числа 
других участников Организации. Основная функция Наблюдательного совета -  
обеспечение соблюдения Организацией целей, для достижения которых она соз­
дана.

3.6. Наблюдательный совет решает следующие вопросы:
- осуществление общего надзора и координации деятельности Организа­

ции, обеспечение необходимого межведомственного взаимодействия;
- оказание помощи Директору Организации в оперативном поиске 

средств для решения ее первоочередных задач.
Заседания Наблюдательного совета проводятся не реже, чем одни раз в 

год. Заседание Наблюдательного совета правомочно, если на заседании присут­
ствует более половины его членов. Решения принимаются большинством голо­
сов членов, присутствующих на заседании.

Члены Наблюдательного совета могут принимать участие в заседаниях 
Правления Организации с правом совещательного голоса.

3.7. Директор Организации назначается Правлением сроком на пять лет.
К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не состав­
ляют исключительную компетенцию Правления и Наблюдательного совета.

Директор:
- действует без доверенности от имени организации;
- распоряжается имуществом и средствами Организации;
- заключает договоры и совершает иные сделки;
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
- представляет Организацию в отношениях с российскими и иностран­

ными юридическими и физическими лицами;
- выдает доверенности;
- открывает в банках счета Организации;
- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязатель­

ные для исполнения сотрудниками Организации;
- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации;
- распределяет обязанности между работниками Организации, определя­

ет их полномочия;
- проводит повседневную работу для реализации решений Правления и 

Наблюдательного совета.

А НО «Молодежный «Экспериментальный Шекспировский Театр»
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Директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом 
«О некоммерческих организациях», другими законами и настоящим Уставом.

3.8. Ревизионная комиссия, избранная Правлением, осуществляет кон­
троль за финансовой деятельностью Организации, правильностью расходования 
его средств, выполнением Устава и решений органов управления Организации.

Ревизионная комиссия избирается сроком на три года.
На основании документов, представляемых Директором Организации, и 

результатов проверок Ревизионная комиссия представляет ежегодный отчет о 
работе Организации Правлению и Наблюдательному совету. Отчет представля­
ется не позднее чем через один месяц после окончания финансового года.

3.9. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения чле­
нам Правления или Наблюдательного совета за выполнение ими возложенных 
на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно свя­
занных с участием в работе соответствующего органа управления Организации.

4. Организация деятельности
4.1. Организация самостоятельно планирует свою деятельность, и опре­

деляет перспективы развития, исходя из целей, предусмотренных настоящим 
Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и необхо­
димости творческо-производственного и социального развития театра, а также 
исходя из спроса зрителей и заключенных договоров.

4.2. Организация независима в выборе художественных и творческих на­
правлений своей деятельности, форм публичного исполнения спектаклей, пуб­
ликаций рекламных, печатных, кино- и видео-, научно-методических и др. мате­
риалов.

4.3. Организация самостоятельно формирует программы развития, опре­
деляет порядок реализации билетов, услуг и продукции, устанавливает цены и 
тарифы на оказываемые платные услуги и обслуживание, полиграфическую и 
прочую продукцию, если иное не предусмотрено законом.

4.4. Созданные Организацией спектакли, телеспектакли, кинофильмы, 
другие произведения искусства и их элементы, а также подготовленные ею из­
дания, аудио-, кино- и видеозаписи, CD, WEB-страницы и сайты, печатные из­
дания являются объектом интеллектуальной собственности Организации.

4.5. Организация имеет право в установленном порядке:
4.5.1. По согласованию с Учредителем создавать некоммерческие орга­

низации, кроме государственных и муниципальных и являться их учредителем;

А НО «Молодежный «Экспериментальный Шекспировский Театр»
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4.5.2. В целях координации и повышения эффективности своей деятель­
ности Организация может на добровольных началах входить в союзы, ассоциа­
ции и другие объединения по отраслевому, территориальному или иным призна­
кам, а также в международные организации. При этом Организация, входя в со­
став указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического 
лица;

4.5.3. Организация обладает исключительным правом использовать соб­
ственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое ис­
пользование физическим и юридическим лицам на договорной основе.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
5.1. Организация может иметь в собственности или в оперативном 

управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, де­
нежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имуще­
ство, а также иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные 
участки.

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание.

5.3. Источниками формирования имущества Организации являются:
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы от предпринимательской деятельности;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от использования собственности Организации;
- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществле­

нием или вытекающие из целей Организации и ее основных видов деятельности;
- другие не запрещенные законом поступления.
5.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное 

или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные 
средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собствен­
ность.

5.5. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской дея­
тельности являются ее собственностью и не могут перераспределяться учреди­
телями. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение сво­
им имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения ус-
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тавных целей.
5.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взно­
сов и пожертвований.

5.7. Заинтересованные лица (учредитель, Директор и его заместитель, 
члены Правления, Наблюдательного совета и Ревизионной комиссии) обязаны 
соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей ее деятель­
ности, и не должны использовать возможности Организации или допускать их 
использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим уставом.

Заинтересованными лицами не могут совершаться сделки, если указан­
ные лица состоят с организациями-поставщиками или гражданами в трудовых 
отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций или являют­
ся кредиторами этих граждан.

5.8. Если лица, перечисленные п. 5.7 настоящего Устава, имеют заинте­
ресованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Орга­
низация, а также в случае иного конфликта интересов указанного лица и Орга­
низации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- они обязаны сообщить о своей заинтересованности Правлению или На­
блюдательному совету до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Правлением или Наблюдательным сове­
том.

5.9. Сделка, совершенная лицами, перечисленными в п. 4.7 настоящего 
устава, с нарушением требований, изложенных в п. 4.8 настоящего устава, по 
иску Организации может быть признана судом недействительной по основани­
ям, предусмотренным законом. Заинтересованное лицо несет перед Организаци­
ей ответственность за убытки, причиненные ей, в размере и порядке, установ­
ленных законом.

5.10. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется 
для реализации целей, определенных настоящим уставом, и в порядке, преду­
смотренном законодательством Российской Федерации.

5.11. Прибыль по результатам деятельности Организации, остающаяся 
после исполнения бюджетов, уплаты налогов, других обязательных платежей, 
предусмотренных действующим законодательством РФ (чистая прибыль), не 
подлежит распределению и аккумулируется в создаваемых Организацией фи­
нансовых фондах, направленных на реализацию уставных целей.

AMD «Молодежный «Экспериментальный Шекспировский Театр»
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Под фондами Организации понимаются финансовые фонды специально­
го назначения, образуемые за счет части собственных средств Организации 
(чистой прибыли) и используемые в соответствии с их целевым назначением.

5.12. Решение о создании фондов принимается Правлением Организации. 
Принципы образования, назначение, виды, состав, структура, нормативы рас­
пределения, порядок формирования, учета, использования и контроля, условия 
перераспределения средств фондов и ограничения определяются Положением о 
фондах, утверждаемым Правлением Организации.

5.13. По своему содержанию фонды Организации являются накопитель­
ными и максимальным размером не ограничиваются. Для отдельных фондов 
может устанавливаться минимальный размер (неснижаемый остаток).

5.14. Образование и использование фондов Организации осуществляется 
Директором, который подготавливает планы образования и использования фон­
дов Организации, которые представляются на рассмотрение Правлению Органи­
зации.

5.15. Распределение прибыли по фондам производится Директором в со­
ответствии с установленными нормативами и планом образования фондов Орга­
низации.

Средства фондов находятся в полном распоряжении Организации и изъя­
тию не подлежат, за исключением случаев, установленных действующим зако­
нодательством РФ, настоящим Уставом и решениями Правления Организации.

Остатки неиспользованных средств фондов переходят на следующий 
финансовый год и могут перераспределяться между фондами на основании ре­
шения Правления Организации.

6. Внесение изменений и дополнений в устав
6.1. По решению Правления в Устав Организации могут быть внесены 

изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организаци­
ях» и другими федеральными законами.

6.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий устав, подлежат 
государственной регистрации в установленном порядке.

7. Прекращение деятельности организации
7.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в 

виде ее ликвидации или реорганизации.
7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразо-
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вании принимается учредителем Организации. При преобразовании к вновь воз­
никшей организации переходят права и обязанности Организации в соответст­
вии с передаточным актом.

7.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде­
ральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными 
законами.

7.4. Учредитель Организации или суд, принявший решение о ликвидации 
Организации, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государ­
ственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвида­
тора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол­
номочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от 
имени Организации выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публи­
куют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 
ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредитора­
ми. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два меся­
ца со дня публикации о ликвидации Организации.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной фор­
ме кредиторов о ликвидации Организации.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликви­
дационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, кото­
рый содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляе­
мых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями 
Организации или судом, принявшим решение о ее ликвидации по согласованию 
с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

7.5. Если имеющиеся у Организации денежные средства не достаточны 
для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуще­
ствляет продажу ее имущества с публичных торгов в порядке, установленном 
для исполнения судебных решений.

7.6. Выплаты кредиторам Организации производятся ликвидационной 
комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Рос­
сийской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балан­
сом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов первой очере-
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ди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения 
промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия со­
ставляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями или су­
дом, принявшим решение о ликвидации Организации, по согласованию с орга­
ном, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения тре­
бований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными зако­
нами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах 
которых она была создана. В случае, если использование указанного имущества 
в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в до­
ход государства.

7.8. Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц.

7.9. После реорганизации или прекращения деятельности Организации 
все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу 
и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации- 
правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хра­
нения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, кар­
точки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на террито­
рии деятельности которого находится Организация. Передача и упорядочение 
документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответст­
вии с требованиями архивных органов.

8. Учет и отчетность. Предоставление информации
8.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтер­

скую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей дея­
тельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредите­
лю и членам Наблюдательного совета и иным лицам в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о разме­
рах и составе имущества Организации, о ее расходах, численности и составе ра­
ботников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в 
деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.
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9. Символика организации
9.1 Организация имеет собственную оригинальную эмблему и символи­

ку, используемую на официальных бланках организации, на официальном сайте 
организации, изображенную на круглой печати организации, штампах организа­
ции, печатной и другой продукции организации. Эмблема, символика и иные ре­
квизиты к ним утверждаются учредителем Организации.

9.2 Официальная эмблема (символика, герб) организации представляет 
собой стилизованный рыцарский щит прямоугольной формы с заключенным в 
нем изображением, стоящих задними лапами на симметричном рыцарском вым­
пеле, опирающихся передними лапами на овальный медальон, увенчанный сти­
лизованной королевской короной, стилизованных «Рогатого оленя» (справа от 
медальона) и «Льва в короне» (слева от медальона). В центре медальона изобра­
жено географическое очертание (силуэт) Тюменской области. Эмблема в целом 
отсылает к шекспировской эпохе (часть названия и творческого имиджа органи­
зации), стилистически напоминает классические средневековые гербы, что сим­
волизирует основное творческое направление организации как театрального уч­
реждения. Эмблема (символика, герб) для изображения на официальных бланках 
организации исполняется монохромно в сером, черном или синем цвете. При 
изображении эмблемы (символики, герба) организации на неофициальных до­
кументах допустимо использование других цветов.
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Запись о государственной регистрации при создании 
внесена в Единый государственный реестр 
юридических лиц 17 июля 2009 года, ОГРН 
1097200000721 (ведомственный регистрационный 
номер 7214055105). -
Запись о государственной регистрации изменений, 
вносимых в учредительные документы, внесена 
в Единый государственный реестр юридических лиц 
08 ноября 2017 года за ГРН № 2177232440526.


