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Разде." 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Бюджетное учреждение
округа - Югры «Центр социаJIЬНОЙпомощи семье и детям
(далее учреждение) создано в соответствии с гражданским
законодательством Российской Федерации.

Учредителем учреждения является Ханты-Мансийский автОнОм.......и.о

округ - Югра.
1.2. Полное Наиме~ние: бюджетное учреждение Ханты-

Мансийского автономного округа '" Югры «Центр социальной помощи
семье и детям «Апрель».

Сокращенное наименование: БУ «Центр социальной помощи с·емье
и детям «Апрель».

1.3. Учреждение является юри:дическим лицом и от своего имени
приобретает и осуществляет гражданские права, несет гражданские
обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.4. Учреждение имеет в оперативном управлении обос
имущество, самостоятельный баланс, план финансово-хоз
деятельности, печать со своим полным наименованием и изобра
герба Ханты-Мансийского автономного округа - IOrphI, штампы,
и собственную символику.

В качестве символики учреждения используется эмблема в
прямоугольника зеленого цвета. В правой части эмблемы н
состоящего из двух вертика.пъно расположенных полос синего и
зеленого цветов флага" изображена композиция бежевого цвета
силуэтов матери и ребенка, поддерживаемых снизу ладонью. В
певой и в нижней части эмблемы размещены надпись белого
«Центр социальной помопш семье и детям» и надпись зеленого
«Апрель» соответственно, над последней из которых расположен
красного цветка.

1.5. Учреждение обязано соблюдать аюыl' состаВЛЯЮЩИепра:вовую
систему Российской Федерации, и настоящий YCTa:в~в том числе:

1.5.1. Предоставлять информацию о своей деятельности в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерадии
и Ханты-Мансийского аВТОНОl\ШОГОокруга Югры и актами
контролирующих органов.

1.5.2. Обеспечивать своевременную выплату
безопасные условия и охрану труда работникам учреЖД:ения

1.53. Вести бухгалтерский учет, предоставлять б}'Хгалтеi)(
статистическую отчетность.

1.5.4. Нести ответственность за нарушение \,.c1:S'lJf'l,'I,

1.6. Место нахождения и почтовый a;:~p,e~'C:~"Pc5;t"e
628450, Ханты-Мансийский
район, поселок городского типа Барсово, У/J:i.l1iJЩ/1~АJ
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1.7. Филиалы учреждения:
1.7.1. Филиал в поселке Федоровском.
Место нахождения и почтовыIй адрес: Российская Ф~дерация,

628456, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Сургутский
район, поселок городского типа Федоровский, улица Федорова, дОМ3Б.

1.7.2. Филиал в городе Лянторе.
Место нахождения и почтовый адрес: Российская Федерация,

628449, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра. Сургутский
район, город Лянтор, 5 микрорайон, дом 3.

Раздед 2. ЦЕЛИ И ВИДЫ (ПРЕДМЕТ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

. 2.1. Целью учреждения является социальное обслуживание
граждан, проживающих на территории Сургутского района. В цели
Уtfреждения также входит удовлетворение потребностей граждан в
социальном сопровождении.

В соответствии с номенклатурой организаций социаШi>НОГО
обслуживания Ханты-Мансийского автономного ОI\.1'уга - Югры
учреждение является центром социалъной помощи семье и детям.

2.2. Для достижения своих uелей учреждение осуществляет
следующие основные, в том числе приносящие доход, виды
деятельности:

2.2.1. Предоставление социально-бьгговых, социально-
медицинских, социаJIьно-психологических} социа.пьно-педагогических,
социально-трудовых, СОЦИtl.пьно-правовых услуг, услуг в целях
повышения коммуникативного потешшала получателей социа.пьных
услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в соответствии с
индивидуальной программой.

2.2.2. Содействие в предоставлении медицинской, психологической,
педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к
социальным услугам (социальное сопровождение).

2.2.3. Обследование условий жизнедеятельности гражданина,
выявление и устранение причин, послуживших основанием у~удшения
условий его жизнедеятельности.

2.3. Виды деятельности, не являющиеся
.:доход:

2.3 .1. Услуги по сдаче в наем
специализированного жилищного фонда
автономного округа - IOrphI, находящихся в о;rrеjJа;ГИI~Н(}МУ![IРiав.:1БНН~К

,,~[ре:ждеНJИЯ,работникам учреждения.
2.4. Учреждение вправе ос'ушеС'j~В':lЯТ]>Т(ХН.КОте ви;~ы

кото·оые указаны в настоящем разделе, и ЛИШ.l;, пос~гQЛ
':::1\JЖИТ достижению его целей. Видами деЯТf~ЛЬНОСТJif

только выпОлнение работ и оказание услуг.

приносящие
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Раздел 3. ПОЛНОМОЧИЯ ВЫШЕСТОЯЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ
И ДЕПАРТАМЕНТА

3.1. Полномочия исполнительного органа государственной власти
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в чьем ведении
находится учреждение (в наСТОЯIцем уставе также - вышестоящая
организация):

3.1.1. Согласовывает устав учреждения, а также вносимые в него
iiзменения.

3.1.2.
3.1.3.

Формирует и утверждает государственное задание.
Осуществляет финансовое обеспечение выполнения

государственного задания.
3.1.4. Заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с

3. J .5. Предварительно согласовывает совершение учреждением
сделок и принимает решение об одобрении сделок, в

которых имеется заинтересованность в случаях,
УСПНЮЕf.lенныхзаконодательством Российской Федерации.

НОIМОЧИЯ:Департамента по управлению государственным
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (в

~~,",'i"l<пп;''U' ус'гаЕtеl:'акже - департамент):
Утверждает устав уqреждения, а также вносимые в него

~а,креПJ1Я~~ТИ!VIУlцеl;:ПЮи иные объекты гражданских прав за
оперативного управления. Прек-ращает право

Ш:RныItlДВИЖRfМЕ1JМ ЮvlУJщест.вомучреждения.
акт при реорганизации,

и IDЮ)Н1-fю'ельный ликвидационные баJlансы.
сяв (~yд:с исками: опризнании недействительными
'чреждения.
сообщения о результатах про верок
органами, устанавливающими

денежных средств и
це.J1Ю.1,УСТaIЮВ,1еннымнастоящим 'l14"'7'tHU'\\

13 настоящем разделе~
~Жl~е:нияв пределах СВСlей
с актами> составляю.
Ханты~Мансийско[() .аВ'ГОffО~I1Нji)П} • I)КР
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учреждения является директор,
>ство.МХанты-Мансийского автономного округа -

в соответствии с актами~ составляющими
р.оссиЙскоЙ Федерации, настоящим уставом и

заключенным с ним. Срок действия трудового
составляет три года.

теliЦ]~IИ директора относится решение всех вопросов
(кроме тех, решение которых настоящим

_.~.~_~~_.,. отнесено к компетенции других органов), в

доверенности от имени учреждения, совершает
и расторгает трудовые договоры, выдает

расчеты, утверждает штатное расписание,
обязательные для всех работников

должностные инструкции работников
"....,.•пп о структурных подразделениях.

p1<'T()n обеспечивает выполнение государственного задания,
надлежащее оформление всех совершаемых учреждением сделок,
ведение всей необходимой в деятельности учреждения документации,
целевое расходонание денежных средств учреждения, сохранность и
надлеЖ.ащее использование имущества учреждения.

4.4. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий
заместителям и руководителям обособленных структурных
подразделений учреждения, определяет порядок, объем и условия
исполнения обязанностей директора в период своего временного
отсутствия.

4.5. В целях рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности
учреждения в учреждении создается попечительский совет. Вопросы
деятельности попечительского совета, не урегулированные настоящим
YCTaBOM~ определяются rюложениеI\'f о нем.

В состав попечительского совета могут входить представители
органов государственной власти, органов местного самоуправления,
общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере
СОЦИR:lЫЮГО обслуживания, деятели науки, образования и культуры,
предприниматели. Членами попечительского совета не могут быть

учреждения.
полномочий попечительского совета составляе.-ттри года.
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Раздел 5. ИМУЩЕСТВО

5.l. Имущество учреждения находится в собственности ~aHTЫ-

Мансийского автономного округа - IОгры.
5.2. Источниками формирования имущества учреждения являются:
5.2.1. Бюджетные аСсигнования.
5.2.2. Доходы от разрешенной настоящим уставом приносящей

не запрещенные законодательством

находящееся у учреждения на праве

ийской Фе~деРaJЦИIИ.
53. Имущество, переданное учреждению собственником, плоды,

и доходы от его ИСПОЛhЗ0вания, а также имущество,
'j'е}:Шt.J,е учреждением по договору и иным основаниям, поступают

ативное управление учреждения.
~··:ч:реж.s(ен:иевладеет, поль.зуется, распоряжается имуществом в

настоящим уставом, нормативными
Федерации и Ханты-Мансийского

:rR:lенпи права оперативного управления учреждение
содержание имущества.

РЕОРГ АНИЗАЦИЯ И ИЗIVIЕНЕНИЕ

учреждения
автономного округа -
с законодательством

учреждения принимается
округа - Югры.
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1. В пункте 2.1 слова «Сургутского района» заменить словами
«Ханты-Мансийского автономного округа - югры».

2. Пункт 2.3 дополнить подпунктом 2.3.2 следующего содержания:
«2.3.2. Организация мероприятий в сфере социального обслуживания

и иных мероприятий.».
3. Дополнить пунктом 5.5 следующего содержания:
«5.5. При ликвидации учреждения его имущество, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, передается департаменту.».
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1. В подпункте 2.2.1 пункта 2.2 слова «, в соответствии с
индивидуальной программой» исключить.

2. Подпункт 2.3.2 пункта 2.3 признать утратившим силу.
3. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Директор обеспечивает выполнение государственного задания,

надлежащее оформление всех совершаемых учреждением сделок, ведение
всей необходимой в деятельности учреждения документации, целевое
расходование денежных средств учреждения, сохранность и надлежащее
использование имущества учреждения, а также соблюдение требований
безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей
к месту проведения массовых мероприятий, в том числе школьными
автобусами.».

I
I

. -<;.'
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1. На титульном листе и по тексту устава слова «Центр социальной
помощи семье и детям «Апрель» заменить словами «Сургутский районный
центр социальной помощи семье и детям».

2. Абзац второй пункта 1.4 изложить в следующей редакции:
«В качестве символики учреждения используется эмблема в форме

ПРЯМОУГОЛhниказеленого цвета. В правой части эмблемы на фоне
состоящего из двух вертикально расположенных полос синего и темно-
зеленого цветов флага, изображена композиция бежевого цвета в виде
силуэтов матери и ребенка, поддерживаемых снизу ладонью, в левой части
- контур красного цветка».




