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Администрация Вадского муниципального района 
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                                     №  1007
Об утверждении Устава казенного бюджетного 

учреждения культуры и спорта «Культурно-спортивное объединение 

Вадского муниципального района Нижегородской области»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации Вадского муниципального района Нижегородской области от 31 января 2011 года № 45 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Вадского муниципального района Нижегородской области, утверждения уставов муниципальных учреждений Вадского муниципального района Нижегородской области и внесения в них изменений», во исполнение постановления администрации Вадского муниципального района Нижегородской области от 5 ноября 2015г. № 887 «Об изменении типа муниципального бюджетного учреждения  культуры и спорта «Культурно – спортивное объединение  Вадского муниципального района Нижегородской области» 

 Администрация Вадского  района   п о с т а н о в л я е т :

Утвердить прилагаемый Устав казенного бюджетного учреждения культуры и спорта «Культурно-спортивное объединение Вадского муниципального района Нижегородской области».
      Глава администрации 
      района                                                                             
И.А.Ураев
Утвержден

постановлением администрации 

Вадского  муниципального района

 Нижегородской области 

 от 01 декабря 2015 года  № 1007
Глава администрации 

Вадского муниципального района               Нижегородской области

_______________ И.А.Ураев
«___» ___________2015 г.

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
«КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ВАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
Директор  МКУКC  КСО
_________________ А.М.Глибин
«___» ___________2015 г.

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное казенное учреждение культуры и спорта «Культурно-спортивное объединение Вадского муниципального района Нижегородской области», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере культуры и спорта.
1.2. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное казенное учреждение культуры и спорта «Культурно-спортивное объединение Вадского муниципального района Нижегородской области». Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУКС  КСО.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 606380, Нижегородская область, Вадский район, с.Вад, ул.50 лет Октября, д.16.
1.4. Фактический адрес Учреждения: 606380, Нижегородская область, Вадский район, с.Вад, ул.50 лет Октября, д.16.
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное казенное  учреждение.          

1.6. Основным предметом деятельности Учреждения является:

организация культурного и спортивного досуга населения района;
занятие творчеством, физической культурой и спортом на профессиональной и любительской основе;

поощрение художественного, музыкального и иного творчества, способствование развитию народной культуры, физической культуры и спорта;

способствование в развитии народных промыслов, творческих и прикладных навыков населения.
1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Вадский муниципальный район Нижегородской области (далее – Вадский район).

Полномочия учредителя и собственника от имени Вадского района осуществляет администрация Вадского муниципального района Нижегородской области (далее – Учредитель).

Отдельные полномочия собственника от имени Вадского района администрация Вадского муниципального района Нижегородской области осуществляет в лице уполномоченного структурного подразделения – комитета имущественных отношений Вадского района (далее - КИО).
1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и финансовом управлении администрации Вадского муниципального района Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10.  Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере культуры всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, муниципальными правовыми актами Вадского района, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.11.  Учреждение может иметь филиалы (отделения) и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  следующей информации:

а) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

б) копии:

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или муниципального задания Учреждения;

в) отчет о результатах самообследования.
1.13. Деятельность Учреждения основывается на принципах гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, гражданственности, общедоступности, автономности, демократии.
1.14. Учреждение осуществляет деятельность в интересах личности, общества,
государства и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности. 
1.15.  Создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении  не допускается.
1.16.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
-  нарушение прав и свобод работников Учреждения;
-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Вадского муниципального района Нижегородской области в сфере культуры и спорта.
2.2. Учреждение создано с целью предоставления качественных, надежных и безопасных услуг в сфере культуры и спорта.

              2.3. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-      предоставление услуг/работ по организации деятельности клубных    формирований;

-       организация деятельности кружков, творческих коллективов, 
 секций, студий любительского художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, занятий на факультетах народных университетов, курсов прикладных 
знаний и навыков, творческих лабораторий; 

·  краеведения;
· библиотечно-библиографических знаний;
·  музыкального искусства (вокального творчества, игры на музыкальных инструментах и др.);
· театрального творчества (в т.ч. актерского мастерства и др.);
· хореографического творчества;
· изобразительного искусства (декоративно-прикладного, изобразительного творчества и др.);
· циркового и акробатического мастерства;
· киноискусства;
· фотоискусства;
· эстетического развития;
· информатики и компьютерной грамоты;
· компьютерной графики, анимации;
· здоровья;
· организация   работы         любительских   объединений,     групп, клубов по интересам; 

· художественных (вокальных, театральных, хореографических, вокально-инструментальных, дизайнерских и др.);
· декоративно-прикладных, изобразительных;
· молодежных;
· ветеранов, граждан пожилого возраста;
· эрудитов;
· знакомств;
· историко-краеведческих;
· историко-патриотических и поисковых;
· авторских (поэтов, композиторов, писателей и т.д.);
· развития прикладных навыков в области культуры быта (ведения домашнего хозяйства, кройки и шитья, вязания, вышивания, моделирования одежды, кулинарного искусства и др.);
· спортивно-оздоровительных;
· туризма;
· экологических;
· предоставление услуг/работ по организации и проведению различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий;
· предоставление услуг/работ по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий; 

· вечеров (отдыха, чествования, кино-, тематических, выпускных танцевальных/дискотек и др.), балов;
· праздников (национальных, государственных, традиционных, профессиональных и др.);
· игровых программ;
· шоу-программ;
· обрядов и ритуалов в соответствии с местными обычаями и традициями (гражданских, национальных, семейных обрядов и др.);
· фестивалей;
· концертов;
· конкурсов, смотров, викторин;
· выставок;
· ярмарок;
· лотерей;
· корпоративных мероприятий;
· карнавалов;
· шествий;
· народных гуляний;
· спортивно-оздоровительных мероприятий;
· цирковых представлений;
· театрализованных представлений;
· благотворительных акций;
· спектаклей;
· демонстраций кинофильмов, видеопрограмм;
· фейерверков;
· организация работы игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);
· протокольных мероприятий (торжественные приемы и др.);
· предоставление услуг/работ по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий; 

· литературно-музыкальных, видео- гостиных;
· встреч с деятелями культуры, науки, литературы;
-       предоставление услуг/работ    по    выездному    культурному    обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.); 

· предоставление услуг/работ по организации отдыха детей в летнее время; 

· предоставление услуг/работ по организации работы летних площадок для детей (по месту жительства детей, на базе организаций культурно-досугового типа, на базе других организаций); 

-        организация экскурсионных услуг/работ; 

-        предоставление библиотечных услуг/работ; 

-        предоставление услуг/работ по формированию и предоставлению в пользование  банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов; 

· формирование и пополнение банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов;
-        предоставление       в          пользование      банков     данных,  фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов;
-       предоставление услуг/работ по изготовлению сценических костюмов, обуви,  реквизита, бутафории, париков для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий;
-       предоставление услуг/работ по изготовлению декораций для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий; 

-       предоставление консультативных услуг и научно-исследовательских работ в культурно-досуговой сфере; 

-      разработка  концепций,   стратегий,   программ,   проектов   и   планов развития организаций культурно-досугового типа;
-      разработка проектов нормативных правовых актов для организаций культурно- досугового типа;
-       разработка    методических    материалов   по    различным    аспектам культурно-досуговой деятельности;
-       предоставление услуг по  повышению квалификации и профессионального мастерства;  
-       услуги по повышению квалификации;
-       услуги повышения профессионального мастерства;
-       предоставление      услуг/работ       по разработке     сценариев, постановочной работе по  заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан; 

· предоставление услуг/работ по предоставлению оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;
· предоставление услуг/работ по художественному оформлению культурно- досуговых мероприятий; 

-      предоставление услуг/работ по производству изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражируемой продукции;  

· издательские и полиграфические услуги/работы по производству методических материалов, материалов художественно-эстетического направления, афиш, буклетов, билетов и др.

· изготовление сувенирных изделий, изделий народных промыслов;
-        предоставление услуг/работ по прокату; 
-        прокат национальной, карнавальной, театральной одежды, обуви и принадлежностей к ним;
-       прокат музыкальных, электромузыкальных инструментов, принадлежностей к ним и др.;
· прокат бытовой радиоэлектронной аппаратуры и принадлежностей к ней, видеоигровых устройств;
· прокат видеокассет, дисков и других носителей информации, прокат фотокиноаппаратуры и принадлежностей к ней;
· прокат аудиовизуального, светотехнического и звукотехнического оборудования;
· предоставление услуг/работ по продаже (розничной торговли) сувениров, изделий народных художественных промыслов; 

-       организация  услуг/работ парковых аттракционов; 

-       предоставление услуг/работ студий звукозаписи; 

-       предоставление    услуг/работ   по    изготовлению видеофильмов по заказу населения; 

-        предоставление услуг/работ в области рекламы; 

-        предоставление услуг/работ по формированию и распространению информации банка данных о клубных формированиях и деятельности культурно-досуговых учреждений; 

-   предоставление прочих услуг/работ в области рекламы деятельности культурно-досуговых   учреждений; 

-        изготовление копий на бумажных и электронных носителях;
-        предоставление услуг/работ по аренде нежилого фонда. 

2.4.   Задачами   Учреждения являются:

- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;
- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп;
- создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;
- организация и проведение спортивных мероприятий, приобщение жителей района к занятиям физкультурой и спортом;
- обеспечение доступности культуры для жителей;
- сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;
- обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры и спорта. 

2.5. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем в порядке, определенном администрацией Вадского муниципального района Нижегородской области в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Учреждение имеет право оказывать платные услуги населению в сфере спорта, в том числе:


-занятия в спортивных секциях;

-проведение спортивных зрелищных мероприятий;

-предоставление объектов физической культуры и спорта для отдыха и мероприятий                          
-прокат инвентаря;

-занятия в тренажерном зале;

-бильярд;

-фитнес;

2.7.1. Иные    виды   предпринимательской    деятельности в сфере культуры и спорта,    не запрещенные законодательством РФ, содействующие  достижению  целей  создания  Учреждения.
2.7.2. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию в сфере культуры, реализуемые Учреждением, устанавливаются в соответствии со ст.52  закона Российской Федерации «Основы законодательства РФ о культуре», законодательством Российской  Федерации.
2.8. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника). 
2.9. Учреждение осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Вадского муниципального района в части развития физкультуры и спорта, культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры  и спорта Вадского муниципального района, принимает участие в формировании проекта бюджета Вадского муниципального района в сфере культуры, спорта и его последующей корректировке.

2.10. Учреждение выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения Вадского муниципального района в сфере культуры и спорта, осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  Вадского муниципального района федеральными законами и законами Нижегородской области.

2.11. Заключает охранные обязательства и охранные договора на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль  за их выполнением.

2.12. Учреждение организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников Учреждения, методическое обеспечение культурной и спортивной деятельности.

2.13. При заключении соглашений о передаче части полномочий органов местного самоуправления Вадского муниципального района Учреждение участвует в подготовке и согласовании документов в сфере культуры и спорта.

2.14. Учреждение организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры и спорта  Вадского муниципального района, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.


2.15. Учреждение выполняет иные функции в сфере культуры и спорта в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством  Нижегородской области

2.16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством. 

3. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И  ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Вадского муниципального района Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения  являются: 

- бюджетные ассигнования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
3.3. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретённое за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. 

3.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждением средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.6.   При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждением обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
- представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Вадского муниципального района Нижегородской области в установленном порядке.
3.7. Учреждение с согласия Собственника:

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.8.  Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества осуществляется в порядке, установленном Учредителем.


3.9. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.  

3.10. Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также на иные цели.

Учреждение ежегодно в сроки, определённые Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.
3.12.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

3.13. Учреждение не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

3.14. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
3.15. Доходы, полученные от деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и учитываются на его отдельном балансе. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

3.16. В случае сдачи в аренду с согласия Комитета  имущественных отношений  Вадского района, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за  Учреждением или приобретённого Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


3.17.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией Учреждения. 

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. 
Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, настоящим Уставом. 

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.
4.3. Учреждение имеет право: 

- заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством; 

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счёт имеющихся у него денежных средств; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития  по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров; 

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения, на основании доверенности, и выданной руководителем Учреждения; 

- утверждать положение об оплате труда в Учреждении, устанавливать размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами района  и в пределах имающихся средств на оплату труда; 
- с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем абзаце, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника;
- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

 4.4. Учреждение обязано:

- в  полном объеме выполнять установленные муниципальные задания; 
- составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчет о его исполнении в порядке, установленном Учредителем;

- представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;
- представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчётность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- представлять Комитету  имущественных отношений  Вадского района карту учета муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, по требованию Комитета  имущественных отношений  Вадского района  и по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования; 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество, продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил  хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требовании охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно​- гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на государственное (муниципальное) хранение в установленном порядке при ликвидации или реорганизации Учреждения, 

-оплачивать труд работников Учреждения  с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3 статьи 19 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и Комитетом  имущественных отношений  Вадского района в пределах их компетенции в порядке, определённом администрацией Вадского муниципального района Нижегородской области.

5. ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2.   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия.
5.3.   Учредитель в области управления Учреждением: 
- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначает  директора Учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»;

            - определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Вадского муниципального района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- принимает решения о распоряжении особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретении такого имущества;

- принимает решения о распоряжении недвижимым имуществом Учреждения, в том числе о передаче его в аренду;

-  принимает решение о внесении в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или о передаче Учреждения такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- принимает в случаях, предусмотренных федеральными законами, решения о передаче некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с  директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- вносит предложения о закреплении за Учреждения недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.
5.4.
 Комитет имущественных отношений Вадского района  в отношении  Учреждения осуществляет следующие полномочия:
- предоставляет главе администрации Вадского муниципального района предложения по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации Учреждения; 
-  осуществляет в установленном порядке реорганизацию и ликвидацию Учреждения;
- осуществляет действия, необходимые для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о создании, реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;
- приглашает и заслушивает директора Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета имущественных отношений Вадского района;
- осуществляет анализ эффективности использования муниципального имущества, анализ эффективности деятельности Учреждения;
- на основе анализа эффективности использования муниципального имущества разрабатывает рекомендации по оптимальному составу муниципальной собственности, в том числе по закреплению объектов муниципальной собственности на праве оперативного управления;
- оформляет изъятие муниципального имущества у Учреждения, закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением, в том числе заключает договоры о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления;
- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, в том числе проверку правильности учета, использования и списания основных средств, оформления разрешения на их приобретение, проверку бухгалтерской отчетности;
-  ведет учет и хранение документов, необходимых для осуществления контроля над Учреждением.
5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.
Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
5.6. Директор Учреждения:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения;


- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения;

- утверждает цены (тарифы) на услуги в сфере культуры, оказываемые Учреждением  в порядке, установленном настоящим Уставом;


- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование;


- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, без доверенности заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- имеет право формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными директором Учреждения;

- обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению;


- несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.7. В Учреждении могут создаваться комиссии, осуществляющие свои полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также положениями о них:

- комиссия по трудовым спорам;

- комиссия по распределению средств социального страхования;

- комиссия по учету и списанию материальных ценностей;

Комиссии создаются приказом  Директора.

5.8. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.9. Конфликт интересов.

В случае если Директор  Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению совершением данной сделки. 

6. ПОРЯДОК  КОМПЛЕКТОВАНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. 
6.2. Трудовые отношения работника (порядок приема и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего времени, продолжительность и порядок предоставления выходных дней ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности) и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и коллективным договором.  

6.3. Продолжительность рабочего времени определяется Правилами внутреннего распорядка Учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

6.5. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- положением об организации охраны труда;

- другими документами Учреждения, имеющими отношение к трудовой функции работника.
7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, новая редакция Устава Учреждения разрабатываются Учреждением или комитетом имущественных отношений в порядке, установленном  постановлением администрации Вадского муниципального  района Нижегородской области. 
7.2. Устав, изменения и дополнения в него, новая редакция Устава утверждаются Учредителем в порядке, установленном  постановлением администрации Вадского муниципального  района Нижегородской области. 


7.3. С момента государственной регистрации настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава МБУКС  КСО, утвержденная постановлением администрации Вадского района Нижегородской области от 30 ноября 2011 года  №  1106.
8. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, установленном постановлением администрации Вадского муниципального района Нижегородской области;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждения на праве оперативного управления, изымается в состав имущественной казны Вадского муниципального района на основании правового акта администрации района.

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Требование кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Собственнику.
8.8. При ликвидации документы постоянного хранения передаются в архив.
Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
8.9. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном постановлением администрации Вадского муниципального района Нижегородской области.
8.10. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с действующим
законодательством правопреемнику.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ


9.1. Учреждение разрабатывает, принимает и утверждает  следующие локальные акты: 


- Приказы Директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;


- Должностные инструкции;

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;


- Коллективный трудовой договор.


- Другие положения, создаваемые в целях деятельности Учреждения.


9.2. Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения. Локальные акты вступают в силу после утверждения директором Учреждения.

