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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Автономная некоммерческая организация «Спортивные волонтеры Прикамья» 

(далее – Организация) является унитарной некоммерческой организацией, не имеющая 

членства, создана на основе имущественного взноса Единственного учредителя 

Организации в целях предоставления услуг в сфере спортивного волонтерства, 

популяризации физкультуры и спорта в соответствии с разделом 2 настоящего устава. 

2. В своей деятельности Организация руководствуется законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом. 

3. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, 

открытые в установленном порядке в кредитных организациях на территории Российской 

Федерации и за пределами ее территории, а также имеет печать со своим полным 

официальным наименованием,  необходимые для осуществления деятельности штампы и 

бланки. 

4. Организация приобретает от своего имени имущественные и неимущественные 

права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5. Имущество, переданное Единственным учредителем (учредителями) Организации, 

является собственностью Организации. 

6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее 

имуществом. Единственный учредитель (учредители) не отвечает по обязательствам 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам Единственного учредителя 

(учредителей). 

7. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организацией и действуют на основании утвержденных ею положений. 

Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе 

Организации. Руководители филиалов и представительств назначаются Организацией и 

действуют на основании доверенности, выданной Организацией. Филиалы и 

представительства осуществляют деятельность от имени Организации, которая несет 

ответственность за их деятельность. 

8.Единственный учредитель (Общее собрание учредителей) осуществляет надзор за 

деятельностью Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом, путем: 

а) запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организация; 

б) проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Организации, 

осуществляемых, в том числе с привлечением аудитора (аудиторской организации); 

в) заслушивания отчётов о деятельности Организации. 

9. Полное наименование Организации на русском языке: 

Автономная некоммерческая организация «Спортивные волонтеры Прикамья»;  

Сокращенное наименование Организации на русском языке: 

АНО  «Спортивные волонтеры Прикамья»; 

Место нахождения Организации: Пермский край, город Пермь. 

 

II. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Организация создается в целях оказания услуг по поиску, обучению, подготовке 

и курированию волонтеров, организации деятельности волонтеров, руководству  

волонтерами, привлекаемыми при подготовке и проведении физкультурных и 

спортивных, культурных массовых мероприятий, содействия деятельности в области 
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физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), участия в 

организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме 

безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими лицами, участия в 

организации и (или) проведении культурных массовых мероприятий, содействия 

волонтерской деятельности. 

11. Предметом деятельности Организация является: 

11.1. организация и проведение обучающих мероприятий для волонтеров и лиц, 

желающих заниматься волонтерской деятельностью; 

11.2. создание информационных ресурсов и широкое публичное освещение 

волонтерской деятельности; 

11.3. организация и сопровождение деятельности, руководство деятельностью  

волонтеров при подготовке и проведении физкультурных, спортивных и культурных 

массовых мероприятий; 

11.4. организация мероприятий по обмену опытом в сфере волонтерской 

деятельности в форме совещаний, круглых столов, стажировок, конференций, семинаров; 

11.5. разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методической, 

справочной литературы; 

11.6. осуществление контактов с образовательными заведениями, специалистами с 

целью обмена опытом работы, реализации учебных программ, повышения квалификации 

специалистов и проведения стажировок. 

12. Основные принципы деятельности Организации: 

12.1. эффективность и ориентация на результат; 

12.2. профессионализм и ответственность; 

12.3. гласность и информационная открытость. 

13. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Организация 

вправе осуществлять приносящую доход, в том числе предпринимательскую 

деятельность, соответствующую уставным целям Организации. 

Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, 

создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества 

или участвуя в них. 

Такими видами приносящей доход, в том числе предпринимательской, деятельности 

являются: 

13.1. организация физкультурных, спортивных и культурных массовых мероприятий; 

13.2. проведение обучающих мероприятий; 

13.3. распространение сувенирной продукции. 

III. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

14. Для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Организация 

имеет право: 

а) создавать филиалы и представительства на территории Российской Федерации. 

Филиалы и представительства Организация действуют на основании положения, 

утвержденного учредителями; 

б) осуществлять в установленном порядке международное сотрудничество, в том 

числе участвовать в международных программах и соглашениях; 

в) создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

г) оказывать консультационную помощь государственным и муниципальным 

органам, организациям и гражданам по вопросам компетенции Организация 

д) учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую и 

социальную деятельность; 
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е) организовывать и проводить конференции, совещания, круглые столы, встречи, 

семинары по вопросам деятельности Организация, формировать секции, комитеты и 

комиссии, не являющиеся юридическими лицами; 

ж) учреждать по тематике деятельности Организация сертификаты, премии, 

дипломы, почетные звания, именные стипендии и другие виды наград; 

з) сотрудничать с российскими объединениями, организациями, клубами; 

е) осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. 

14.1. Права и обязанности волонтеров, правовые условия осуществления 

волонтерской деятельности устанавливаются и регулируются в соответствии с 

Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)». 

 

ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. 

15. Источниками формирования имущества Организация являются  

- регулярные и единовременные поступления от учредителей; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе 

благотворительные пожертвования, носящие целевой характер (благотворительные 

гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или 

натуральной форме; 

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая организацию 

развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение 

кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и 

пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Организация; 

- труд добровольцев (волонтеров); 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЯ ЕЁ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ИНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. 

16. Высшим руководящим органом Организации является Единственный учредитель. 

В случае принятия в состав учредителей Организации новых лиц, высшим 

руководящим органом Организации будет являться Общее собрание учредителей (далее – 

Общее собрание).  

Управление Организацией осуществляется Единственным учредителем (Общим 

собранием) посредством принятия решения по вопросам, находящимся в компетенции 

Единственного учредителя (Общего собрания) и заслушивания отчётов единоличного 

исполнительного органа управления о деятельности Организации. 

Единоличным исполнительным органом управления Организации является Директор 

Организации. 

Основной функцией Единственного учредителя (Общего собрания) является 

обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.  

Срок полномочий Единственного учредителя (Общего собрания) не ограничивается 

временными рамками. 

Организация не осуществляет выплату вознаграждения единственному учредителю 

(учредителям) Организации за выполнение ими возложенных на них функций. 
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17. К компетенции Единственного учредителя (Общего собрания) относится 

решение следующих вопросов: 

17.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

17.2. изменение Устава Организации; 

17.3. назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

17.4. создание постоянно действующего коллегиального органа управления, и 

досрочное прекращение его полномочий; утверждение его персонального 

состава; 

17.5. прием в состав учредителей Организации новых учредителей; 

17.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

17.7. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

17.8. определение политики Организации по основным направлениям ее 

деятельности; 

17.9. одобрение сделок в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

17.10. создание филиалов и открытие представительств Организации; 

17.11. участие Организации в других организациях и принятие решения о создании 

Организацией юридических лиц; 

17.12. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 

17.13. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

17.14. принятие решений о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и 

об утверждении промежуточного ликвидационного и окончательного ликвидационного 

балансов. 

18. Единственный учредитель (Общее собрание) вправе принимать к рассмотрению 

и другие вопросы, связанные с деятельностью Организации, в том числе относящиеся к 

компетенции единоличного исполнительного органа Организации. 

19. Вопросы, предусмотренные пунктами 17.1-17.6, 17.9-17.14 настоящего Устава 

относятся к исключительной компетенции Единственного учредителя (Общего собрания).   

20. Единственный учредитель принимает решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции, единолично. Решения Единственного учредителя оформляются письменно 

и подписываются Единственным учредителем. 

21. В случае принятия в состав учредителей Организации новых лиц, заседания 

Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседание Общего собрания может быть созвано по инициативе любого из учредителей 

либо единоличного исполнительного органа управления Организации. 

Председатель и секретарь Общего собрания избираются на каждом заседании 

Общего собрания. 

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

его учредителей. 

К компетенции Общего собрания относится решение вопросов, указанных в п. 17 

настоящего устава. 

Решение Общего собрания по вопросам его исключительной компетенции, за 

исключением решения о преобразовании Организации в фонд и о приеме в состав 

учредителей Организации новых учредителей, принимаются им квалифицированным 

большинством - 2/3 голосов от числа присутствующих, по остальным вопросам — 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Общего 

собрания.  

По решению Общего собрания, принятому единогласно, Организация может быть 

преобразована в фонд, в состав учредителей Организации могут быть приняты новые 
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лица, соответствующие требованиям к учредителям некоммерческой организации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Решение Общего собрания оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Общего собрания. 

22. Решение о приеме в состав учредителей Организации нового лица 

Единственный учредитель (Общее собрание) принимает не позднее 10 рабочих дней с 

момента поступления соответствующего личного заявления от физического лица, либо 

заявления и решения соответствующего органа управления от юридического лица. 

23. Директор Организации является единоличным исполнительным органом 

управления Организации, назначается на должность Единственным учредителем (Общим 

собранием), подотчетен Единственному учредителю (Общему собранию). 

Срок полномочий Директора – 5 (пять) лет. Директор руководит текущей 

деятельностью Организации, организует исполнение решений Единственного учредителя 

(Общего собрания), а также решает вопросы, которые не составляют исключительную 

компетенцию Единственного учредителя (Общего собрания), определенную настоящим 

уставом. 

24. Директор: 

а) без доверенности представляет интересы Организации во всех государственных и 

муниципальных органах власти, в том числе в федеральных органах государственной 

власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах 

местного самоуправления, организациях и учреждениях любой формы собственности, 

ведет переговоры по всем вопросам функционирования Организации; 

б) обеспечивает организацию деятельности и выполнение решений Единственного 

учредителя (Общего собрания), организует руководство текущей деятельностью 

Организации и несет персональную ответственность за деятельность Организации, 

совершает иные не противоречащие законодательству Российской Федерации действия; 

в) совершает от имени Организации сделки в пределах своих полномочий и 

обеспечивает исполнение Организацией обязательств по ним, подписывает договоры, а 

также выступает от имени Организации в судах; 

г) открывает расчетные, текущие, иные счета в рублях и иностранной валюте в 

кредитных организациях на территории Российской Федерации и за рубежом; 

д) выдает доверенности, в том числе с правом передоверия от имени Организации; 

е) утверждает положения, инструкции, организационную структуру и штатное 

расписание Организации, и иные документы, обязательные для всех работников 

Организации условия оплаты труда, в том числе систему мотивации работников 

Организации, кроме документов, отнесенных к компетенции Единственного учредителя 

(Общего собрания); 

ж) назначает на должность и освобождает от должности работников Организации, в 

том числе руководителей филиалов и представительств; 

з) обеспечивает сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых 

документов, а также передачу указанных документов на государственное хранение в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

и) представляет Единственному учредителю (Общему собранию) документы, 

которые утверждаются Единственным учредителем (Общим собранием) в соответствии с 

настоящим уставом; 

к) осуществляет подготовку отчетных документов Организации и других материалов 

для Единственного учредителя (Общего собрания), включая сводный отчет о результатах 

работы по основным направлениям деятельности Организации; 

л) разрабатывает предложения по совершенствованию системы управления и 

информационного обеспечения деятельности Организации; 

м) утверждает годовую смету расходов Организации, а также вносимые в нее 

изменения; 
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н) осуществляет иные полномочия, не отнесенные к полномочиям других органов 

управления Организации; 

о) утверждает финансовый план Организации и внесение в него изменений; 

п) предоставляет на утверждение Единственному учредителю (Общему собранию) 

годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации, в том числе 

ключевые показатели эффективности деятельности и системы мотивации работников 

Организации; 

р) издаёт приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные акты, 

необходимые для ведения текущей финансово-хозяйственной деятельности Организации 

и не входящих в компетенцию иных органов управления Организации; 

с) проводит повседневную работу для реализации решений Единственного 

учредителя (Общего собрания). 

25. По решению Единственного учредителя (Общего собрания) Организации к 

проведению проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации решением 

Единственного Учредителя (Общего собрания) может привлекается независимый аудитор 

(аудиторская организация). 

V. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

26. Организация организует и ведет бухгалтерский учет, составляет и представляет 

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом.  

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

27. В Устав Организации по решению Единственного учредителя (Общего 

собрания) могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами Российской 

Федерации. 

28. Решение о внесении изменений в Устав Организации принимается 

Единственным учредителем – единолично, а в случае принятия в состав учредителей 

дополнительных лиц - Общим собранием квалифицированным большинством голосов - 

двумя третями голосов членов участников Общего собрания, присутствующих на 

заседании. 

29. Изменения и дополнения в Устав, подлежат государственной регистрации в 

установленном законодательством РФ порядке.  

VII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

30. Решение о реорганизации и ликвидации Организации принимается 

Единственным учредителем – единолично, а в случае принятия в состав учредителей 

дополнительных лиц - Общим собранием квалифицированным большинством - двумя 

третями голосов членов, присутствующих на заседании. 

31. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

32. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникшей организации (организаций). При реорганизации Организация в форме 

присоединения к нему другой организации Организация считается реорганизованной с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности присоединенной организации. 
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33. Организация вправе преобразоваться в фонд. При преобразовании Организации 

к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Организации в 

соответствии с передаточным актом. 

34. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 

предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации: 

- по решению Единственного учредителя (Общего собрания); 

- по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

35. Единственный учредитель (Общее собрание) назначает ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

порядок и сроки ликвидации Организации. 

36. С момента назначения ликвидационной комиссии (Ликвидатора) к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(Ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

37. Ликвидационная комиссия (Ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 

форме кредиторов о ликвидации Организации. 

38. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (Ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне 

предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

39. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Единственным 

учредителем (Общим собранием). 

40. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (Ликвидатор) 

осуществляет продажу имущества Организация с публичных торгов в порядке, 

установленном для исполнения судебных решений. 

41. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 

ликвидационной комиссией (Ликвидатором) в порядке очередности, установленной 

Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения. 

42. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

(Ликвидатор) составляет окончательный ликвидационный баланс, который утверждается 

Единственным учредителем (Общим собранием). 

43. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана или 

на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой 

Организации в соответствии с его учредительными документами не представляется 

возможным, она обращается в доход государства. 

44. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей 

существование после внесения соответствующей записи в единый государственный 

реестр юридических лиц. 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

45. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения Организации, ее 

Единственным учредителем (учредителями) и работниками Организации. 

46. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, 

Организация, ее Единственный учредитель (учредители), работники Организации, третьи 

лица руководствуются положениями действующего законодательства Российской 

Федерации. 
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47. В случае если одно из положений настоящего устава будет противоречить 

действующему законодательству РФ, остальные положения настоящего устава 

продолжают действовать в части не противоречащей действующему законодательству РФ. 


