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                            I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №1 г.Петровска-Забайкальского (далее - 

Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, 

гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

1.2. Настоящий Устав Организации принят в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1.3. Полное наименование Учреждения:  

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №1. 

Сокращенное наименование Учреждения:  

МОУ – СОШ №1. 

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение 

Тип учреждения: бюджетное учреждение 

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение. 

1.5. Место нахождения Учреждения:    

Юридический адрес: 673009, Забайкальский край, г.Петровск– 

Забайкальский,  микрорайон Федосеевка, 3 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу:  

673009, Забайкальский край, г.Петровск– Забайкальский,  микрорайон 

Федосеевка, 3. 

1.6  Учреждение филиалов и подразделений  не имеет. 

1.7. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

родители (законные представители) обучающихся, работники Учреждения. 

Права, обязанности и ответственность участников образовательных 

отношений, а также меры социальной поддержки обучающихся установлены 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

другими федеральными законами, Указами Президента Российской 

Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, Законами и правовыми актами Забайкальского края, нормативно- 

правовыми актами и иными правовыми актами  городского округа «Город 

Петровск-Забайкальский» Забайкальского края, приказами, решениями, 

распорядительными документами Комитета по образованию, делам 

молодёжи, материнства и детства администрации городского округа «Город 

Петровск-Забайкальский», локальными актами Учреждения и настоящим 

Уставом. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет закреплённое на 

праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной 

собственностью; закреплённые на праве постоянного (бессрочного) 
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пользования земельные участки, самостоятельный баланс, лицевые счета, 

открытые в установленном порядке для учёта операций по исполнению 

расходов бюджета, для учёта средств полученных от приносящей доход 

деятельности, имеет круглую печать  со своим наименованием и штамп. 

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать, 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в Управлении   Федерального казначейства по 

Забайкальскому краю в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку 

образовательного процесса, возникают с момента государственной 

регистрации Учреждения. 

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, 

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует 

бессрочно. Переоформление документа, подтверждающего наличие 

лицензии, осуществляется лицензирующим органом в случаях, 

установленных Федеральным законом ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.14. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и 

аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты). 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по 

аккредитованным образовательным программам основного общего 

образования и среднего общего образования подтверждается свидетельством 

о государственной аккредитации. 
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Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются 

печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской 

Федерации. 

Учреждение проходит государственную аккредитацию. Государственная 

аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области 

образования. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении 

обеспечивается медицинским персоналом ГУЗ «Петровск-Забайкальская 

ЦРБ». Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими 

работниками Учреждения несёт ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет 

соответствующее помещение для работы медицинского персонала. 

1.16. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. 

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся. 

1.17. В Учреждении не допускаются создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций. 

1.18. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с 

Учредителем и органом, осуществляющим управление в сфере образования, 

по месту нахождения создаваемого филиала. 

 
II. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО 

ИМУЩЕСТВА 

 

 2.1 Учредитель Учреждения – городской округ «Город Петровск-

Забайкальский».  

Функции и полномочия учредителя осуществляют: Администрация 

городского округа «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по 

образованию, делам молодёжи, материнства и детства администрации 

городского округа «Город Петровск-Забайкальский».  

2.2. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей 

компетенции осуществляются  Комитетом по образованию, делам молодёжи, 

материнства и детства администрации городского округа «Город Петровск-

Забайкальский».  

 
III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 3.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

основных общеобразовательных программ начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования  и 

дополнительных общеразвивающих образовательных программ. 
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 3.2. Основными целями Учреждения являются: 

-формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности; 

- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных 

способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни; 

- становление и формирование личности обучающегося (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, 

высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению); 

- дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, 

развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 

общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности;  

Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

I уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 

4 года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими 

чтением, письмом, счетом, иностранным языком, информатикой, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного 

общего образования. 

II уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 

5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных 

программ основного общего образования, создание условий для воспитания, 

становления и формирования личности обучающихся, для развития их 

склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего 

общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

III уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 

года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, 

обеспечивающим освоение общеобразовательных программ данного уровня 

образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих 
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способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной 

учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к 

обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся 

в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении 

может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, 

адаптированным общеобразовательным программам, общеразвивающим 

дополнительным программам. 

3.3. Содержание общего образования определяется программами, 

разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением 

самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных 

стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, 

дисциплин обучения. 

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на 

основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в 

соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется 

расписанием занятий. 

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.6 Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательными программами Учреждения, без согласия самих 

обучающихся и согласия их родителей (законных представителей) 

запрещается. 

3.7. Освоение образовательных программ основного общего и среднего 

общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией 

обучающихся, осуществляемой в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, проводится в 

форме единого государственного экзамена. 

Обучающимся Учреждения, прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне 

образования, заверенный печатью Учреждения. 

Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее общее 

образование, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или 

получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, Учреждением выдается справка об обучении в образовательном  

учреждении установленного образца. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную 

итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам.  
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3.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные 

программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по 

итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, 

переводятся в следующий класс условно.  

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в 

течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия 

обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за 

своевременностью её ликвидации. 

3.9. Обучающиеся на уровнях начального общего и основного общего 

образования, не освоившие образовательной программы учебного года и 

имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или 

условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие 

академической задолженности по одному предмету, по усмотрению 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 

переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

3.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу 

предыдущего уровня, к обучению на следующем уровне общего образования 

не допускаются. 

3.11. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) 

оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения 

общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме 

семейного образования или самообразования. В этом случае между 

Учреждением и родителями заключается договор. 

3.12. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от 

числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления 

образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных 

нормативов, указанных в лицензии.  

3.13. При проведении занятий по иностранному языку - на первом 

уровне обучения,  на втором и третьем уровнях общего образования по  

технологии, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических 

занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость 

класса составляет 25 человек. 

3.14. Учреждением осуществляется обучение по индивидуальным 

учебным планам: 

а) учащихся профильных 10-11 классов; 

б) учащихся по их желанию и желанию их родителей (законных 

представителей); 

в) больных детей на дому на основании медицинского заключения (или 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии); 

г) учащихся группы «риска», имеющих длительные пропуски учебных 

занятий на основании решения Педагогического совета; 

д) одаренных учащихся на основании решения Педагогического совета. 
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Порядок обучения учащихся по индивидуальным учебным планам 

осуществляется согласно локального акта Учреждения.  

3.15. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем 

обучающихся определяется локальными нормативными актами Учреждения. 

3.16. По согласованию с Учредителем с учётом интересов родителей 

(законных представителей) Учреждение организует обучение по 

адаптированным образовательным программам.  

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускаются. 

3.18. Учреждение в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, несёт ответственность за: 

а) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения; 

б) реализацию не в полном объёме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

в) качество образования своих выпускников; 

г) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

д) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

е) иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

3.19. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Уставом. 

3.20. Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно 

направленными на достижение поставленных целей, являются: 

а) реализация программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, адаптированных основных 

общеобразовательных программ; 

б) реализация программ профильного обучения на уровне среднего  

общего образования; 

в) реализация программ дополнительного образования; 

г) обучение по индивидуальным учебным планам;  

К основным видам деятельности Учреждения также относится: 

- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; 

- обучение на дому; 

- проведение промежуточной  аттестации экстернов: 

- организация питания; 

- организация культурно-досуговой деятельности; 

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 
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3.21. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счёт средств 

физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не 

являющиеся основными: 

- организация ярмарок, выставок-продаж, конкурсов, фестивалей; 

- осуществление присмотра  и ухода за детьми; 

- услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта; 

- реализация  образовательных программ, не предусмотренных учебным 

планом; 

- услуги перевозки; 

- купля-продажа различных товаров; 

- аренда имущества; 

- создание и использование интеллектуальных продуктов. 

3.22. Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг для 

Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава 

основными видами деятельности формирует и утверждает Комитет по 

образованию, делам молодёжи, материнства и детства администрации 

городского округа «Город Петровск-Забайкальский». 

3.23. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными 

заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, 

указанных в настоящем Уставе. 

3.24.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

3.25. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

3.26. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических 

лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

3.27. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие указанным целям. 

3.28. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 

 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
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нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями;  

3) предоставление ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, 

создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ 

образовательной организации; 

7) разработка и утверждение программы развития Учреждения, если 

иное не установлено ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

14) обеспечение в Учреждении необходимых условий содержания 

обучающихся; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

16) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и 

спортом; 

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
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осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации;  

       19) установление требований к одежде обучающихся; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта 

образовательного учреждения в сети "Интернет"; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.29. Учреждение разрабатывает образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

3.30. Обучение в Учреждении проводится по очной форме в 

образовательном учреждении, очно-заочной или заочной форме семейного 

образования и самообразования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  Допускается сочетание 

различных форм получения образования. Продолжительность обучения 

определяется основными образовательными программами и учебными 

планами. 

3.31.  Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников образовательного учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

3.32. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан и соответствует указанным целям. 

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы 

деятельности. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения.  

3.33. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим 

Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации 
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и вступать в ассоциации и союзы. 

3.34. Создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) в Учреждении не допускаются. 

 
IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский» 

и Комитет по образованию, делам молодёжи, материнства и детства 

администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в 

соответствии с нормативно-правовыми актами городского округа «Город 

Петровск-Забайкальский» в отношении Учреждения осуществляют 

следующие функции и полномочия: 

Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»: 

а) выполняет функции и полномочия учредителя бюджетного 

учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

б) утверждает устав бюджетного учреждения, а также вносимые в него 

изменения; 

Комитет по образованию, делам молодёжи, материнства и детства 

администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»: 

а) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного 

бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое 

имущество); 

б) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за бюджетным учреждением  учредителем либо 

приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его 

учредителем на приобретение такого имущества (по согласованию с 

Комитетом экономики, управления муниципальным имуществом и 

земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-

Забайкальский»); 

в) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом бюджетного 

учреждения, в том числе передачу его в аренду (по согласованию с 

Комитетом экономики, управления муниципальным имуществом и 

земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-

Забайкальский»); 

г) согласовывает внесение бюджетным учреждением в случаях и 

порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных 

средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника (по согласованию с Комитетом экономики, управления 
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муниципальным имуществом и земельных отношений администрации 

городского округа «Город Петровск-Забайкальский»); 

д) назначает (утверждает) руководителя бюджетного учреждения и 

прекращает его полномочия; 

е) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем 

бюджетного учреждения; 

ж) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 

лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 

уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности; 

з) предварительно согласовывает совершение бюджетным учреждением 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 

статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

и) принимает решения об одобрении сделок с участием бюджетного 

учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 

Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

к) устанавливает порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания; 

л) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества городского округа «Город Петровск-

Забайкальский» в соответствии с общими требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации; 

м) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением 

собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 

а также недвижимого имущества; 

н) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания и исполняет субсидии на «иные цели»; 

о) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

п) определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение 
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которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 

бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

р) осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

с) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 

установленные законодательством Российской Федерации, Забайкальского 

края и нормативно- правовыми актами городского округа  «Город Петровск-

Забайкальский». 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. 

Компетенция руководителя Учреждения: 

а) представляет интересы Учреждения без доверенности во всех 

инстанциях; 

б) осуществляет приём на работу, увольнение и перевод работников в 

соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, 

распределяет должностные обязанности, несёт ответственность за уровень 

квалификации; 

в) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры и 

соглашения, заключает иные договоры, контракты, соглашения; 

г) планирует и организует учебно-воспитательный процесс, 

осуществляет контроль за его ходом и результатами; 

д) утверждает расписание и графики работ; 

е) издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников 

Учреждения; 

ж) устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и 

утверждает штатное расписание Учреждения; 

з) устанавливает учебную нагрузку педагогических работников 

Учреждения; 

и) в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными 

средствами, обеспечивает результативность и эффективность их 

использования. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты 

труда; 

к) оказывает содействие в работе общественных организаций 

обучающихся, учителей; 

л) решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к 

компетенции органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

4.4. Руководитель Учреждения обязан соблюдать интересы 

Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должен 

использовать возможности Учреждения или допускать их использование в 

иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами 

Учреждения. 
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В случае если руководитель имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 

случае иного противоречия интересов руководителя и Учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки руководитель обязан 

сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия 

решения о заключении сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.5. Руководитель Учреждения несёт ответственность перед 

обучающимися, родителями (законными представителями), Учредителем, 

государством и обществом за работу Учреждения в соответствии с 

Законодательством Российской Федерации и функциональными 

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями. 

4.6. Правовой статус руководителя: 

а) кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь 

высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 

указанные в квалификационных справочниках, по соответствующим 

должностям; 

б) запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям 

предусмотренными трудовым законодательством Российской Федерации; 

в) учредитель вправе устанавливать порядок и сроки проведения 

аттестации для кандидатов на должность руководителя Учреждения; 

г) руководителю Учреждения предоставляются права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся:  

-  Совет школы; 

-  общее собрание трудового коллектива;  

-  педагогический совет 

4.8.  Совет школы  (далее – Совет) является коллегиальным органом 

управления Учреждением, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления. 

4.9. Полномочия Совета школы: 

а) определяет основные направления (программы) развития 

Учреждения; 

б) защищает и содействует в реализации прав и законных интересов 

участников образовательного процесса; 

в) участвует в определении компонента Учреждения в составе 

реализуемого федерального государственного образовательного стандарта 

общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний 

обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных 

составляющих образовательного процесса; 
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г) содействует в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации, в повышении качества 

образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

д) осуществляет общественный контроль рационального использования 

выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной 

деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных 

источников, обеспечивает прозрачность финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

 

е) ведет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, 

воспитания и труда в Учреждении ; 

ж) содействует реализации миссий Учреждения, направленной на 

развитие социального партнерства между участниками образовательного 

процесса и представителями местного сообщества; 

з) принимает решения об исключениях обучающихся из Учреждения; 

и) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, определяет направление и порядок их 

расходования. 

к) согласовывает премиальные выплаты при наличии экономии ФОТ. 

4.10. Совет школы  формируется в составе 13 членов, с использованием 

процедур выборов, назначения и кооптации. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся всех уровней общего образования избираются на родительских 

собраниях: 2 представителя от родителей I уровня обучения, 2 представителя 

от родителей II уровня обучения, 2 представителя от родителей III уровня 

обучения, по одному представителю от обучающихся 10,11 классов. Члены 

Совета их числа обучающихся избираются на общем собрании 

старшеклассников. Общее количество членов Совета школы из числа 

обучающихся составляет 2  человека. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения составляет 

пять человек. В состав Совета по должности входит руководитель 

Учреждения  и  председатель  местного  комитета  профсоюзной  

организации  школы либо председатель Общего собрания трудового 

коллектива при отсутствии первичной профсоюзной организации. 

4.11. Совет выбирает из своего числа постоянного, на срок полномочий 

председателя, секретаря Совета. Члены Совета избираются сроком на 3 года. 

В случае выбытия выборных членов  Совета в двухмесячный срок 

проводится процедура довыборов соответствующими собраниями. 

4.12. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год, а также по инициативе председателя или по требованию 

руководителя Учреждения. Решения Совета принимаются открытым 

голосованием. Решения Совета являются правомочными, если на его 
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заседании присутствовало более половины состава от числа членов Совета  и 

принимаются большинством голосов членов Совета. 

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива, 

обучающихся. 

Руководитель Учреждения может быть только членом Совета и не 

может являться председателем. 

4.13. Трудовой коллектив  Учреждения составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в её деятельности на основе трудового договора. 

Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием. 

4.14. Полномочия Общего собрания трудового коллектива: 

а) рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и 

дополнения, вносимые в него; 

б) избирает делегатов на конференции, собрания различных уровней; 

в) обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.15. Общее собрание проводится 2 раза в год. Решение Общего 

собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей списочного состава работников Учреждения. 

4.16. В целях развития и совершенствования профессионального 

мастерства и творческого роста учителей, определения стратегии и тактики 

функционирования и развития Учреждения действует Педагогический совет. 

4.17. Членами Педагогического совета являются все сотрудники 

Учреждения, занятые образовательной деятельностью. Председателем 

Педагогического совета является руководитель. Руководитель своим 

приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на 1 год. 

4.18. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Заседания 

Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в 

Учреждении. 

4.19. Полномочия Педагогического совета: 

а) разрабатывает общие подходы к созданию образовательной 

концепции Учреждения ; 

б) разрабатывает, обсуждает и принимает программы, проекты, планы 

развития Учреждения ; 

в) оценивает, обобщает и распространяет передовой педагогический 

опыт; 

г) изучает, анализирует, обобщает результаты различных направлений 

деятельности педагогического коллектива; 

д) принимает организационные решения; 

е) разрабатывает практические решения, направленные на реализацию 

целей Учреждения, его концепции; 

ж) вырабатывает общие подходы к организации деятельности, оценке ее 

результатов; 

з) подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 

и) вносит предложения по улучшению деятельности Учреждения ; 
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к) решает вопросы организации итоговой аттестации выпускников; 

л) осуществляет коллегиальную разработку стратегии и тактики 

развития Учреждения. 

4.20. Решения Педагогического совета принимаются 2/3 голосов 

присутствующих. При равенстве голосов, решающим является голос 

председателя Педагогического совета 

4.21. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

или иные органы, структура, компетенции, порядок формирования и сроки 

полномочия которых устанавливаются локальными актами Учреждения. 

 
V. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Имущество Учреждения  является собственностью городского 

округа «Город Петровск-Забайкальский» и закреплено за Учреждением на 

праве оперативного управления. 

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

5.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за 

сохранность и эффективное использование закреплённой собственности. 

Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется 

Учредителем 

5.4. Учреждение  владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за 

ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными 

целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 

ним Учредителем, или имущества, приобретённого за счет средств, 

выделенных ему Учредителем. 

5.5.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником 

или приобретённым Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

consultantplus://offline/ref=28E5B799DADAB479AA45FD68E8AF5F92D3DF4BCCB9F20D57B831727B659B86F837DD6422EAC62FT7E3N
consultantplus://offline/ref=28E5B799DADAB479AA45FD68E8AF5F92D3DF4BCCB9F20D57B831727B659B86F837DD6422EAC62FT7E3N
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5.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с 

предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка 

или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением 

денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

5.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закреплённого за ним Учредителем или 

приобретённого Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

5.8.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.  

5.9. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием 

услуг в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием и 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию. 

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением  осуществляется в виде субсидий из соответствующего 

бюджета на основе соглашения, которое предполагает выделение субсидий 

на заказ и содержание имущества. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретённых Учреждением за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением 

Учредителем или приобретённого Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
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5.10. Учреждение  вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых она создана. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 

образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной 

деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

5.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В 

противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 

изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить 

указанное действие Учредителя в суде. 

5.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального 

казначейства или финансовом органе муниципального образования в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

5.13. Учреждение совместно с  Советом Учреждения устанавливает 

размеры доплат, осуществляет премирование своих работников в пределах 

привлекаемых им дополнительно средств. 

5.14. Учреждение  самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. 

5.15. Финансовые и материальные средства образовательного 

учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в 

соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не 

подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

5.16 Финансовая деятельность осуществляется на основе плана ФХД, 

отступление от плана не является нарушением. 

    5.17.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

а) имущество, закрепленное на праве оперативного управления; 

б) бюджетные поступления от Учредителя; 

в) доходы, полученные Учреждением от иной приносящей доход 

деятельности; 

г) добровольные взносы (пожертвования) организаций и  граждан; 

д) иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
 

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

  

6.1. Деятельность Учреждения  регламентируется настоящим Уставом. 

Положения Устава должны соответствовать действующему законодательству 

Российской Федерации. 
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6.2. Устав Учреждения может быть изменен: 

а) при изменении наименования Учредителя; 

б) при изменении наименования муниципального органа управления 

образованием (Комитета по образованию, делам молодёжи, материнства и 

детства администрации городского округа «Город Петровск-

Забайкальский»); 

в) при изменении наименования Учреждения; 

г) в целях приведения его положений в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

д) в иных предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации случаях. 

6.3. Изменение Устава Учреждения осуществляется в следующем 

порядке: 

а) Общим собранием трудового коллектива в Устав вносятся 

изменения, дополнения либо Устав разрабатывается в новой редакции; 

б) Устав с учетом внесенных изменений, дополнений либо в новой 

редакции принимается на Общем собрании трудового коллектива. Решение о 

принятии Устава оформляется протоколом Общего собрания; 

в) принятый на Общем собрании трудового коллектива Устав 

направляется на согласование с председателем Комитета по образованию, 

делам молодёжи, материнства и детства администрации городского округа 

«Город Петровск-Забайкальский»; 

г) после согласования Устав направляется Учредителю для 

утверждения; 

д) Учредитель принимает решение об утверждении Устава с учетом 

внесенных изменений, дополнений либо в новой редакции и оформляет это 

решение соответствующим нормативным актом (Постановлением 

администрации городского округа «Город Петровск – Забайкальский»);  

е) после утверждения Учредителем Устав регистрируется в 

федеральных органах исполнительной власти, уполномоченных в области 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.4. В части, не урегулированной Уставом, деятельность Учреждения 

регламентируется иными локальными актами, которые подлежат 

регистрации в качестве дополнений к уставу Учреждения. 

 
VII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

 

7.1. Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим уставом. 

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
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числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, 

регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 

Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.  

7.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает руководитель.  

Проект локального нормативного акта до его утверждения 

руководителем: 

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим 

Уставом случаях направляется в представительный орган работников – 

общее собрание трудового коллектива Учреждения  для учета его мнения; 

- направляется в Совет обучающихся, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии  

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в 

соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом 

руководителя и вступают в силу с даты, указанной в приказе.   

7.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

7.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит 

размещению на официальном сайте Учреждения. 

7.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.  
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VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. По решению Учредителя Учреждение может быть реорганизовано в 

иную некоммерческую организацию в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

а) по решению Учредителя; 

б) по решению суда в случае осуществления  Учреждением 

деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности запрещенной 

законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

8.3. При ликвидации Учреждения  денежные средства и иные объекты 

собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств 

направляются на цели развития образования в соответствии с уставом 

Учреждения. 

8.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, 

устанавливаемом Учредителем. 

8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет 

на себя ответственность за перевод обучающихся в другие 

общеобразовательные учреждения  по согласованию с их родителями 

(законными представителями). 
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