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1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация содействия социальной адаптации личности «Стома Вместе», именуемая в дальнейшем Организация, является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, созданной на основе имущественного взноса физического лица для достижения целей, предусмотренных уставом.
1.2. Организация создана и действует в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях», других законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 
1.3. Место нахождения Организации (исполнительного органа Организации): Самарская область, г. Самара.  
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация содействия социальной адаптации личности «Стома Вместе».
1.5. Сокращенное наименование на русском языке: АНО «Стома Вместе».
1.6.Организационно-правовая форма Организации: Автономная некоммерческая организация.
1.7. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.8. Организация создается без ограничения срока.
1.9. Организация может иметь имущество и отвечать им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Организация имеет самостоятельный баланс, может иметь расчетный и иные счета в банках на территории Российской Федерации и за рубежом, а также иметь печать со своим полным наименованием на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием.
1.9. Имущество, переданное Организации ее учредителем(ями), является собственностью Организации. Учредитель(и) Организации не сохраняет(ют) права на имущество, переданное им(и) в собственность Организации.
1.10. Учредитель(и) не отвечает(ют) по обязательствам созданной им(и) Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего(их) учредителя(ей).
1.11. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для этих целей хозяйственные общества или участвуя в них.
1.12. Право Организации осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензия) возникает с момента получения такого разрешения (лицензии).
1.13. Организация вправе иметь символику – эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны, описание которых должно содержаться в ее Уставе.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью деятельности организации является предоставление социальных услуг детям, инвалидам, людям перенесшим хирургическую(ие) операцию(ии), малообеспеченным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а так же осуществление сопровождения адаптации и оказания помощи вышеуказанным лицам.

2.1.1. Дополнительными целями является:
- создание условий для оказания таких услуг, в том числе реконструкция, ремонт, строительство социально-значимых объектов для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
- социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;
- содействия добровольческой (волонтерской) деятельности.

2.2.  Предметом деятельности организации является:
- деятельность в сфере оказания помощи и содействие в помощи лицам любого возраста (гражданам Российской Федерации, лицам без гражданства и иностранным гражданам) указанным в пункте 2.1. настоящего Устава;
- социальная поддержка и защита лиц, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, а также их семей и представителей, самостоятельно или через иные некоммерческие организации;
- содействие деятельности в сфере охраны здоровья лиц указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, в том числе посредством организации, поддержки и реализации программ и благотворительных мероприятий, направленных на оказание помощи в связи с диагностикой, лечением, реабилитацией, абилитацией и социальной адаптации лиц  указанных в пункте 2.1. настоящего Устава;
- социокультурная реабилитация и абилитация  лиц указанных в пункте 2.1. настоящего Устава,  и их родственников, а также членов их семей  и представителей;
- содействие деятельности в сфере образования и науки по вопросам изучения, исследования, диагностики и разработки методов лечения  лиц, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава;
- привлечение внимания общественности, в том числе через средства массовой информации к вопросам лечения и социальной поддержки лиц указанных в пункте 2.1.; 
- содействие добровольческой (волонтерской) деятельности, вовлечение широкого круга российских и зарубежных физических и юридических лиц в благотворительную деятельность;
- осуществление деятельности по уходу за лицами с ограниченными возможностями здоровья с обеспечением проживания;
- осуществление деятельности по оказанию помощи на дому лицам с ограниченными возможностями здоровья;
- предоставление социальных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья без обеспечения проживания;
- предоставление услуг по дневному уходу;
- обеспечение социальной защиты, медицинской, психологической реабилитации и социальной адаптации лиц, указанных в пункте 2.1.;
- обеспечение охраны здоровья личности, защита ее прав  и интересов;
- разработка, совершенствование, пропаганда и внедрение современных методов воспитания и адаптации личности;
- помощь лицам, указанных в пункте 2.1., находящихся в больничных и иных учреждениях;
- профилактика инвалидизации;
- оказание психологической, юридической, моральной, методической, информационной помощи;
- развитие толерантного отношения в обществе к людям с ограниченными возможностями здоровья;
- содействие в трудоустройстве и создании новых рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями в здоровье;
- оказание помощи в социальной адаптации лиц, перенесших хирургические операции;
- осуществление печатной, полиграфической, издательской деятельности для достижения целей, определенных настоящим Уставом;
- реализация готовой продукции, полученной от печатной, полиграфической, издательской и иной сопутствующей деятельности, доход от которой направляется на достижение уставных целей;
- аренда и управление собственными или арендованными нежилым недвижимым имуществом. 
2.3. Для достижения своих целей, указанных в настоящем Уставе, Организация использует следующие методы и средства:
- разрабатывает и реализует программы и проекты по вопросам уставной деятельности;
- осуществляет благотворительную деятельность;
- разрабатывает и практически реализует совместно с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями и организациями программы по социальной интеграции детей, подростков и взрослых с ограниченными возможностями в следующих областях: просвещение, профессиональная ориентация, трудоустройство и трудовая адаптация, физкультурно-оздоровительные мероприятия и спорт, социально-средовая, социально-педагогическая, социально-психологическая, социокультурная реабилитация и социально-бытовая адаптация;
- разрабатывает организационные формы помощи детям, подросткам и взрослым с ограниченными возможностями здоровья;
- содействует организации и проведению лекций и семинаров для родителей, родственников лиц, указанных в пункте 2.1. и специалистов либо участвует в таких мероприятиях;
- осуществляет информационную деятельность в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационных сетях в порядке, определяемом действующим законодательством;
- организует и проводит встречи, совместные мероприятия с заинтересованными лицами (физическими и (или) юридическими) по вопросам социальной интеграции в обществе, либо участвует в подобных мероприятиях;
- организует и проводит поездки, экскурсии по России и зарубежным странам в целях обмена опытом социальной адаптации личности, либо участвует в таких мероприятиях;
- организует и проводит выставки, экскурсии, культурно-развлекательные мероприятия для детей, подростков и взрослых людей с ограниченными возможностями здоровья и их семей, либо участвует в мероприятиях такой направленности;
- приобретает технические и иные средства реабилитации для передачи их в безвозмездное пользование детям, подросткам, молодым людям и взрослым с ограниченными возможностями здоровья;
- содействует в обеспечении техническими и иными средствами реабилитации лиц, указанных в пункте 2.1.;
- содействует осуществлению строительства реабилитационных центров для детей, подростков, молодых людей и взрослых с ограниченными возможностями здоровья, участвует в их ремонте, строительстве либо приобретении;
- от своего имени вступает в договорные отношения с физическими и юридическими лицами в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.  
- привлекает пожертвования, гранты и целевую помощь;
на реализацию уставных целей от граждан и организаций;
- проводит кампании по привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение компаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение аукционов в соответствии с действующим законодательством, реализация имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с пожеланиями;
- оказывает безвозмездную помощь и поддержку в любой форме лицам указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, их семьям и представителям, а также некоммерческим организациям, оказывающим помощь таким лицам;
- содействие больным, их семьям, организациям, чья деятельность направлена на достижение целей, в приобретении и предоставлении в пользование медикаментов и медицинских изделий, медицинского и иного оборудования для оказания помощи, лечения, реабилитации, абилитации и социальной адаптации больных и подопечных Организации; 
- оказание патронажных услуг своими силами или силами привлеченных специалистов;
- помощь в просвещении больных правилам самообслуживания и организация специальных мероприятий, направленных на обмен опытом по уходу и правил самообслуживания;
- оказание информационно-справочной поддержки и содействие оказании бесплатной юридической помощи больным и их опекунам по вопросам инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы, реабилитации и абилитации;
- организация прочих мероприятий по социальной адаптации больных;
- проведение социально-психологической реабилитации и абилитации больных в амбулаторных условиях;
- социальное сопровождение семей, воспитывающих больных детей;
- организация психологической поддержки и помощи больным, их семьям, представителям и опекунам, семьям пережившим утрату;
- содействие в оказании первой патронажной и психологической помощи родителям новорожденных с заболеванием  приводящих к стомированию с целью уменьшения количества отказных детей;
- привлечение и содействие просвещению добровольцев (волонтеров) работе с лицами указанными в п.2.1. настоящего Устава, координация работы добровольцев (волонтеров);
- организация и содействие в организации оздоровительного отдыха и санаторно-курортного лечения больных; 
- подготовка и выпуск буклетов, брошюр и другой печатной продукции по вопросам медико - социального сопровождения больных;
- организации конференций, семинаров, тренингов, круглых столов и иных мероприятий и участие в таких мероприятиях;
- помощь образовательным, культурным, оздоровительным учреждениям и учреждениям сфере культуры и искусства в вопросах организации социальной поддержки и адаптации больных;
- помощь по разработке и осуществлению общероссийских, региональных и местных программ, направленных на оказание помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
- взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами, международными и зарубежными организациями в целях  эффективного решения задач, направленных на достижение уставных целей;
- осуществление деятельности в рамках государственных социальных заказов, оказание общественно полезных и социальных услуг по вопросам уставной деятельности;
- участие или организация различных мероприятий, направленных на развитие международного сотрудничества в области благотворительности, здравоохранения и социальной поддержки больных, создание благоприятных условий для ведения благотворительной деятельности, продвижении и пропаганду идей благотворительности;
- организация получения гуманитарной или иной помощи от организаций и частных лиц;
- предоставление прочих социальных услуг;
- создание в Российской Федерации хозяйственных обществ, а также участие в деятельности таких обществ.


3. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ


3.1. Органами управления Организацией являются:
- высший орган управления Организации - Учредитель (Собрание учредителей);
- единоличный исполнительный орган Организации – Исполнительный директор.

3.2. Высшим органом управления Организации является Учредитель, если в состав учредителей входит два и более лица, то данный орган называется Собранием учредителей.
3.2.1. К исключительной компетенции Учредителя (Собрания учредителей) относится решение следующих вопросов:
-изменение устава Организации;
-определение приоритетных направлений деятельности Организации принципов формирования и использования ее имущества;
-определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из него;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств;
[bookmark: dst469][bookmark: dst470][bookmark: dst471][bookmark: dst472][bookmark: dst473][bookmark: dst474][bookmark: dst475]- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
- назначение и досрочное освобождение от должности единоличного исполнительного органа Организации – Исполнительного директора;
- создание постоянно действующих коллегиальных органов управления Организации и досрочное прекращение их полномочий;
- осуществление надзора и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации;
- принятие решения о приеме в состав учредителей Организации новых лиц;
- определение порядка управления Организации.
3.2.2. Решение Собрания учредителей по всем вопросам его исключительной компетенции принимается единогласно.
3.2.3. Решение Собрания учредителей считается правомочным, если на указанном заседании присутствует более половины учредителей Организации.
3.3. Единоличным исполнительным органом является Исполнительный директор.
3.3.1. Срок полномочий Исполнительного директора Организации- 5 (пять) лет.
3.3..2. Исполнительный директор Организации осуществляет следующие полномочия:
- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;
-осуществляет текущее руководство деятельности Организации;
-распоряжается имуществом и средствами Организации;
- заключает договоры и совершать сделки, необходимые для достижения уставных целей Организации;
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
- выдает доверенности от имени Организации;
- открывает и закрывает счета в банках от имени Организации;
- издает приказы, распоряжения, инструкции, положения и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Организации;
- принимает на работу и увольняет работников Организации, заключает от имени организации трудовые договоры, утверждает штатное расписанием;
- выполняет решение Учредителя (Собрания учредителей);
- представляет Организацию в отношениях с государственными и муниципальными органами, юридическими и физическими лицами;
- организует подготовку необходимой отчетности Организации;
- решает иные вопросы, которые не относятся к исключительной компетенции Учредителя (Собрания учредителей) Организации; 

4.ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ИЗ СОСТСАВА УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Прием нового Учредителя в Организацию осуществляется на основании письменного заявления от физического или юридического лица, желающего войти в состав Учредителей Организации.
4.2. По решению Учредителя (Собрания учредителей) Организации в состав учредителей Организации могут быть приняты новые лица.
4.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе учредителя из состава учредителей Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических лиц в устОрганизациявленном законодательством Российской Федерации порядке.

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТА ОРГАНИЗАЦИИ. 

5.1. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации.
5.2. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность Организации.
5.3. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь в собственности земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации
5.4. Источниками формирования имущества Организации могут являться:
- поступления от учредителей;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации услуг, работ, услуг Организации;
- доходы, получаемые от собственности Организации;
- другие не запрещенные законом поступления. 


7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

7.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.2. Решение о реорганизации Организации принимается Учредителем (или по единогласному решению Собрания учредителей).  
7.3. Организация вправе преобразоваться в фонд.
7.4. Решение о ликвидации Организации принимается Учредителем (или по единогласному решению Собрания учредителей) или по решению суда.
7.5. Ликвидационная осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, для достижения которых она была создана, и (или) на благотворительные цели.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

8.1. Организация может иметь филиалы и представительства. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. Филиалы и представительства действуют на основании положений, утверждаемых Организацией. Руководители филиалов и представительств действуют на основании доверенностей, выдаваемых Организацией. Организация наделяет филиалы и представительства имуществом, учитываемым как на отдельных балансах филиалов и представительств, так и на балансе Организации.
8.2. Представительства и филиалы Организации указываются в едином государственном реестре юридических лиц.
9. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА 

9.1. Изменения и дополнения к уставу Организации утверждаются Учредителем (или по единогласному решению собрания учредителей) и подлежат государственной регистрации.
9.2. Изменения и дополнения к уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Требования настоящего устава обязательны для исполнения Организацией и ее учредителями.
11.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем уставе, учредители Организации руководствуются положениями действующего законодательства Российской Федерации.
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