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ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтерском движении в Государственного бюджетного общеобрiвовательного

r{реждения города Москвы <<Школа м 1793 имени Героя Советского Союза А.К. Новикова))

1. Основные термины и общие подходы
t.1 Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования волонтерской

деятельности, опредеJuIет возможные варианты ее поддержки в цеJuIх ее ра:}вития и

распространения в образовательном учреждении.
i.z Поло*епrе разработано в соответствии с Конститучией Российской Федерации,

Федеральным законом от и августа 1995 г. м135-Ф3 (в редакции от 8 декабря 2020 г.) кО

благотворИтельноЙ деятельнОсти и добровольчестве (волонтерстве)>, Концепцией развития
добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, угвержденной
рuсrrор"*ением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. No 2905-р,

b.no"ar" .осуларir"енной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025

года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября

2Ol4;, N'2403-p, Федеральным законом от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>.
l.з Под волонтерской деятельностью понимается форма социального служения,

осуществJUIемzuI по свободному волеизъявлению обl^rающихся, направленнtUI на

бескорыстное оказание социЕlлЬно значимой помощи и способствующuш личностному росту и

развитию выполняющих эту деятельность обучающихся (волонтеров).

1.4 ПоД rlастникtlп{и волонтерской деятельности понимаются: волонтеры, волонтерские

отряды, руководители волоЕтерских отрядов и благополrIатели :

- волонтеры - обуrающиеся 1-11 класса, участвующие в волонтерской деятельности с

согласия одного из родителей (законных представителей) или органа опеки и попечительства

и осуществляющие благотворительную деятельность в интересах благополучателя;

- волонтерские отряды - 
объединения волонтеров, действующие в образовательной

организации;

- руководители волонтерских отрядов ответственные лица в образовательноМ

rryеждении, отвечающие за привлечение добровольцев, оргЕtнизzщию и координацию их

деятельности;

- благопОлrIателИ - !раждане илИ организаЦии, учреЖдения, предприяТия, полrIающие
помощь волонтеров.
1.5 ВолонтерскЕUI деятельность осуществJUIется обуrающимися на основе следующих
принципов:

- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);

- безвозмездность (активность волонтера не оплачивается, однако могут быть
компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: затраты на транспорт и

лругие);
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_ добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить то или иное Дело,

должен довести его до конца);

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству
Российской Федерации).
1,6 Направлениями волонтерскоЙ деятельности явJuIются:

- социальнаrI помощь;
_ экологическая защита;
_ интеллекту€rльное развитие (организачия и проведение иIIтеллектуirльньш конкурсоВ,
мероприятий);
_ творческое ра:}витие (организация творческих мероприятий, конкурсов, прtВДников);

- трудовtul помощь (труловые бригады);
_ патриотическое волонтерство и др.
указанные выше напрчtвления могут расширяться в зависимости от существующих проектов

действующих волонтерских отрядов.
1.z Волонтерск€и деятельность имеет следующие формы:
_ разовые мероприrIтия и акции;
_ проекты;
_ осуществление благотворительной помощи Еа постоянной основе.

z. Щель и задачи волонтерскойдеятельности
2,1 Щелью волонтерской деятельности является предоставление возможности обуrающимся
проявить себя, реализовать свой потенци:ш и научиться социzшьному служению.
2.2 К задачам волонтерскоЙ деятельности относятся:

- стимулИрование профессиОнальноЙ ориентациИ И профессионЕlльного рЕввития
обучающихся;

- созданИе условий для полrIения обучающимися навыков самореurлизации

и сtlмоорганизации для решения социЕrльньD( задач;

- гр{анистическое и патриотическое воспитание;

- распрострчшение идей и принципов социального служения среди обучающихся.
з. Порядок регистрации волонтеров
з.1 Регистрация в качестве вопонтера для участия в мероприятиях и реализации проектов

осуществляется в Волонтерском отряде образовательного учреждения путем заполнения

зzutвления по форме (см. Приложение JФl) и предоставления согласия одного из родителей
(законньпr.rредсiавителей) или органа опеки и попечительства (см. Приложением JФ2).

+. Права и обязанностп волонтеров
4.,l Волонтер имеет право:

выбратi тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его потребностям И

интересtli\,I:
получать всю необходимую информачию, оборудование, а также материirльные средства

для выполнения поставленньIх перед ним задач; 
- 

вносить предложения при обсуждении

форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
полуIIать признtlние и благодарность за свой труд;
пол}чать дополнительные знания, необходимые волонтеру для выполнения возложенньD(

на него задач;
отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины):
быть волонтером другой организации;
приостановить свою волонтерскую деятельность.

4.2 Волонтер обязан:

- четко и добросовестно выполнrIть поруrенньй ему функционал;

- знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности;
_ следовать инструкциям, вьцанным ему во время прохождения инструктажа;

- беречь материальные ресурсы, предоставленные образовательным учреждением и

организатором мероп риятия для выполнения волонтерской деятельности;

- заблаговременно уведомить образовательное учреждение о своем желании приостановить



волонтерскую деятельность.

s. Права и обязанности образовательной организации
s,l Образовательнм организация имеет право:

- получать от волонтера отчет о проделанной работе;

- требовать уважительного отношения к имуществу уIреждения;
_ взаимодействовать с ГБУ города Москвы <Мосволонтёр> по вопросilп{ методической
поддержки, обуrения, оформления личЕьIх книжек волонтера
и иным вопросtlм, связанным с добровольческой деятельностью.
5.2 ОбразовательнЕuI организация обязана:

- разъяснять волонтеру его права и обязанности;
_ обеспечить безопасность волонтера (провести инструкт€Dк по технике безопасности);
_ рiврешать конфлп,rктные ситуации, возникilющие в процессе волонтерской деятельности;
_ проводить семинары и тренинги, необходимые для выполнения определенного вида
волонтерской деятельности ;

_ вести rIет волонтеров.

6. Мотивация волонтеров п руководителей волонтерских отрядов к участию в
волонтерской деятельности
o.t С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерскоЙ деятельности, а

также руководителей волонтерских отрядов к организации данной работы предусматриваются
следующие меропри ятvlя'.
_ вьuIвление и поощрение обуrающихся, наибопее активно проявляющих себя в

волонтерской деятельности ;

- вьulвление и поощрение руководителей лrIших волонтерских отрядов; - провеДение

развлекательных мероприятий дляволонтеров в pal\dкax международного,Щня добровольца;
_ рекомендация и содействие участию волонтеров в региональных, всероссиЙских И

международных KoнKypc.lx и мероприятLLtrх для волонтеров.
о.2 По мере развития волонтерского движения могут быть выработаны дополнительные

формы мотивации волонтеров и руководителей волонтерских отрядов.


