
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Школе волонтеров «ProДобро» на базе 

АУ СОН ТО «Областной центр реабилитации инвалидов» 

 

1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее - «Положение») определяет цели, 
задачи, категории участников и условия работы Школы волонтеров «ProДобро» на 
базе АУ СОН ТО «Областной центр реабилитации инвалидов» (далее - 

Организация). 
1.2. Нормативно-правовой базой деятельности Школы волонтеров 

«ProДобро» являются: 
1.2.1. Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». 
1.2.2. Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 27 декабря 2018 г. № 2950-р). 

1.2.3. Федеральный закон от 05.02.2018 N 15-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
добровольчества (волонтерства)». 

1.2.4. Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 
Ассамблеи от 20 ноября 1989 года). 

1.2.5. Конвенция о правах инвалидов (принята резолюцией 61/106 

Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года). 
1.3. Основные понятия, используемые в Положении: 
 добровольческая (волонтерская) деятельность – это форма социального 

служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, 
направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, 
национальном и международном уровнях, способствующая личностному росту и 
развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев).  

 добровольцы (волонтеры) - физические лица, осуществляющие 
добровольческую (волонтерскую) деятельность в целях, указанных в пункте 1 
статьи 2  Федерального закона от 11.08.1995 № 135-Фз, или в иных общественно 
полезных целях;  

 благополучатели – лица, получающие помощь добровольцев 
(волонтеров); 

 личная книжка добровольца (волонтера) – документ, который служит для 
учета добровольческой (волонтерской) деятельности и содержит сведения о 
трудовом стаже добровольца (волонтера), его поощрениях и дополнительной 
подготовке. 

 

2 Цели и задачи Школы волонтеров «ProДобро» 

2.1. Цель – создание и развитие системы подготовки волонтеров для 
работы с инвалидами, детьми-инвалидами, детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и членами их семей и членами их семей, вовлечение 
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активных граждан к участию в социально-значимых мероприятиях, популяризация 
добровольческой (волонтерской) деятельности.  

2.2. Задачи: 
2.2.1. Разработка и внедрение программы обучения волонтеров навыкам 

коммуникации с инвалидами, детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ. 
2.2.2. Информирование широкой аудитории о возможности волонтерской 

деятельности, направленной на работу с людьми с ограниченными 
возможностями здоровья. 

2.2.3. Организация обучения волонтеров навыкам коммуникации с 
инвалидами, детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ. 

2.2.4. Формирование банка данных волонтеров Организации, прошедших 

обучение в Школе волонтеров «ProДобро» и готовых к работе с инвалидами, 
детьми-инвалидами и членами их семей. 

2.2.5. Привлечение подготовленных волонтеров к организации и участию в 
социально-значимых мероприятиях, акциях, проектах для людей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

2.2.6. Организация межсекторного взаимодействия между добровольцами, 
добровольческими региональными организациями, государственными и бизнес-

структурами, НКО, образовательными учреждениями, СМИ и пользователями 
добровольческих услуг. 

 

3 Условия обучения в Школе волонтеров «ProДобро» 

3.1. Обучение в Школе волонтеров «ProДобро» могут проходить граждане 
старше 14 лет, желающие осуществлять волонтерскую деятельность в отношении 
инвалидов, детей-инвалидов, детей с ОВЗ.  

3.2. Обучение для граждан проводится бесплатно. 

3.3. Обучение проводится по программе обучения  добровольцев 
(волонтеров) Школы волонтеров «ProДобро», утвержденной директором Организации; 

3.4. По окончании обучения в Школе волонтеров «ProДобро» участникам 
выдается сертификат Организации. 

3.5. Информация о волонтерах, прошедших обучение в Школе 
волонтеров «Proдобро», заносится в банк данных волонтеров ответственным 
специалистом Организации.  

 

4 Права и обязанности Организации 

4.1. Организация имеет право: 
4.1.1. привлекать к организации работы с волонтерами третьи лица; 
4.1.2. привлекать к волонтерской деятельности волонтеров, прошедших 

обучение по программе школы волонтеров «ProДобро»; 
4.1.3. вносить в личную книжку волонтѐра сведения о выполняемых видах 

деятельности, выполненных объемах работ и заверять подписью ответственного 
лица и печатью организации; 

4.1.4. размещать информацию о деятельности волонтеров на официальном 
сайте Добровольцы России https://добровольцыроссии.рф/; 
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4.1.5. освещать деятельность Школы волонтеров «ProДобро» в средствах 
массовой информации (теле-, радиоэфирах, социальных сетях, электронных и 
печатных изданиях, официальных сайтах и т.д.); 

4.1.6. поощрять труд волонтера (раздел 6 Положения); 
4.1.7. отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих 

обязанностей. 
4.2. Организация обязана: 
4.2.1. назначить ответственное лицо из числа специалистов Организации за 

организацию работы Школы волонтеров «ProДобро»; 
4.2.2. знакомить добровольцев (волонтеров) с программой обучения 

волонтеров Школы «ProДобро»; 
4.2.3. обеспечивать во время обучения и работы волонтеров соблюдение 

трудовой дисциплины, правил охраны труда, санитарно-гигиенических норм 
и правил противопожарной безопасности, обеспечивать сохранность 
оборудования и инвентаря; 

4.2.4. разъяснять волонтеру (добровольцу) его права и обязанности; 
4.2.5. организовывать практическую деятельность волонтера и 

осуществлять контроль над ней; 
4.2.6. нести ответственность за деятельность волонтера; 
4.2.7. не препятствовать отказу волонтера (добровольца) от участия в 

конкретном мероприятии в случае неуверенности последнего в своих 

возможностях. 
 

5 Права и ответственность волонтеров (добровольцев) 
5.1. Волонтер (доброволец) имеет право: 
5.1.1. осуществлять деятельность, исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству 
Российской федерации, Тюменской области, Конвенции по правам инвалидов, 
Конвенции по правам ребенка, интересам Организации, данному Положению; 

5.1.2. рассчитывать на предоставление необходимых условий 
добровольческой (волонтерской) деятельности, обеспечение безопасности, 
защиты законных прав и интересов во время деятельности, соответствующей 
требованиям действующего законодательства и нормативных документов, 
регулирующих данный вид деятельности; 

5.1.3. добровольно участвовать в мероприятиях, проводимых 
Организацией; 

5.1.4. получать регулярную оценку результатов своей деятельности и быть 
поощряемым (раздел 6 Положения); 

5.1.5. вносить предложения по улучшению работы Школы волонтеров 
«ProДобро»; 

5.1.6. посещать общие организационные собрания Школы волонтеров 
«ProДобро»; 

5.1.7. пользоваться атрибутикой и символикой Школы волонтеров 
«ProДобро»; 
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5.1.8. прекратить деятельность в Школе волонтеров «ProДобро», уведомив 
о прекращении своей волонтерской деятельности ответственного специалиста, 

назначенного Организацией; 

5.2. Волонтѐр (доброволец) несѐт ответственность: 
5.2.1. за соблюдение норм этики и поддержку имиджа волонтерского 

(добровольческого) движения; 
5.2.2. за поддержку благоприятного психологического климата в группе 

волонтеров; 
5.2.3. за добросовестное выполнение своей работы; 
5.2.4. за эффективное использование предоставленных ресурсов; 
5.2.5. за соблюдение инструкций по охране труда и правилам пожарной 

безопасности; 
5.2.6. за соблюдение конфиденциальности. 

 

6. Поощрение волонтеров 

6.1. Объявление благодарности. 
6.2. Награждение грамотой. 
6.3. Вручение подарка, сувенира. 
6.4. Выступление участника Школа «ProДобро» по телевидению, радио 

или газетах. 
6.5. Подготовка публикации о достижениях волонтера на официальном 

сайте Организации. 
6.6. Формирование портфолио. 
  

7. Материально-технические обеспечение 

7.1. Материально-техническое обеспечение для реализации 
деятельности Школы волонтеров «ProДобро» осуществляется Организацией 
путем временного выделения помещений и оборудования. 
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