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Актуальность проекта

В настоящее время на Урале в волонтерском движении участвуют более

21000 в возрасте от 12 до 85 лет.

Указанный возраст участников волонтерского движения совпадает с активным периодом

личностного и профессионального развития, который должен быть обеспечен

построением индивидуальных траекторий (карьерных траекторий) развития и во многом

обеспечивает как становление специалиста, так и определяет будущее молодого

человека.

Создание системы оценки и сопровождения  карьеры волонтера –

задача волонтерского центра «Волонтеры Урала» 



внедрение и развитие системы оценки профессионального и 

личностного развития (развития карьеры) волонтеров как системы 

«лифтов»

Цель проекта



• повышение уровня мотивации, развитие компетенций и профориентации в 

рамках волонтерского движения

• создание базы кадрового резерва Свердловской области (система 

электронного портфолио на основании рейтинга и достижений 

волонтеров)

• комплексное развитие молодежи, участвующей в волонтерском движении 

через связь с программами дополнительного профессионального развития 

(программы стажировок, обучения и т.д.)

Что даст?



Баллы – основной критерий

для роста волонтера в организации до 

тим-лидера, куратора волонтерских 

программ, тренера



За что можно получить баллы:

• 1 отработанный час волонтером = 1 балл

• За полное заполнение данных о себе на портале 

volural.ru = 35 баллов

• Привязка аккаунтов социальных сетей = 20 баллов

• Повышающий коэффициент, согласно занимаемой 

позиции на мероприятии: тим-лидер, куратор



Средний балл ТОП 5 за год: 109

Волонтер месяца 
(подведение итогов действия рейтинговой системы)



Траектории развития карьеры волонтеров

по результатам оценки (версия Волонтер 2.0.)



Мероприятия для волонтеров с высоким рейтингом для 

профессионального и личностного развития

(период 2019-2020 год)

Форум молодежи Уральского 
федерального округа «УТРО-

2020» 
Алтай. Территория развития.

«Добро за Уралом» (окружной 
форум добровольцев 

Сибирского и Уральского 
федеральных округов)

FISU Volunteer Leaders 
Academy

Слет волонтеров 
Свердловской области 

«Общее дело»

Ориентационные обучения 
волонтеров Международного 
турнира по дзюдо «Большой 

шлем»

Ориентационные обучения 
волонтеров Чемпионата мира 

по боксу

Компетентностное обучение 
тим-лидеров волонтерского 

центра



Достижения  и планы развития проекта

Характеристика

Количественные и качественные  

показатели

Сентябрь 2018 –
Сентябрь 2019

Сентябрь 2019 –

Сентябрь 2020

Количество мероприятий, на которых проводилась оценка волонтеров 218 95

Количество задействованных волонтеров 6195 2843

Общее количество человек, отправленных на выездные события по результатам оценки 

портфолио волонтеров и рейтинга
17 человек 24 человек

Количество форумов и прочих выездных событий (федерального или международного 

уровня), в которых волонтеры, имеющие высокий рейтинг, будут принимать участие в 

качестве экспертов

8 человек 15 человек

Количество трудоустроенных благодаря выстроенной траектории карьерного роста в 

волонтерской деятельности
8 человек 10 человек

Количество мероприятий по личностному и профессиональному развитию волонтеров с 

различным рейтингом
14 12

Внедрение системы электронного портфолио 500 



Партнеры, заинтересованные в развитии системы 

построения индивидуальной траектории карьеры 

волонтеров 

Правительство Свердловской 
области

ФГАОУ ВО «Уральский 
федеральный университет 
имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина»

ГАУ СО «Дом молодежи»

ГАУ СО «Центр по 
организации и проведению 

физкультурных и спортивных 
мероприятий»

Администрация
города Екатеринбурга



Ресурсное обеспечение проекта:
команда продвижения Волонтерского центра

Социальные сети

17500
подписчиков

2800
подписчиков

Подкасты

Очные презентации

5
выпусков

10
презентаций



Ресурсное обеспечение проекта:
центр рекрутинга

XXVII Всемирная летняя 
Универсиада 2013

Чемпионат мира FINA по 
водным видам спорта в 

Казани 2015 года

Всемирный турнир
по дзюдо «Большой шлем»

XIX Всемирный фестиваль 
молодёжи и студентов

Чемпионат мира по футболу 
FIFA 2018 в России

Более 3000 

проведенных 

собеседований



Ресурсное обеспечение проекта:
материально-техническая база



Финансовое обеспечение проекта

• проезд до места пребывания и обратно для студентов 

университета
• расходы, связанные с работой команды центра

• проезд до места пребывания и обратно для активистов 
волонтерского центра (не студентов университета)

• реализация волонтерских программ крупных мероприятийLOC



Команда проекта

Белов Антон
директор

Лебедь Евгения
заместитель директора

Строгалев Максим
руководитель блока 

управления

Иванов Артем 
руководитель 
медиаблока



Изначально я рассматривала это как возможность интересного времяпровождения и новых знакомств.

Однако очень быстро волонтерская деятельность начала занимать все больше и больше времени.

Благодаря Волонтерскому центру, мне удалось поучаствовать в крупных мероприятиях: Чемпионат

мира по водным видам спорта в Казани в 2015 году, Чемпионат мира по гандболу среди юношей в

2015 году, а также в других международных, всероссийских и областных событиях.

Руководитель Волонтерского центра организовал просмотр моего резюме на должность «Специалист

по связям с общественностью» в Центр спортивных мероприятий Свердловской области. Я успешно

прошла собеседование и стала работать в ЦСМ. В дальнейшем я занималась, работала в Дирекции

международного турнира по дзюдо «Большой шлем», была Руководителем пресс-центра в

Исполнительной дирекции Универсиады 2019, а сейчас работаю в Исполнительной дирекции

Всемирных летних студенческих Игр – 2023.

Именно волонтерский центр дал толчок к моему профессиональному развитию. До волонтерской

деятельности я и не предполагала, что хочу заниматься организацией спортивных мероприятий.

Волонтерская деятельность позволила мне получить опыт в организации мероприятий, развила мои

коммуникативные способности, принесла опыт управления командой. Индивидуальная траектория

развития волонтера – важная возможность для всех молодых людей. Благодаря ей человек может не

только развить свои навыки, но и определиться с будущей профессией.

Акаткина Татьяна

Результаты проекта:



Волонтерский центр - место развития, в которое хочется возвращаться снова и снова. Здесь ты не только 

находишь себе новых друзей и знакомых, но и развиваешь различные навыки, умения, компетенции. 

Волонтерство стало для меня уникальной возможностью, которая позволила мне быть частью одного из 

самых невероятных и важных событий прошедших лет - Чемпионата мира по футболу 2018. Полтора 

месяца на данном спортивном празднике научили меня работать в команде, прислушиваться к мнению 

других людей, оперативно решать вопросы и не переживать в сложных условиях. Большим плюсом 

является то, что на сайте "Волонтеров Урала" всегда можно отследить свой прогресс - мероприятия, в 

которых ты принял участие, и опыт которых пригодится в дальнейшем.

Зинурова Виктория

Результаты проекта:



Я работал руководителем Отдела спортивного маркетинга и рекламы Центра спортивных 

мероприятий Свердловской области и нуждался в Специалисте по связям с общественностью. На тот 

момент мы уже активно сотрудничали с Волонтерским центром «Волонтеры Урала» и я заметил, что 

в Волонтерском центре есть много ребят, которые потенциально могли бы стать частью команды 

ЦСМ. Именно поэтому я обратился к руководителю Волонтерского центра с просьбой рекомендовать 

специалиста.

К нам на работу пришла Татьяна Акаткина. Помимо того, что она участвовала в организации многих 

мероприятий в области, у нее было профильное образование. Татьяна зарекомендовала себя как 

ответственный, трудолюбивый, активный сотрудник. Благодаря своему опыту в волонтерской 

деятельности, Татьяна понимала многие процессы в различных направлениях подготовки 

мероприятий, а не только в своем. 

В следующие годы я также не раз обращался за помощью в подборе специалистов в Волонтерский 

центр: также в ЦСМ пришла на работу Ксения Зубарева, а в Дирекцию международного турнира по 

дзюдо «Большой шлем» мы позвали Валерию Абакумову. Я уже не сомневался в компетенции этих 

ребят, хотя они и были молодыми. С каждым годом я видел, что ребята из Волонтерского центра 

растут, набираются опыта, а самые опытные из них уже готовы работать в спортивных организациях. 

Манжаров Иван

Результаты проекта:




