
 

 

Положение о местной организации 

 

I. Общие положения 

1.1. Местная организация Региональной общественной организации 

«Удмуртская организация Российского Союза Молодёжи» Клуб журналистов-

волонтёров «ЖИВИ» (в дальнейшем именуемая по тексту Местная организация) 

является структурным подразделением Региональной общественной организации 

«Удмуртская организация Российского Союза Молодёжи» (в дальнейшем по тексту 

Региональная общественная организация «УТРО РСМ»), осуществляющим свою 

деятельность на территории города Ижевска и объединяющим на данной 

территории  молодых людей. 

1.2. Решение о создании Местной организации Региональной 

общественной организации «УТРО РСМ» принимается учредительным собранием 

в составе не менее трех членов Региональной общественной организации «УТРО 

РСМ». Решение о создании Местной организации утверждается Координационным 

Советом Региональной общественной организации «УТРО РСМ». 

1.3. Местная организация действует в соответствии с Конституциями 

Российской Федерации и Удмуртской Республики, Законодательством РФ и УР,  

Уставом и Программами Российского Союза Молодёжи, на основе программ и 

Устава Региональной общественной организации «УТРО РСМ». Местная 

организация руководствуется в своей деятельности решениями съездов и 

центральных выборных органов Российского Союза Молодёжи, решениями 

Конференций, Координационного Совета и Правления территориальной 

организации, решениями своих высших и выборных руководящих органов, данным 

Положением. 

1.4. Для реализации основной цели Российского Союза Молодёжи 

Местная организация решает следующие задачи: 

- представляет и защищает права и интересы молодежи, членов 

Российского Союза Молодёжи в органах местного самоуправления, 

государственных и общественных органах; 

- поддерживает инициативы, направленные на интеллектуальное, 

духовно – нравственное и физическое развитие членов организации, участников 

программ, а также развитие предпринимательской деятельности; 

- использует возможности государственных, общественных 

организаций, а также свои собственные для  социальной  и правовой поддержки 

членов Местной организации; 

- участвует в установленном порядке в разработке и реализации 

целевых молодежных, городских, районных, республиканских, федеральных и 

иных программ в сфере дополнительного образования, спорта, туризма и др.; 



- проводит слеты, семинары, смотры, конкурсы, профильные лагеря и 

другие мероприятия для молодежи муниципального образования, города, 

республики, выполняет социальные планы – заказы муниципального образования, 

города, республики в данном направлении; 

- ведет работу по организации добровольческой деятельности на 

территории муниципального образования; 

- ведет собственную предпринимательскую, производственно – 

хозяйственную, редакционную, издательскую и рекламную деятельность, 

приобретает имущество, предназначенное для ведения предпринимательской 

деятельности; 

- выступает за дружбу и сотрудничество молодых людей всех 

национальностей и народов как внутри страны, так и за рубежом, участвует в 

деятельности международных организаций и международных программах 

сотрудничества. 

1.5. Местная организация  использует в своей деятельности символику 

Российского Союза Молодёжи, Региональной общественной организации «УТРО 

РСМ», может иметь свою эмблему и другую символику. 

 

 

II. Основные принципы деятельности  

2.1. К основным принципам деятельности Местной организации 

относятся: 

- коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и 

личная ответственность за выполнение принятых решений; 

- выборность руководящих и контрольных органов; 

- периодическая отчетность выборных органов перед своими организациями 

и информирование о своей деятельности вышестоящих органов; 

- свобода дискуссий, полная гласность в работе всех органов и организаций; 

- обязательность выполнения решений вышестоящего выборного органа для 

нижестоящего, если эти решения приняты им в пределах установленных 

полномочий.  

 

III. Организационное строение  

3.1 Индивидуальные члены РСМ объединяются в Местную организацию. 

3.2 Высшим органом Местной организации является Собрание членов, 

состоящих на учете в данной Местной организации, которое проводится не реже 

одного раза в два года. Порядок проведения Собрания, повестку дня определяет 

Совет Местной организации. Внеочередное собрание членов, состоящих на учете в 

данной Местной организации, созывается по требованию не менее 1/3 членов 

Местной организации, состоящих на учете в данной Местной организации. 

3.3 Собрание Местной организации правомочно при участии в нем более 

половины состоящих на учете в данной Местной организации членов РСМ на 

момент проведения Собрания. 

3.4 Собрание Местной организации решает любые вопросы деятельности 

Местной организации Региональной общественной организации «УТРО РСМ».  

Исключительно Собрание Местной организации: 

- принимает Устав либо Положение о Местной организации, вносит в него 

изменения (при его наличии); 



- определяет приоритетные направления деятельности, принципы 

формирования и использования имущества Местной организации; 

- избирает Совет и контрольно-ревизионную комиссию Местной 

организации, досрочно прекращает полномочия членов указанных органов; 

- заслушивает отчеты, принимает решения по отчетам Совета Местной 

организации и контрольно-ревизионной комиссии Местной организации; 

- избирает председателя Местной организации для организации работы, 

досрочно прекращает его полномочия; 

- принимает решение о ликвидации или реорганизации Местной 

организации; 

3.5 Решения по вопросам своей исключительной компетенции Собрание 

местной организации принимает большинством не менее двух трети голосов от 

числа присутствующих на Собрании членов РСМ, состоящих на учете в данной 

Местной организации. По остальным вопросам решения принимаются простым 

большинством голосов.  

3.6 Постоянно действующим руководящим органом Местной организации 

является Совет Местной организации. Численный состав Совета Местной 

организации определяется Собранием Местной организации. Членами Совета 

Местной организации могут быть только члены РСМ. В состав Совета Местной 

организации не могут быть избраны члены контрольно-ревизионной комиссии 

Местной организации. 

3.7 Заседания Совета Местной организации проводятся не реже одного 

раза в 3 месяца по решению председателя Местной организации. Внеочередное 

заседание Совета проводится по инициативе председателя Местной организации 

либо по требованию не менее одной трети действующего состава членов Совета 

Местной организации. 

3.8 Совет Местной организации правомочен, если в его заседании 

принимает участие более половины действующего состава членов Совета Местной 

организации. Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено Уставом организации 

или данным Положением о Местной организации. 

3.9 Совет решает любые вопросы деятельности Местной организации, за 

исключением вопросов, отнесенных  к исключительной компетенции Собрания 

членов Местной организации. Кроме того, Совет исполняет обязанности 

юридического лица от имени Местной организации, в случае регистрации Местной 

организации в качестве юридического лица в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

Совет Местной организации:  

- представляет в период между Собраниями интересы местной организации в 

государственных органах и органах общественных объединений; 

- заслушивает отчеты о деятельности председателя Местной организации; 

- принимает решение о времени и месте проведения Собрания членов 

Местной организации; 

- утверждает смету Местной организации; 

- принимает решения рекомендательного характера в развитие решений 

Собрания; 



- осуществляет иные полномочия, данные настоящим Положением, Уставом 

и решениями руководящих органов Региональной общественной организации 

«УТРО РСМ». 

3.10 Члены Совета Местной организации и контрольно-ревизионной 

комиссии, а также должностные выборные лица избираются со сроком полномочий 

два года. 

3.11 Контрольно-ревизионная комиссия Местной организации избирается в 

количестве, определенном Собранием членов Местной организации. Контрольно-

ревизионная комиссия из своего состава на своем заседании избирает председателя 

комиссии сроком на два года. 

3.12 Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет функции контроля 

над финансово-хозяйственной деятельностью и соблюдением Устава РСМ, Устава 

Региональной общественной организации  «УТРО РСМ», настоящего Положения. 

Периодичность проведения проверок не реже одного раза в год. 

3.13 Председатель Местной организации избирается на заседании 

Собрания Местной организации квалифицированным большинством сроком на два 

года. В случае досрочного переизбрания председателя Местной организации между 

общими Собраниями срок полномочий вновь избранного председателя Местной 

организации не может быть больше срока окончания полномочий Совета Местной 

организации. 

3.14 Председатель Местной организации: 

- организует подготовку заседаний Совета Местной организации; 

- созывает очередные и внеочередные заседания Совета Местной 

организации; 

- без доверенности представляет и осуществляет действия от имени 

Местной организации в государственных органах, коммерческих и 

некоммерческих организациях по всем делам и вопросам, вытекающим из уставной 

деятельности; 

- заключает соглашения, договора распоряжается кредитами и совершает 

иные гражданско-правовые сделки, а также выдает доверенности на совершение 

таких сделок; 

- осуществляет иные функции и полномочия на основе настоящего 

Положения, Устава РСМ, решений центральных выборных органов, решений 

территориальной организации. 

 

IV. Ликвидация организации. 

4.1 Ликвидация Местной организации осуществляется решением 

Координационного Совета Организации, в связи с фактическим прекращением 

деятельности Местной организации не юридического лица или существенным 

нарушением законодательства и Устава РСМ в деятельности Местной организации. 

 

 

 

Руководитель местной 

Организации                                                             Лихачёва О.М.    
 


