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r{MYX{eCTBa Учрехсденкя является мlтлiциrrалътлOе
1,6, Учрехtдекие является ]оридкческýм лицом, имеет обособлЗаКРеПЛеНýOе ýа лраве оператI-Iвного управления илЕ на инOм auoo*"'oa 

имущество,
Се\{ОСТОЯТеЛЬНЫЙ ба,ГrаНС, ОТКРЫВает лицевые счета в финансо-"* "ой-iХi}"rЖ##К
ОфВОВаВИЯ И (ИЛК) r*Й"rоЁ"Йlrом оргаЕе Федера_ttьног. казнаtIействпечать, мо}кет от сво*го имеЕи пр"офr* 

" iliй..ruлять имущ-.r*Ji:rТ;Ж;#"'"-'r1:;:.*;1'" Права, нести обязаlтностио быть Й"uо* и отв€тчиком в суде.

ЩЖ кi*жt iit;#х#*Чтi -* ý*ý#*"ý*:жg
ffi fi Ёtffi #i*тJ*жжflъ##d;хffi i;т#Н:ОбЛаСТИ, ПОСтановлениями и р""rЬр"*";;;;,*""Ё:i:::"ППГО_СОбРани" Калужской
ПОСТаЕOВЛеЕИЯМИ ПРаВитель"r**' K*y*"not*-.u-;JrY,i,o"Hfi"ffi'T;*,n "'#..;;
;ХlЖЖ*'ОЙ 

ВЛаСТИ Ка,ГlУЖСКой oono*r", оJiйruпrюч:го уIравление в сфере;б;;;;;;; i/;Iý'еы, 
спсрта и молодеяtвой non"r"o", УставЫ муницIIпального

правоýыýf и;,{:i'{#fi Ы:ц"."#hffi;YJ#JltРJI,;"Jffi 
"iж?ГОРОДСКОЙ УПРаВЫ 

- 
.opooi"Tuiyrr, {"Б 

-;;uЪо*","" 
актами :rу""ц"п*ьногооOразования кГород Кмугш, 

"u*"Jn*"* YcTaBonl i oony**"r"rиl рýгламентирУющил'идеятельностъ в оФек qlизическоЯ *yn""yprl, спорта и молодежiiой политики.1'8' Прав:i юриД!Itiеýко'о о"цu у Уф.ждеIiч в частý ведения финансово *

:iЁЩЩХl f:ffiж;;, "*н;rfu*F_.,::Ф;;; 
;ь*леrrной на

политики возникают с момента 
"aо 

aa1.9. Учреждение имеет 
)сУдарственr"О о.#Жi}. 

спорта И молодежной

::];:,Ь-ТЩ:**;*fu:ý*ъ#*у.*Ж",*;*#iffГ.r""П*,
:ýж,ж,,ffiнfr ff 

*U; ;Й ;;;;;;; ;ff; е# ;Т:Ж:#Х Ж*ýrт
t.l l. Виды деятельности, подле}каIr{ие лицензирован;4Iе, ;Ъё;iществляютсяУчреждением в соотВетсТВии 

'o*ii.,"yrщиI\r поряд*о" пр"ооg}iБ"_,*-]пi.попurования
r' .,1i.

ЛИЦеНЗИЙ:u 
"" ВИДЫ ДеЯТ9ЛЬНОСТИ, 

1i..1;,,i;, ,il,,,.,1 ..i. 
.,

;, ,'i" '' n,",', "| ' j' ,i

Чу'!ч'l,'.",:" J":i, ll 
";,._ _,1j; ,,

u*o*.*i.,rjlН:*Х'"-iffiЖ:Ж:'' |::::^:",T на русскOм языке : муниципа_rrьное

-,*,J-i-,ý:жTr *JРНLЖУ" ;.ýЖЁlут;,#н*;ь, ;l.з, Мес
Krpou4 д.'пu. 

^"'*"О ýаХOЖДеRИЯ УЧРеХrДеНИЯ (ЮридическиЁt адрес): 248001, г. кмуга, ул.1.4. Учрежцение по своей 0рганизацнон}{0МУШrЦИПаЛЬНътм бюджетным о"о**'"-,"!rrЦrr{rJаЦаUflНО 
ПРаВОВОй форме является1'5' u{#;:;Х'J;Т;ffi;ffi""*СЯ 

чуниципаJIь!{.е образование кгорол$fiН:Х$НТ*i.Н:-'ф, Ь;;;; и полко}.{о*"" й*р*дýте_'я о.ущ**""ляет городская
Учреждение подведомственко cтpyкTypнoh{y пOдразделенýю Городскойr;r#l'TJr#- 

-K*}'* 
- ;;;;r* 6"*"**ioo*l'Tyn*ryp"r, спOрта и молодехtной

1hоо.r Ф;"
._",1,: ' .;'''rffi
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2. 0сновные цели и задачи Учрежленшя

2.1. Учреждения создано в цоJUlх организации работы с учащейся,студенческой, работаlощей молодежью, а также детьми дошкольног0 возраста,направлен}Iой на реаJIизацию социалъно-значимьк fiроектов pI прOrрамм, а также новьж
форм работы с молодежью, для содействия ,опой*" в творческой саморемизации,поддержке молодежньrх инициатив, содействиrI инновационной социально-значимой иобщественно-полезной деятельности через проведеýие культуряо-досуговык
мероприятий, программ ра3личньп< форм на различньж }?овýях, в том числе п0 созданиюаIffива 5rчатцейоя lllолодежи для подготовки и проведения п,{0лодЁжньгх прOграмм на
различяых уроtsнях.2.2, основжьши задачами Учреждения являются:

2.2.|. Организация работы с учащейся, студенческой, работающейтакже детьми дошкOяъного возраста.
2.2.2. Создание условий для реаJIизации творческого и интеллеКТ)'аJIьнOго

потенциала, rолýOценного досуга молодежи, кодлективног0 взаимодействия, а также
эстетичесКого воспиТания молодожи и зрительской аудитории.

2,2,3, Профориентация поДростков и молодежи, содействие решению вопросOв
трудовой занятости и деятельности.

2,2.4. Формирование правовой i{ультуры и fiравового сознания в рамкахправового просвещеýfiя и коЕсультирован}Iя моJIодежи.
2.2.5. Создание 1,словий для граждаЕскOгО становления, др{овно - Еравственного,

патриотическогО И экологическогО воспитанЕя подростков и молоде}IGI, актuвrrой
жизненной позиции, готовности к у{аýтию в общественно-полезной хсизни и реализации
tvtОЛОДеЖНОЙ ПОЛИТИКИ ГОРОда, а так}ке условий для вьIдвижения способньж и
кOмпетентýъD( молодых людей в оргакы мостнOго саi\{оуправле}Iия.

2.2-6.,1 ПрофилакТцка безrrадзорности) подрOсткоВой престУтiности, НаРКОI'rаНИИ,
мкогол_изма, фопаганда и приобщеЕие к здоровому образу жизнý,

2.2.7. Осуrцествлекие деятельностИ в области информатизации сферы
молодежной политикrt на территории муниципаJIьного образоваuи" uГорол Ка"щтаi> пО
направлениJIм: образованис, профориентация и подготовка кадров, заЕятость, сOцýальное
обеспеченИеl .)Iý{лиiцНые вопроСы, спорт, отдьIJ(о ]\{едицинскоa обaпу*ивание, зарубежные
коптrlкгы, предостфление юридической консультации и психологической fIOмощи.

3.1. В соответствии с уставньrми r(елями и задачаNlи Учрехqiение осуществляет
свою деятельностъ шо следующим направлениям:

3.1.1. оргаýiизациЯ и проведение: сеtиинаров, сборов, rrекциil, конкурсов и
конкурсfiых программ, турнировЪ чемпионurоu, u*u"Й, аукциоIIов, ярмарок, презеЕтаций,
ЗРеЛИЩНЪD( МеРОfiРИЯТИЙ, СМОТРОВ, фестивалей, выставок, праздников, Betlepog, шоу_
програ}{м, творческиХ встреч, концертоВ, социокуЛ"rур"rо, дос}товых, спортивньIх,
туристических И иных мероприятий И программ, 

-rурr.r"".Ъпо-о.доро"ительнаJl.

театрально-концертнаrI деятельность дJiя детей, подростков и молодежи, а также 0тдых4
оздоровлениlI, творческого досуга, занятостlт детей, подростков и а{олодежи,
в раý{ках:

просветительско-коFсультационной деятельЕости ;_ досуговой деятеJIьности, направленной на повышение тв_орческог0 и
ИНТеЛЛеКТУаЛЬНОГОПОТеНЦИаJIа; ,.' ",' '-

- цраЩданско-паТриотической, эколOго-патриотическф, Щ,.,: ]обрронло-
патриOтической деягельности ;з соц}tа_пьно-общественной деятельности;. i-",' ' 

' 

, ,'.,,; ,,, '- ]

деятелъности, направленной на dоздание инфорплаu",iдн9jо'п":Тоi':,'.,, 
, 

j 
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'..'r,;l, 
u:' '''- ''// lron U{.й,ffi-ffi(а4дl
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анизация рабочих, консультационТаКЖе Ра3Л}rчýьж *"pir-"" исследоват"о"."оо,*"*:.}_:,::"r" Семи}Iаров, выставок" а***Т;.:ТаЛЪНОйо""ri"irЪ.l1оооu".";;;"";;""оЖfff_Тi-"Й 
проектной и

Iчреждеýияr-:Тжiх"ffffir::"."u " "ru*йоЪйствие с различн
м олодежи r- ;й;",Тffi *"*ИЗ &Цfi ями 

"о _тl|о.;, ЪБ;;;НЬ;r"*Ы:;
:::1:*""';;;:ff.Жffi , ?Н*?. ЖЖ-r:ý::1,, ""р 

offi Ы u, пр овOдимьжводонтерского движеýия; 
? ---,,l\v лЕл,ýJtьностъ, ýаправл*"ruп *uЪоддержку pI разв}Iтие3.1.4. у::]*_" консулътационнOм, 

аныIи.Lтехническом и ином обaaп*о*""""" ическ_Olil, экспертн
э**"у9фжной политики; 

проектов и программ - "U;;;й."-i.ii*rl,нilхжiТ3.1.5. с
*ouoo*oi #ХЖ;: Н РаЗВИТИе Информационýъж банков, баз данных в сфере

Dаьl,л, i:? i!Ж;tr#Т#К::Ву и j}торичной занятOсти мOлодеж}I;'НаРКOМаI*И,ВЙryСЛЙ;-;ЖНrХ*}f;?"ЪJ|39:_:r:r"о*iЙrя,ацкогол!lз'f 
а,

,, **_ 3,1.8. организаци" puoo, ,iJ;;";':J:j,:л'Т::{ежной среде; ^

И ПРОЧИХlР*дЙ r,чр.**п"";;;;"rХЖi.f;ýrЖ;:.Оuu*,'rir]*Риа"тIьно*технических

:ry::й;^;#Ж;ff "jilЪýiХТ*;Й"*п,,,о,", может осуществлять
и соочттвуе: этим целям 

" 
ruouo*. ижеш{ю целей и задач ег0 созда}IýlI

i.i. l . }oý,Н""ЖYТЁ*Ж#jт#,,fi:r-нжо*.ffi]*, 
конкурсов и

конк}рсньD( ПРОГРа]чf м, .yp"rnpor? i*rn"o"uroв, акций., зрелищнь* 
".оо:::]"й: ;;;eou] ф..r"rалей, вы"тлаУкционов, "prupon, презентаций,

Зj_УУ", ТВбрческих о.rр*ъ'оЪ?-Уr"rЁ"Т;;"iТiý:::,_ОР*Дr"*о*, *..n*poв, щоу*туристических }I

!"*i *о*,nйа.*Ж, ;;Й;;#Н-,Оi|Х;rlНi"J'fr :УРЕЬЖ; oo,y"o""L, .пор,"uпй,
в рамках; 

Х лцц, 
-'УvДУqYl*!,, б 'r''JM ЧИсле по змвкаNI о"rr"aо"*""

- rIросве.гительско-консч- лЬ"у."";;-';;;;ffi#:'ЖЖtrffiлЬностiл;
- гражданско-патриотической, 

эколого-п;ýаТРИОТическойдеятё"{rrо"rri - -Jv\\'lt' ЭКОЛОГО-ПаТриотической и оборонно_
социально-общественной 

деятельности;

:'.::ffiЖff :}trtriЖ:на*ж:х;.нt**ш{ионногоп*u,
,o","o*lj;,ffi *Тý,#;Яt*;хi;*";;ж}#НТЖН:'fl*#Т;."

'' 
^1 п 

4' 
'

uПрuu"оl","""i#;if3f,:;f#;#i!,l##ffifr:",fr 
;ж:нжщ"-i#;;fr .

] * _ 4.2. Утеждени.* nno.u, iЁ'всоответстВии':::"-"*;й'й;ЦЩ;:trJЖжж;,ýхт.iff ;;,о;;;;;;;;;"
r;' 4'2'1, CTPYKTYPHbrMK ",ооо*о*rrеfiиями 

1фы:';;;*':а=" .,обрO*зования

УýýЁЁЖ::ф:Т#'ххЖЖtffi 'r;"ннжж*i:11,,ч*.Фп,uпо.,i=аIýТОСТИМОлодех{и,.Отдел;;*";;.*огообслуживаIIия. 
;1,-,,.:,..,. 

.'6.ЙЙ.Й;;
!lii_.. 4,2,2, ,абщай' отдел- B;;;;#":::''}"jiljj__ j j:,,.,,, li, : ,,, ;l ,,, ',

фiig*r**ou*., .r.""ru"r.ацшо ,"iОuПО"УЮ 
И oР'u"::11"oнHyp'яЕw"r 

,,y"rвждмtй,
*Щ 

ОМОЩИ' вr*".Ъони разрабо.u""", 
ОО'"'"*"* РаЗРабОЮлЦ -ЙЁд,frr;;,:;tй:.,ька&&нйе

il 
Х СОЦИаЛЬНЪГХ ПРоектов к *rоЪгrвм-.]iч **л*_-._i. 1

Т-:;;
rЁ 0
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такж9 докуi\,fентаJIькое офорIvrление и статистический уrcт проводимъгх мвроприятий.общи* отдел лействует, ; ;;;;;r"";;;;;;;;r*", об организаци" делтелъности иiхЁЖ.r*'""кц'о"рования оо*"'о 
"'*;;";;Ьення, у""*р*д."ны}I д!fректором

4.2,3. Рuб Почеткой караульной сrrужбы <Пост.Iч! 1) действует в соответст вии сr.ЖЖýН*"rТЖНХЁfiý*ЬuОСТиипорядкефуякциониро*u***"штабапочеrчой
по., й 

- i ; ;;";#;ъiiГаж.ýYт::ж*"fiж##*:"тffi*,";;
площади Победы установлен как данъ,чва}кения **у**,, к памrIти IIавших вOинов в годыВОВ' К НеСеНИЮ_ilОЧеТНОй-;;ЙЬ""й службы n* п9.1r Jф 1 у вечного огня славы lT
могилы Неизвестного 

"о,йru 
, 
"u площади Победы ,р""rr*О*оr"" r{ащи€ся, общsобразоватsльнъж 

учре)цдеuий средних обйеобразOвательных школ и r{реждений г.Калуги' а также 1*ощйГу"р,***"* среднегi--профессиональýог0 
иЕачшБногообразова"шия КалУжской оопай,fiорядок несения поо*i*о'r, йй;;#.uу*о", на постуNs 1 у Вечно.о о.r" ъ-;;;,;^}fогилы Неизвестного соJlдата ýа llлOщади ПобедыОСУЩеСТВЛ'IеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ПОЛОlКеfiИем о несеýии Почетной караульной олухсбы наПосry 

t j { fiЁ;" "#j#j;;";;;;;;;;;;;;1.o .onou,u ou ппощоди Ilобеды,
*..оu.р*"о"ой,,'," и &fолодежи #ТýНЬ"#iiff; 

"Т;:ffii " *-"Жr:положением об сргаýизации деятелькости и порядке 
фrякчионироваýия отделазашшости мо"цод:y У*трехцения, утвержденýыL{ o"p.i.opoM Учреяqдения.4,2,5, ОтДел ro p,*",ui"' 

"оц"*"rоо ýo*orou и молодежFIьж прOгра}\i*{осуществляет разработку соц"м"** npo*KToB и *ооJд*пrп"rх программ п0 направленияit'деятельностИ Учреждения. ВедеТ методическуЮ И организационную 
работу,наIФавленýую Еа реаJIизацию социалЬно-значи},{ых проектов и проIра.ь{м, а также ЕовьIкфОРМ РабОtЫ С МОЛОДgЖЬЮ, В Том шIсле no ,о.дurйю актива уrащейся мололеж}r дляподготOвки и" проведеншI молоДехfiьж программ яа различных уровЕях. оказываетсодействие мблодежи в творческой .u*орЁ**rrчй через проведекие конкурсов,ВЫСТЕШОК, феСТИВа.Пей, конфере"ч11_ **,*ffi,-Тr*rrчнO-досуговъL\ 

мероприятийрttзличньD( форм н4,рtr}лич}rых уровЕях. 4.tЬуЪr-i .ооr"*тствЕи с Полоlкением оборгаIиЗации деятёльности И 
'Ьр"дк" фу"оц"о""йвания отдела по реал}вации

;".жжж.ПРОек,тов 
и молодеж*й оро,рамм Учре;кдения, утверждеЁным директором

4,2,6, отдеЛ техничесКого обслУживания, осуществЛяет свOю деятелъность вСООТВетствии с ПолоJiением об организации дgдlgп""о#",l"::::j:":,,j
9s:fr .#:ýического;ай;;;;;*-'i,йН;""":"ЖýЖ";g,r'Т#:;.:ffi
^ллл_л!_?. 

УЧРеЖЛение коордrrнирует деятельностъОбеСПеЧИВа""*об,це"".*"о-пli;;;Ьнаправленно.rr,n'fiJ,ЖJJr"}#fl?ffi}H,,;

Ж:Тr:Ж#Нr"j;*?rу 
,руоу,'" Бiп,* - ;"";;;;;;|,про".о."иIо культурно_массовой

4'4' УЧРеХСДеНИе РаЗРабаТЫВает програ]\{му и план работы своей деятелънOсти сучетом запросоВ детей, подросжов, ,оподЪ*r,'пофебностей семьи, особенностейсоциально-экокOмическог0 рйu""' города * ,uur*альЕ{)-кульТурнъж траднций, всоответствии с vста8ными це,шми, задачами и направленrями деятельности Учреждения.План рабо'"' v*111'ния на 
'п'ой*"и -*Бiй"rм го{ }тверждается директороýr

fi:ЩЩ; r:ýlН:*; *** ж*;_ ж:*, измененgе 
l 

g _,I[ла}1 работы

_ 4.5. В Р"urrизuцr, проф*п, Учреждения 
-':-. r ..

несовершеrrол.r,rr. и молодехt". д.*, подростки,u *"""#Ж}'iffi;'rЪrrЖ.#;ПРОГРаММjУчрежцеýия аа доброволькоt оa"о"". 
i'.' 

i, ; . l,;.:l.il' ,,,,,: ] : :

1Са*, /yu+



5,1, ýеятельность Учрехgцения направлена ýа категорию ýаселения в возрастеот 5 до 35 лет, добровольньж помOщников, волоЕтероВ, представителей общеотвенности.5"2, Трудовой коллектиВ Учрежденио ,оЪru"о"ют все граждане, участвующиесвоим трудом в еrо деятельЕости Еа оýнове 1рудового дOговора.5,з, Комплектование Учреждеяltя работник** оaущaствJIrIется в соответствиис Трудовьшл кодексо},l Fоссийской Ьедерации.
.Щля работников УчреждениrI работодателем является данное Учреждение.ПОДбОР, ПРИ9М Ка рабоЪу, перевод и увольнение работниковосуществляется директором Учреждения.
к деятеýънOсти в Учреждении не допускаются п"цu, которым оназапрещена приrовороIv{ СУДа или по медицинским показаýиям. С согласия работникаучреждение вправе запраIrтквать о работнике необходимую" информацию усоответствующих органов.

5.4. Трlцовые отЕIошениЯ р_аботника и УчрежДения регУлируются трудсвыI\.{

Ёliliillh Ё'ЖН:торого 
n" доi*"", противоречить трудс}вому законодателъству

IТрием на работу и
директора Учрещденпя.

5.5. Работники Учрещдения
должýостной икструхции, вправе:

- самостоятеJIьно определять програмýfы
подростками 1{ }lолоде}кью;

- разрабатьтвать
методические материiшIы;

и использовать авторские ориrинальýые

уволъцение работников оформляtrэтся rrриказом

в раь{ках заключенного трудового дсговора и

и IчrетOдику работы с детьми,

учебно-
- ',. информировать общественность о деятельноýти и достижеЕиях ]1{олодежичерез вьlставкЖ, fi остановки, концерты, rрaздник и, СМИII т.п.5.6. РаботникиУчрежденияобязаны:
- собулать полохiения настоящего Устава Учреяlдения, 1ТравилавЕугреняего распорялка, приказы директора Учрежде'вия;

*r,,-^.--*^----_ 
вести необходимую документацию, определенную администр ациеЙучрещдешшI;

- 
:_1ТТИТЬСЯ 

О ПОВЫШеНИИ СВоего профессио'аJIьнOго ypoBHrI и мастерства;- исýОýьзоватЬ целесообразные, ,yonaHH"l* методы работы g детьil{и,подростками и п{олодежью;

:, соб"ryюдать нOрмы охраныТруда и техники безопасности.5.7" ýети, подростки !, молодежь, r{аgтвующие в реапизации программУ.lреждения вправе:
- зн&комиться с YcTaBo}t Учрехйения;- выбирать проrраммы Учреждения;

у{астtsоваТь в работе и меропрИ ятиях Учреждения; еслЕ это предуел,lотреноконкретяой ПРО|РаI\.rМOй и ресуроЕыми возмо}к}Iостями Учрежлa**; 
-^

, получать любую ияформацию от компетеЕтньIх лиц о работе Учреждения ио своих достижениях.
5,8, Дети, подростки и ý{олодежь, участвуrощие в реализации fiрограмь{Учреждения обязаны:
_ выýол}Iять требования Работllиков Учреждения в, -ЁаQти, отнесеннойУставом, Правилами внутренЕего распорядка и иными локшIьнымrъftормативýыми актаh,lи

к их компетенции; 
rvrJ+ rrvРPl*lЛLrrPrrИrr ЦД\lg]tlfl

i fý&х{атьчесть,достоинстводругихучас,тниково*"tЫ"о"iЦ,УчрqЯдения;
- ýеукOснительно вьшолfiять Правнлатехники безопаснооти. ., , , , .

/h*u /w, ffi,!trцо



5,9' Другие права и обязанности уIастников деятельностý УчрежденияопределяютсЯ ПРИКаЗаI!{И директора Учреждения и локаJIьными акт&\{и,устаЕавливающими ýормы поведения Jrчастýиков, которые не могут противоречитьзаконOдательатву Российской Федерацr" 
" 

r*"rопЙlrу Y"ru"y.5.10. Учрехцдекне обязано:
, неети ответственность в сOответствии с закокодательствOм за наруше}Iиедоговорньж, кредитжьý(, расчетных и наJIоговых обязательств, а также иных Hopi}t.устмовленнъж зако}Iода?елъствOм Российской Федерац:r;; 

" ' 
g rg^дI

- обесп9чить своим работника.м с"uой.оurе ус-цовия труда и нести
;ffiЖ#:ТrJ УСТаНOВЛеIIЕОМ ПОРЯДКе За УЩеРб, ПРИЧИненный их здоровью i.t

5.11. Учреждение несет oTBeTcTBeH,tnc".L пF.
Утежденкя * Й"р*опп,"леIu в *;;::ТЖЖ;:,,;rЪJffiЖЖ;";,J;ý,жý
Федерации,за: 

J J-----'Ч-'4

- ýевыполнеýие фУнкций, отнесеннъIх к коь.tпетенции Учреlкдения;_ выбор проектов, програLlм и мероЕрияrиtr, принятьiх Учреждением креализации;
- жизнь ý здоровъе детей' подросткоВ, молодеЖи и рабоrхиков УчреЖдеЕияв0 время прсведеfi}rя мероприятий в соответствии с законодательствсlм РоссийскойФедерации;

У"рa*Ъrr". 
ýарУШение праВ и свобоД детей, подрOстков, молодеN(и и работников

6, уппавленпе Учпея{дением

6.2, Учредитель участвует
компетенции:

в управпении Учрежлением и в рамках своей

- предстilвJбlет и защищает законные fiнтересы Учреждения в вышестоящих ииньDt органах} решает иные вопросы, в том числе выхомщие за рамки компетенцииУчрехqдения;
- принамает решеflие о создании, реOргаýизации и ликвидации У.lреждения;_ утвеРЖдает Устав, изме}IеЕия и доrолнеýия к Еему в соответствии сдействующим ýжонодательством Российской Федерации; {i;,*"..- фоF*"ру:] И }тверждае, *у*"ципаfiьное задание на оказанýе

У::11Y:'ЪЖ ýСХ}Г УЧРеЖДеНИеМ На О".ред"Ьй финансовъй год и плаgовый период всоответствии с прёдусмотренной егсl Уста"о* оarоuной деяте.цъностью;- утверждаетплан финансово-хозяйсlвепнойдеяте.гJъносr" Уrр"",,ц*"*;- определяет предельно-допустимое значение просроченноri крсдиторскойзадолженности Учреждения;
_ казЕачает и уýолъняет д}IректOра Учреrкденлrя в соOтветствии слействующим .акоЕодur*о"a"Ъом, осуществляет контроль за выпOлЕением им свOих

ДОЛЖНОСТНЬu< ОбЯЗаННООТей. 
'Pu"b' ПРИменения к неN{у мер дисциппи!{арног0 взыскаЕияИ пОоП{]ен* 

",,ij::"овленном.uпо"одir*льством Россиiiской Федерации пOрядке;_ устffrавливает выплаты компенсационпого и ýтиь,{ул}iруюIгdего характерадиректору Учрехцения;
- КОýТРОJrИРУеТ фИНаНСОВО-ХОЗЯйственную деятелънос,ть,, 'u"o*o**"" в

РаП{Ках, ПРеДУсмотренýых закоýодательством Россиf,tской Федерацф],,опэ*Jч;Б""'"*r11
ПРаВовыл,ц{ актамк; ,,, .,,, . ], ,, , i, , 

,.

л_,,л.-л-,лjл, 
Упраlяепие Учреждением осуществJUIется в соотВетствии с

:i:::a*'ЛЩ'ВОМ РОССИйСКОй ФеДеРаЦИм, настаящим Уставом и строится на принциlIахединоначаJIия }r самоупра8лен}Iя.

,'1 ,,

/G* ф:



- предваритедьно согласоответствии ' ;-Ъ;;;Ж;j#'ОВЫВаеТ СОВеРШеНИе УЧРеждением кр}тных слелок вмуýицнпац""""" *"*хffi*Ж; законооuо"i"*о, Россиrtско; Федерации,
- издает обязательные для исполнеЕ}Iя YpexцeHlreM правовые акты ý;;.Ж;Ж:i",J*r;f,Х;;ХЖ. ЗаКОНОДаТеЛЬСтВоп.f Российской Федерации,

-^J,^-_ 
_ осуlес?вляет noo,poou за _ соответствием приказов УчреlttденияДеИСТВУЮlЦ'*Ъ'.r:а*'ЛЬСТВУ РОСсийскоП **.oru"r, учредителькъIд{ докумеýтап,{,

ж',kжЁжЁ#frтJы.т:,"Iё"ч1;;;*#:ж";-.iffi ;r;6.4. ýиректор УчреясдеЙi *. 
"np*Be 

совм€ДРУГИМИ рукOводfiцией ooo*oo"rn;; "r;::::^ 'j::::]ДаТЪ ЗаНИ]\,Iаемую должность с
РУково4сlЙr"Й;;;;JЩЖ.:Ж. {КРОМе Еа}ЧНОго и пruуо"о-пr*тодического

б.5. ýиректор:

*o.",o.i*"- Jif,:Ж]]fj#ОВеРеННОСТК 
ОТ Имени Уlреждения, представJuIет его в0 всех

- распOряжается fiмУществом Учретqценnn I в пlJ*пёпяч пповДеЙСТВУЮЩИМ Законодателъством российской Федерацииr' 'tr*Д*ПаХ 
r'РаВ, УСТаНовленЕън

- вьцает доверенности;
открьвает лицевые счета в финансовом орrане муниципальЕогоООРаЗОВаIIИ" r*.::ооиторишIьном оргаrrе О.л*р*Т"оil'**"uо.йства;

t, 
- осУществляет Iтрием на работу и-расстil{о*пу *одро*, поощряет работниковучреждения, налагает на них взыскания и увольняет с работы;_ устанавливает:

fr

Ё
ll
L
*ь

- : заработнуrо плату работникам в зависи]сложности, и$тенсивнос ти, oo*uu.ru u, качеств а 
" r", 

Jr'jii:;##*# ж: #тж?Жff;#lЖ:"""##Ъ"gН:;Т' й.Ж**' компенсациOýного характера) и
иные поощрительнрlе выплаты) " ;";;;;;;;';"Ж.lffi;;JЖЖ}"r*;
Российской Фелегаllи, *l*ru"nb;""-" ;;;оiuiЙпru*",- стр}хтурууправленияде"rепi"о.r"юУ.rр"ждения;, *"yо€ расп}Iсаяие и должностýые обязанности работников;- полЬзуетсЯ правоМ распоряжения средсТвами Уйжд;;;;-"- заключает от имени УTреждения сделки и договоры в Iтрецелах вьIделенньж
;::i;;}.fi Жý:"ЧаЩИе 

Действующему законодательс?ву ро..rъъlБtt оедерации и_ несет персонбrлъную ответственностъ з& просроченýую кредиторскую
;НЖ'#Ж: ч"ЁУ"ЖfiI", превьIшающую 

^ 
предельно-лопу""rr",* значенияl

- несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,uричиненньж Учрещдению u р,зультате совершения крупной сделкЕ, в случае если этасделка gе бьша ilредварител"rlо .оrлч.Oваýа с Учредителем;- IUIанирует работу Учреждения в соответствии с ý&стOящим Уставом;осущестыUIет обЬее ру*о"од.rво и контроль за работой сотрудников;_ приýиNIает локiшънце нормативные и н*нормuтивЕые акты, обязательныедля исполнения всеми участникам" о""rЪпu";;;; У;Ы; енияi_ решает иЕые вопросы деятельнOýти Учрехqцениял ýе'. 0тнесенные ккомлетенции УчредитеJuI, а,**" * компетенц"" ор.*о* саý{оуIIравлеНя У.чрелкдения;- несет ответственность задеятельнсlсiь Учрежд ения.

/Co*"u ,фr+ Q1; /фТ,ЖF,

:]

::!
l:

|l;

',t:



7.

7.|. Финансовые и ьзакреilлеýýыезанимучреди;*;ТЖЖff :,#ixНi;*#;r:Ч:JTxж;'*ке I1одлеяЙт, ufir иное не предусмотрsЕо закOýOдательстВом РоссийскойФедерации.

жffiь ý;тfiffi #"k,#жж-#.JжЯуа*# *х;ж,:
7,3, За УчреждениеI\,{ в целях обеспечения его деятельности в соOтветствии суставом, Учредитель на праве оперативного улравления закрепляет объекты правасобственностИ {здакия' "офу*оrп' "*ущ*.r"J, ОборудО"аi*;;."; также другоеПеОбХОДИМОе ИIvIУЩеСТВО ПЬ'ребительского> соци&qвного, к}цьтурного и иногоназначения), приýадлежащие Утедит*лю на праве собственности.

o"o-*J;j;* 
"*ХI*о,*'УЩ'"'u"J'"" 

ПРаВа on*pur"*oio'""inou"n*""" имуtцество]ч

no u.п*йr;YЖЖ СОХРаННОСТЬ И ИСПOльзование закрепленЕого за ним имущества
содержать в надлежащеIu состоянии закрепленное за ним имущес'во.7,5, Учреждение несет ответственность пaр*д Учредител*" uu сохранность иэффективное использование закрепленной за gим .обar"*пчrости" Itонтроль деятельностиучрежлеlrия в этой части о"ущ."rйется Учредителем.7,6' УчрсхlденИе беЗ согласýя Уор*дrr** не вправе распоряжаться особоцеfiIIым дви}кимы},r имущестtsом, закрепленным за ним УrрййпJ;;;;;рrобретенньп.tучреждением за счет средс,u, uurдЁо.ннъD( ему Учредителsм на пркобретение таког0имущества, а такжО ýелвихtиIчrым имуЩеством. П.рЬч*И особо ценýого движимогоимущества оýредеJUIются в порядке, установлеIlжом npuuo*ur* актоМ Утедителя.,' остальньiм находящиоп." ,rа праtsе оrrеративного управления имуществомучреждение ВцраЕе распоряжаться самостоятелъно, если иýое не пр9дусмотреп0 нормаý{идействующего законодателъства Российскоri О*д.рчц"".7,7, Учрех<^ению запрещается совершать сделки, возможýыми последствиямикоторъж является]'отчужден", 

"rr" 
oOp.*.""i*,;;;;r;;,r"a, закрепленýOг0 за ним! ил}Iимущества, прлrобреrенýого за счет средств, вьцеленных ему Учредителем, за

ЖЖ?-"* сJýrчаев, если совершение таких сделок допускается федеральными

{,

совершена Уцеждением тOлъко с
ч 

",

Крупной сделкой призfiается сдsлка или несколько взаимосвязаЕньlчсделок, связаЕнi}я с распоряж*"""* деЕе}ш{ыми сНМУЦеСТВа (КОТОРЬТм ; .ооr*.r."*"" с федерал"rrf,,"О;Х;}l'; ,liЖi}ii' ffi:распорях{аться с8мостоятелъно), а также с передачей такого имущества в IIолъзование fiлив заJIог при условии, что цена такой .д*п*и либо 
";й;;;;"Ъi*r*оu"rrо.о илипередаваемого имущества превышает l0 процентов о*"".";и 

""rо?rо.1" aKTLIB.B

*ёlffiff;r.ПРеДеJ'IеМОt 
ПО-;;;"* *.о Ъу".*терской отчетности Еа пOследЕюю

КРУПY СДеЛКа, СОВеРшеннаlI с нарушекием данного требованкя, L{ожетбьrть признана недействительýой по искУ Учреждеrrия или его УчреднтеJIя, если бlцет
ilii11]:_]1 *РУ"* СТОРОНа В СДеЛКе'.П*Ъ 

""*'oon*Ha была ,"uru об отеуr.отвииПРеДВарительýоrо соrласия Учредителя Учреждекия. """: - ?"О'О

7,9, УчрежденИ9 вправе выступатЬ арЁндаторОlл иlлi.аренuiпuuпчпч* ие{уществав соответствик с действующим законодательством Росiийско! .й;;;;;'-, В сл}ллае сдilм в ареЕду ý согJ{асия У"рuл""ii*;;Б,#frЬо Емуýества иособо цеЕного д*"'*"оaо имущества, закреfiленrо.о *а УЕреi,rсяениЯr,Учредит,елем иJI}l

1bn- Z"ч^а'ф;: fuiffia



приобрете}IЕого Учреждением за счет средств, въцеленных ему Учредителем наприобретение такого имущества, фипчнсЪ"о*--ос*..rечеýие содержаfiия иh.{ущества,Еереданкого в аренду, Учрiдителем ýе осуществляgтgя.7,10, Учреждениъ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у жег0 направе оперативНого уIIравЛения имуЩествоМ как закреПленным за ки.N{ Учредителем, так I{приобретеяным за счет доходов, полученнъп( от приносяIцей д6lоо деятельносТИ, заискJiюqенИем особо ценногО дu,*nnоiо r"у*.ruu,'ru*р*пrrrнного за Hýn{ УчредителемилЕ лриобретен''огО УчреждениеМ за счеТ вьцеленныХ собственникоМ Иi'rУШiеСТВасредств, а также недвижимого имущества.
Учредитель не несет ответственности гtо обязательств а*\.{ Учреждения.учреждение fi е несет ответственности по о бязателu"rui vrредитеJIlI.УчрежденИе отвечаеТ по своим обязательствам тем своим иI\.Iуществом! накоторое по закоýодательству Российской Фелераци" *о**, бытъ обращено взыскаIiие.7,1l, Финаноовое обеспечение Учреi*д*""" о"ущ**""п;;;;' соответствии смуниципаIьньýl зжаýкем, }.гверждеýньтм Учредrraоar.
учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаJlьýого задания,уменьшение обiема субсидии, 

-оо*оо.ruuленной 
на выполнениемуниципаJIъýого 3адаrIия, в течение срока его в"rполнения осуществляется только присоответствУющем измеЕении муниципаJIьного задания.7,12. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:- субСидип,предоставляемыенавыпOлнеýиеN{униципальногOзадания;

- лобровоJIьýые пожертвов ания и б*aоо.**rдны* поступлеIIия от физическихи (или) юридшIескнх лиц и иные дЬ*одr, в соответствии с закоЕOдатепъством.7,13, ФинансовОе обесПечение вьшолнениЯ ý'уницилаль}Iого заданияосуществJбIется с )'.IeToM расходоВ на содерх{а}Iие недвижи}u.Iого имущества и особоЦеННОГО ДiИХИМОГО ИМУЩеСТВ4 ЗаКРеплеЕного за Учрехсдением учредите;тем и_rIиприобретенrlЬго УчреждЬнием ,u 
'."", 

средств, вьцеленнъж ему Учредиl"елем налриобретениа ', такогЬ 
"y*",uu, pua*orou на уIIлатУ налоI-0в, в качестве объектакалогообложеЕия по которь* пр"i"uется соотв*r*"*у*щ*е имущество, в тоIи числеземельяые участки,

7,14, Утеж*ение вправе привлекать в порядке, установленномзаконодательствоh{ Российской Федерации, дO,,олýительЕыs финансовые средства,
119ryrо:"r*rе .,ойерr;;;;;;;;ЪrЙr"ор"r.лькые и безвозмездные средс'ва и цеJIевые
il,::ýu*#iffiЖ;-!iХ)#i:Д'*еСКИХ ЛИц, в том числе иносlранн"i" ,ра"rдuн и (или)

гIривлечение_учрехqцением доrолнительньIх средств ire влечет за собойснижение норматйвов и (или) uб.оrr*.rr* ржмероВ финапсового обеспечения ег0деятельяости за счет средств Учредителя.
7 -15. При осуществлеrilrи приносящей доход деятель}I0сти Учреждениесамостоятельно ,распоряжаетсЯ доходами от этой деятельЕости в соотвеТствии сзакоfr одательствоIu Российской Федерации.
7,16' РазмещенИ* ,**,oJ,iu поar**и тоtsаров, выполнение работ и оказаниеуслуг осуществJUIется Учреждением в порядке, установJIенном для разj\.lещения заказовдJи м}тЕципаJIъЕьж нужr, Заключение гражданско-правовьж дс}говоров осуществляетсяУчрехqцением от своего имени.
7,17, КонтролЬ за расходоваЕиеМ Учрехсдениелr бюджетньrх средствосуществляют уIIол',омоченные о}ганы местного .*оупрu"ления._,,7,18. Контроль за надлежащиý{ выIiолнеЕиелt Учр,окдением целей }1 задач,УСТаIIОВЛеННЬЖ ts УСТаВе, ОСУществляет управление биз4*JЬ;';;;";;ы, спорта иМОЛОДе]ч9й политики города к*у.r. 

---- ^ J ..'-ФUJ'vlrllv Ч' 
,; ! "-, J 

.,

7,19, СИСТеМа ОЛЛаТЫ ТРУда в Учрещдет{ии, вlспIочuЁt g*M.p,.}i.o.'щlыo', тарифныхставок (окладов) для соотвеr.rфй"* категорнй работяикср,lвыпл;iт койпенсациоýного

уhz,,"l Фоa ; ffi



и стимулирующегс характера для всех категорнй работников, устанавливаетсянормативными правовыми актаý{и оргаýоВ мес'ног; самоупраВлен}lя м}тrицfiпа{},ногоОбРаЗОВаЯИЯ (ГОРОД Калуга>, no*;;;;;; 
-;Й;ивнымII 

акта]\{и учреждеяия всоответствии с 1рудовым законодателъстýоМ Росiийской Федерации, мункципаJIьнымиIIравсвыL{и акта]\fl{ в пределах средств фонда o"rruriirpyoa Учреждения.
JIокальный fiормативнпrй а*, v,,р**аJiпя, регулнрующий 0плату труда,вкJIюча,I показателИ эффеiтивности труда для оснOвньж категорий работниковучреяqдения, ýринимается директором Учрелцения. Порядок и ра:}мер выплаткомпенсационного и стимулирующего характера определяется в соответствии сПоложениgм об опрsделенй" ,ор"д*u 

' у.по"rt при},lенен}Iя компенсацконньж истимулирующих выплат, утверждаейым директOром У.lреlкдения.7,2а, Учрежденrте представJUIет в уIтраЕлеIiие ф_изической кулътуры> сIIорта иМОЛОДеЖýОЙ ПОЛИТНКИ ГОРОДа КаЛУги отчет о своей рйо"* " ""рйlr-,l.rurrо"о"п"о*законодателъствоIlr Российской Федерации.
7,2l, Учрежденне обеспе*оua, учет, сохранность, своевременный контроль иподготовку докум9нтов, образовавшихся в результате его деятельност!r, к передаче нагосударствеýýое хранение в устаýовленном порядке.

8,1, ýехтелъностЬ УчреждениЯ РеГЛаIч{ентируется i{астоящим УставOм,правовыми актаý!и Учредителя и следуюrт{ими видами локацъньж ýOрмативных актов:- I]рr*азами директораV"р*пц.r"";
- Правилап,{ив}Iуц)еннеготрудOвогораспорядка;
- Полоп,е"r** об оfiределеýии порядка и ус;rовиЁ примене}IиjIкомпенсацýOнных И СТИIчrУЛяРУющих выплат;
- ' Пра"илами ц нормами по технике

производствец.ной и противоýожарноli безоласно оти ;- Положеrrием об аттестации;
- Положением об аттестационной комиссии;

8,2, Локальные ЕормативЕые акты У.iреlкдеtlия fie могут противOречитьнастоящему Уставу.

8.

безопасности и охраяе тр},да,

9.1. ýеятельность
или ликвидпции.

*.

учрекдения может быть шрекращена пйьп,l реоргff{изации

принятие решения о реорганиdации и IтроведениеУчреждения осуществп"*тЬ" Учредителем.
9.3. Изменение ,"ni муниципаJIьного уt{рех{дs11ия не

реорrанизацией. При изменеl{ии типа мунициlliшьЕого )п{реждеýия в его
докр{енты вяосятся соответствующие измеýения.

9.4. Ликвпдация Учреждения можетосуществля.lъея:
- В ýорядке, УстаноВленном м}fiиципмъ$ым праВоВыМ a*To}.l;- по решению суда в сJryчае осуществлеýия деятель}Iост}r,без цадлежащейлицензии' либо деятельности, запрещенной ЗакOноIчt, оrоы'.*"t*п;;;;;;,-*;;

0оответствующей его уставным целям. 
-' '- .'

9.5. При ликвидации Учреждевия дOне}кньiе 9rеЯЬтва 
'Иl 

hные объсктысобственtrости, за'вычетоп, платеrкей по покрытию с*Ьих-;;ЙБlrчl"пiiо*ляiотся на

9,2' Порядок реоргшизации Учреждения устанавJIЕВается м}.ниццпальýымпpaBoBbI}I актом.

реорганизации

является его
учред,{тельЕые

''ffi,%",lG,^rrj ф,"



цели, В интересах которых оý0 была создан0, и (иlм) на благотвOритеýьные цели всоотвgтстВии с законодйльством Росgийской Федерации.9,6, При ликвидации ýJIи реOрганизац"" irp*u, данияувольняемым работникам
:::::уr::::_"_"бi:оен1: их rI|aB Й интересов в соответствии с дейстuу**r* трудовьпrзаконодательетвом Российской Федерации.

10. Изменения и дополшекия в Устав

_ л__ L!,]. IТСРЯЛОК внесенIIя изменений и дополнеrrилi в Устав учрежденкя
устанавливаsтсý ý сOответствии с муницкпатьными правовым}I актам}1.

10"2, Из*tенения , оопопrr.*я в настоящий Устав rrриобретают силу для третьих

:::_::1Y:1]1 "* 
ГОСУДаРС'ГВеННОЙ РеГИСТРаЦии уполномоченпым оргаш0}.{ в порядке,

устаýовленном з&кOýодательством РосеЕйской Федерации.
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